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UCHWALA NR XLVIII/360/23
RADY GMINY RZEZAWA

z dnia 27 marca 2023 roku

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rzezawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2023 r. poz.40), art. 49 ust. 2 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Gminy Rzezawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rzezawa stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wz6r wniosku o nagrod¢ Wojta Gminy Rzezawa stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzezawa.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XVI/114/20 Rady Gminy Rzezawa z dnia 9 kwietnia 2020 roku w sprawie
kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Rzezawa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Kwiecinska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLVIII/360/23
Rady Gminy Rzezawa
z dnia 27 marca 2023 r.
REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE RZEZAWA

§ 1. 1. Regulamin okres§la kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej, wtym realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola lub zespotu,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 4,

3) nauczycielowi peligcemu funkcje kierownicze/powierzono stanowisko kierownicze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora oraz innego nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 4,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, oddzial przedszkolny w szkole
podstawowej lub zespot,

5) Wojcie — nalezy rozumie¢ Wojta Gminy Rzezawa,
6) Urzedzie — nalezy rozumie¢ przez to Urzad Gminy Rzezawa,
7) Radzie Gminy — nalezy rozumie¢ przez to Rad¢ Gminy Rzezawa.

§ 2. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze stanowi
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Podziat funduszu, o ktérym mowa ust. 1 jest nastepujacy:
1) 40 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
2) 60 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
§ 3. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) waznych wydarzen w Zyciu szkoty,
4) innych waznych okolicznosci o charakterze o§wiatowym,
5) z wlasnej inicjatywy Wojta w odniesieniu do funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielom petlnigcym funkcje
kierownicze po przepracowaniu w szkole na terenie gminy co najmniej jednego roku na powierzonym
stanowisku.

§ 4. 1. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje nauczycielowi dyrektor, biorac pod uwage kryteria okre§lone
w ust. 2.

2. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
nastepujace osiagniecia:
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1) w zakresie pracy dydaktyczne;:

a) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne, zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach lub konkursach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-1I1 miejsca, tytutu laureata Iub
finalisty w konkursach i zawodach,

b) prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczna majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1mlodziezy, w szczeg6lnosci agresywnego zachowania, narkomanii,
alkoholizmu oraz innych uzaleznien,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami oraz rodzicami w zakresie dziatan wskazanych w majacych zapobieganie patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

d) wzorowo wypelia zadania zwigzane zzapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajecé
organizowanych przez szkote oraz w czasie korzystania z r6znych form rekreacji,

e) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem we wspotprace z rodzicami uczniéw,

f) prowadzi i inicjuje dziatalno$¢ wolontariatu na terenie szkoty,

g) pelni z wyboru ucznidéw opieke nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mlodziezowymi,
3) w zakresie realizacji zadan statutowych oraz dziatalnosci pozaszkolnej:

a) aktywnie udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

b) pracuje na rzecz rozwoju promocji szkoty,
¢) pracuje na rzecz aktywizacji sSrodowiska i spotecznos$ci lokalne;.

3. Przy przyznawaniu nagréd Wojta ze specjalnego funduszu nagréod nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze, bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie przez szkote wysokich wynikéw dydaktyczno-wychowawczych na szczeblu migdzyszkolnym,
gminnym, rejonowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pozostatym pracownikom szkoty,

3) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,

4) uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez uczniow o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,
5) efektywno$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz zdobywaniu nowych kwalifikacji,

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewngetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

8) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
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W tym umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow,
9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) wlasciwe planowane budzetu jednostki oraz racjonalne, efektywne i1 gospodarne wydatkowanie srodkow
budzetowych oraz efektywne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

11) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacj¢ uchwat organu stanowigcego gminy,
12) realizacj¢ innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.
§ 5. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) spetnia warunek okreslony § 3 ust. 2 oraz
2) spetnia co najmniej trzy kryteria, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta w stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 1 wystepuje dyrektor.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta sktadane przez dyrektora podlegaja zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ na dziennik podawczy urzedu w terminie:

1) od dnia 1 wrzeénia do dnia 21 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j,

2) nie pdzniej niz 30 dni kalendarzowych w pozostatych przypadkach wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 2-4 przed
dniem jej przyznania.

6. Dla wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, inny termin ich ztozenia, jest mozliwy za zgoda Wojta.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta, o ktérych mowa w § 5 opiniuje Komisja Nagréd powotana
odregbnym zarzadzeniem Wjta.

2. Brak danych we wniosku Iub niedotrzymanie terminu na ztozenie wniosku, powoduje jego odrzucenie ze
wzgledow formalnych i nie podlegaja one rozpatrzeniu.

3. Wnioski ztozone w terminie wskazanym w § 5ust. 516, spelniajace wymogi formalne podlegaja
rozpatrzeniu przez komisje.

4. Komisja typuje do nagrody kandydatéw w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. Jezeli
liczba glosow jest rowna, decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy komisji.
6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia i zostaja odestane do szkot.

§ 7. 1. Pozytywna opinia Komisji nie jest wiazaca dla Wojta. Przepis ust. 3 niniejszego paragrafu stosuje si¢
odpowiednio.

2. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode, bez uzyskania opinii Komisji, o ktérej mowa w § 6:
1) nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze lub
2) nauczycielowi.

3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci nagrody podejmuje Wojt.

§ 8. Nauczyciel pehigcy funkcje kierownicze lub nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda
otrzymuje pismo, ktérego odpis umieszcza sie¢ w jego aktach osobowych.
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§ 9. Niniejsze postanowienia dotyczace kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd zostaly uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Kwiecinska
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLVIII/360/23
Rady Gminy Rzezawa
z dnia 27 marca 2023 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY RZEZAWA

Imie i nazwisko kandydata

Data urodzenia

Posiadane kwalifikacje

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

SAIRAI Pl el in e

Miejsce zatrudnienia, stanowisko pracy i nauczane
przedmioty

7. | Wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen i
wyrdznien

8. | Uzasadnienie zawierajace spetnienie kryteriow okreslonych w
regulaminie przyznawania nagrod w:

§ 4 ust. 2 w przypadku nauczycieli,

§ 4 ust. 3 w przypadku nauczycieli, ktorym powierzono
funkcje kierownicza

9. | Opinia rady pedagogicznej — jesli dotyczy nalezy dotaczy¢ do
wniosku

10. | Podpis wnioskodawcy

Uwaga:

1. Do wniosku nie nalezy dotgcza¢ dodatkowych dokumentoéw potwierdzajacych osiggnigcia nauczyciela,
uczniow itp.
2. Nie nalezy tez podawa¢ danych osobowych innych niz kandydata do nagrody.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Kwiecinska
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