
 
 

UCHWAŁA NR XLVIII/360/23 
RADY GMINY RZEZAWA 

z dnia 27 marca 2023 roku 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Rzezawa. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40), art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Gminy Rzezawa uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Rzezawa stanowiący załącznik nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Wzór wniosku o nagrodę Wójta Gminy Rzezawa stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rzezawa. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XVI/114/20 Rady Gminy Rzezawa z dnia 9 kwietnia 2020 roku w sprawie 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Rzezawa. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego. 

   
Przewodnicząca Rady Gminy 

 
 

Barbara Kwiecińska 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XLVIII/360/23 
Rady Gminy Rzezawa 
z dnia 27 marca 2023 r. 

REGULAMIN OKREŚLAJĄCY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA 
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH 

PRZEZ GMINĘ RZEZAWA 

§ 1. 1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród za 
osiągniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekuńczej, w tym realizację zadań 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz 
realizację innych zadań statutowych szkoły. 

2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, przedszkola lub zespołu, 

2) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, 
o których mowa w pkt 4, 

3) nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze/powierzono stanowisko kierownicze – należy przez to 
rozumieć dyrektora, wicedyrektora oraz innego nauczyciela pełniącego funkcje kierownicze zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 4, 

4) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, oddział przedszkolny w szkole 
podstawowej lub zespół, 

5) Wójcie – należy rozumieć Wójta Gminy Rzezawa, 

6) Urzędzie – należy rozumieć przez to Urząd Gminy Rzezawa, 

7) Radzie Gminy – należy rozumieć przez to Radę Gminy Rzezawa. 

§ 2. 1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze stanowi 
1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

2. Podział funduszu, o którym mowa ust. 1 jest następujący: 

1) 40 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta. 

2) 60 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

§ 3. 1. Nagrody, o których mowa w § 2 mogą być przyznane z okazji: 

1) Dnia Edukacji Narodowej, 

2) zakończenia roku szkolnego, 

3) ważnych wydarzeń w życiu szkoły, 

4) innych ważnych okoliczności o charakterze oświatowym, 

5) z własnej inicjatywy Wójta w odniesieniu do funduszu, o którym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1. 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane nauczycielowi po przepracowaniu 
w szkole co najmniej jednego roku. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane nauczycielom pełniącym funkcje 
kierownicze po przepracowaniu w szkole na terenie gminy co najmniej jednego roku na powierzonym 
stanowisku. 

§ 4. 1. Nagrodę Dyrektora szkoły przyznaje nauczycielowi dyrektor, biorąc pod uwagę kryteria określone 
w ust. 2. 

2. Przy przyznawaniu nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli bierze się pod uwagę 
następujące osiągnięcia: 
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1) w zakresie pracy dydaktycznej: 

a) osiąga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, zakwalifikowaniem uczniów do udziału 
w zawodach lub konkursach przedmiotowych, zajęciem przez uczniów I-III miejsca, tytułu laureata lub 
finalisty w konkursach i zawodach, 

b) prowadzi działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania 
opracowywania autorskich programów i publikacji, 

c) posiada osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce, 

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

e) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, 

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) organizuje pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

b) prowadzi działalność profilaktyczną mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności agresywnego zachowania, narkomanii, 
alkoholizmu oraz innych uzależnień, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, 
organizacjami oraz rodzicami w zakresie działań wskazanych w mających zapobieganie patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, 

d) wzorowo wypełnia zadania związane z zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz w czasie korzystania z różnych form rekreacji, 

e) wykazuje się szczególnym zaangażowaniem we współpracę z rodzicami uczniów, 

f) prowadzi i inicjuje działalność wolontariatu na terenie szkoły, 

g) pełni z wyboru uczniów opiekę nad organizacjami i zespołami uczniowskimi oraz młodzieżowymi, 

3) w zakresie realizacji zadań statutowych oraz działalności pozaszkolnej: 

a) aktywnie udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela, 

b) pracuje na rzecz rozwoju promocji szkoły, 

c) pracuje na rzecz aktywizacji środowiska i społeczności lokalnej. 

3. Przy przyznawaniu nagród Wójta ze specjalnego funduszu nagród nauczycielom pełniącym funkcje 
kierownicze, bierze się pod uwagę: 

1) uzyskiwanie przez szkołę wysokich wyników dydaktyczno-wychowawczych na szczeblu międzyszkolnym, 
gminnym, rejonowym, wojewódzkim, ogólnopolskim, 

2) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie właściwych wymagań 
nauczycielom i uczniom oraz pozostałym pracownikom szkoły, 

3) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, 

4) uzyskiwanie wymiernych osiągnięć przez uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych, 

5) efektywność sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 

6) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz zdobywaniu nowych kwalifikacji, 

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadań w zakresie realizacji projektów edukacyjnych 
finansowanych z funduszy zewnętrznych oraz zarządzanie tymi projektami, 

8) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły i związkami zawodowymi, 
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w tym umiejętność rozwiązywania konfliktów, 

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 

10) właściwe planowane budżetu jednostki oraz racjonalne, efektywne i gospodarne wydatkowanie środków 
budżetowych oraz efektywne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych, 

11) przestrzeganie prawa pracy, prawa oświatowego, realizację uchwał organu stanowiącego gminy, 

12) realizację innych zadań zleconych przez organ prowadzący. 

§ 5. 1. Nagroda Wójta może być przyznana nauczycielowi, który: 

1) spełnia warunek określony § 3 ust. 2 oraz 

2) spełnia co najmniej trzy kryteria, o których mowa w § 4 ust. 2. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta w stosunku do nauczyciela, o którym mowa 

w ust. 1 występuję dyrektor. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta składane przez dyrektora podlegają zaopiniowaniu przez radę 
pedagogiczną. 

4. Do wniosku należy dołączyć oświadczenie nauczyciela o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych. 

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 należy składać na dziennik podawczy urzędu w terminie: 

1) od dnia 1 września do dnia 21 września każdego roku – w przypadku nagród wręczanych z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej, 

2) nie później niż 30 dni kalendarzowych w pozostałych przypadkach wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 2-4 przed 
dniem jej przyznania. 

6. Dla wniosków, o których mowa w ust. 5 pkt 2, inny termin ich złożenia, jest możliwy za zgodą Wójta. 

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta, o których mowa w § 5 opiniuje Komisja Nagród powołana 
odrębnym zarządzeniem Wójta. 

2. Brak danych we wniosku lub niedotrzymanie terminu na złożenie wniosku, powoduje jego odrzucenie ze 
względów formalnych i nie podlegają one rozpatrzeniu. 

3. Wnioski złożone w terminie wskazanym w § 5 ust. 5 i 6, spełniające wymogi formalne podlegają 
rozpatrzeniu przez komisję. 

4. Komisja typuje do nagrody kandydatów w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. Jeżeli 
liczba głosów jest równa, decyduje głos przewodniczącego komisji. 

5. Termin posiedzenia komisji zwołuje przewodniczący komisji. 

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia i zostają odesłane do szkół. 

§ 7. 1. Pozytywna opinia Komisji nie jest wiążąca dla Wójta. Przepis ust. 3 niniejszego paragrafu stosuje się 
odpowiednio. 

2. Wójt może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę, bez uzyskania opinii Komisji, o której mowa w § 6: 

1) nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze lub 

2) nauczycielowi. 

3. Ostateczną decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody podejmuje Wójt. 

§ 8. Nauczyciel pełniący funkcje kierownicze lub nauczyciel, któremu została przyznana nagroda 
otrzymuje pismo, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych. 
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§ 9. Niniejsze postanowienia dotyczące kryteriów i trybu przyznawania nagród zostały uzgodnione ze 
związkami zawodowymi. 

  

   
Przewodnicząca Rady Gminy 

 
 

Barbara Kwiecińska 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XLVIII/360/23 
Rady Gminy Rzezawa 
z dnia 27 marca 2023 r. 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY RZEZAWA 

1. Imię i nazwisko kandydata  
2. Data urodzenia  
3. Posiadane kwalifikacje  
4. Staż pracy pedagogicznej  
5. Stopień awansu zawodowego  
6. Miejsce zatrudnienia, stanowisko pracy i nauczane  

przedmioty  

7. Wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeń i 
wyróżnień  

8. Uzasadnienie zawierające spełnienie kryteriów określonych w 
regulaminie przyznawania nagród w: 
§ 4 ust. 2 w przypadku nauczycieli,  
§ 4 ust. 3 w przypadku nauczycieli, którym powierzono 
funkcję kierowniczą 

 

9. Opinia rady pedagogicznej – jeśli dotyczy należy dołączyć do 
wniosku  

10. Podpis wnioskodawcy  

Uwaga: 

1. Do wniosku nie należy dołączać dodatkowych dokumentów potwierdzających osiągnięcia nauczyciela, 
uczniów itp. 

2. Nie należy też podawać danych osobowych innych niż kandydata do nagrody. 

   
Przewodnicząca Rady Gminy 

 
 

Barbara Kwiecińska 
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