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Krakéw, dnia 26 sierpnia 2024 r. Podpisany przez:
Artur Stowik
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Poz. 5348
UCHWALA NR V/30/24
RADY GMINY GOLCZA

z dnia 21 sierpnia 2024 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Golcza oraz przyznawania im nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609) i art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22024 1. poz. 986).

Rada Gminy Golcza uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niektorych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$ci nagrod nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Golcza, w brzmieniu jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X/70/19 Rady Gminy Golcza z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gotcza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z mocg od 1 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Gotcza

Marek Sek
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Zatacznik do uchwaty Nr V/30/24
Rady Gminy Gotcza
z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niektéorych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw oraz wysokoSci nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Golcza.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - jest to ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986);
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gotcza;

4) ustawie PPK- jest to ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (.
Dz. U. 2 2024r, poz. 427);

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Golcza;
6) szkole podstawowej - jest to szkota podstawowa, oddzial przedszkolny w szkole podstawowe;j,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gotcza;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionego w szkotach;

8) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole podstawowej;
9) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole podstawowej;
10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub odpowiednio dziecko w oddziale przedszkolnym:;

11) tygodniowym obowigzujacym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub przepisy wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela;

12) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gotcza;

13) Gminie - jest to Gmina Golcza.
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Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenie.
3. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) Nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) Dyrektorowi — W¢jt Gminy.

5. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach sktada w kazdej ze szkot
oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia u poszczegolnych pracodawcow

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegotowe warunki jego przyznawania.

§ 4. 1. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom oraz dyrektorowi dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Szczegbotowymi warunkami przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego sa:
1) w zakresie uzyskiwania osiagnie¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow i sprawdzianow (w tym zewnetrznych) albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach;

b) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci
W nauce;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego nauczanych uczniow;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw, we wspotpracy zrodzicami lub/i
organami wspierajgcymi proces wychowawczy;

c) aktywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych;

b) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;
4) w zakresie szczegolnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkéw zwiazanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi;

¢) ksztattowanie dobrych relacji interpersonalnych wewnatrzszkolnych i ze srodowiskiem lokalnym;
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5)w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) wzbudzenie wérdéd uczniéw zainteresowania ochrong $rodowiska, w ktorym mieszka, poznanie historii
1 zwyczajow miejsca zamieszkania ucznia, o dbato$¢ o porzadek i czysto$¢ otoczenia oraz mienie szkoty;

b) uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych ludzi;

¢) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkotly
lub placowki z rodzicami;

6) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i pkt 3 Karty Nauczyciela:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i zespotach przedmiotowych;

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkotly,(np. Szkole Koto Wolontariatu)

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiane innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage jakos¢
pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, tj.:

1) umiejgtnosci organizacyjne, wyrdznianie si¢ w kierowaniu szkota, oraz czynny udziat w realizacji zadan
statutowych szkoty;

2) efektywne wydatkowanie $rodkow publicznych w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

3) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego szkole;

4) racjonalne prowadzenie polityki zatrudnienia, zapewniajacej optymalng organizacje pracy szkoty;

5) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami ewaluacji i kontroli;

6) umieje¢tnosc integrowania zespotu nauczycielskiego wokot programu rozwoju szkoty;

7) wlasciwe motywowanie nauczycieli do osiggania najwyzszych celéw edukacyjnych

i wychowawczych;

8) edukacyjne i wychowawcze efekty pracy szkoty, wyniki osiggane przez uczniéw (konkursy, olimpiady,
itp.);

9) wspomaganie dzialan nauczycieli, wspierajacych rozwo6j dzieci i uczniéw oraz ich zainteresowan;

10) wspolprace z instytucjami kultury, organizacjami wspomagajacymi rozwoj zainteresowan i pasji wsrod

dzieci 1 uczniow;

11) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

12) dbatos¢ o powierzone mienie szkoly oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;

13) dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego oraz umiejetno$¢ angazowania uczniow, rodzicow

i srodowiska lokalnego w zycie szkoly;

14) terminowe i prawidtowe sporzadzanie, przesytanie sprawozdan i informacji finansowych, planistycznych,
statystycznych i innych;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest:
1) dla nauczycieli - na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy;

2) dla dyrektorow szkot - na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy;
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2. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli - od 300 zt do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) dla dyrektora - od 500 zt do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego semestru w danej
szkole.

§ 7. 1. Nauczycielowi przeniesionemu zurzedu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony — po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty,

w ktorej nauczyciel ten byt poprzednio zatrudniony.

2. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania.

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
W nastepujgcej wysokosci, miesigcznie:

1) Dyrektorowi:

a) w szkole liczacej do 10 oddziatow w kwocie od 500 zt do 1000 zi;

b) w szkole liczacej powyzej 10 oddzialow w kwocie od 800 do 1500 zk;
2) Wicedyrektorowi:

a) w szkole liczacej do 10 oddziatow w kwocie od 300 zt do 800 zt;

b) w szkole liczacej powyzej 10 oddziatlow w kwocie od 400 do 1000 zt;

§ 10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) do 16 uczniéw w klasie - 300 zt miesigcznie;
b) powyzej 16 uczniéw w klasie — 350 zI miesigcznie.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna oddzialu przedszkolnego, grupy przedszkolnej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt
miesiecznie.

§ 11. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem
ubiegajacym si¢ o stopien nauczyciela mianowanego 100 zl, za kazdego nauczyciela objetego opieka
miesigcznie.

§ 12. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 100 zt miesigcznie.

§ 13. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt miesigcznie.

§ 14. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji.

§ 15. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly uzalezniona jest od warunkéw organizacyjnych,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:
1) liczby ucznidéw i oddziatow,

2) liczby zastgpcow i kadry,
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3) warunkow organizacyjnych szkoly (w szczegodlnosci takich jak: zmianowosé, liczba budynkow,
w ktorych szkota funkcjonuje).

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi wyznaczonemu do zastgpowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu rozpoczgcia nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny, w wysoko$ci ustalonej dla oso6b zajmujacych w szkole inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze, przystuguje roéwniez nauczycielowi zastgpujacemu te osoby w przypadku ich
nieobecnosci, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu rozpoczecia
nieobecnosci tych 0s6b z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegolowe warunki jego przyznawania

§ 17. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy, jezeli pracuje w warunkach trudnych

lub ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim;
2) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci, realizowanych
prac lub zajec.

4. Miesieczng wysoko$¢ dodatku za warunki pracy zuwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 2 ustala si¢ w wysokosci od 2% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem

za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec jaki zostat ustalony nauczycielowi.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez liczb¢ 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiagzku z zawieszeniem zajec

z powodu klesk zywiotowych, epidemii, nadzwyczajnych zdarzen losowych, rekolekcji, wyjazdem uczniéw
na wycieczki lub imprezy oraz choroba ucznia nauczanego indywidualnie — traktuje si¢ jako odbyte pod
warunkiem, ze nauczyciel pozostawat do dyspozycji dyrektora.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust. 1, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane. Dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktéorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy pomnigjszony
0 1/5 tego wymiaru (lub %, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba przydzielonych

w planie organizacyjnym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wypltaca si¢

z dotu, na podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 19. 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod organu prowadzacego dla nauczycieli za ich
osiggniecia

w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaweczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacje zadan
statutowych szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagrod.

2.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, w wysokosci
nie mniejszej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ujete sg w budzecie gminy,
z tym ze:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania aktualnej co najmniej bardzo dobrej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody,
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowania si¢ wysokimi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

§ 20. 1. Dyrektorom szkot oraz nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana
nagroda organu prowadzacego z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagroda organu prowadzacego dla dyrektora, wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego danego
dyrektora.

3. Nagroda organu prowadzacego dla nauczyciela, wynosi do 80% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela i nie
moze przekracza¢ wysokosci nagrody organu prowadzgcego.

§ 21. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuja:
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1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy, Dyrektor ZEAS.
2. Nagroda dla dyrektora i nauczyciela moze by¢ rowniez przyznana z inicjatywy Wojta.
3. Whniosek o przyznanie nagrody, nalezy ztozy¢ Wojtowi do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.
4. Wniosek winien zawierac:
1) okreslenie wnioskodawcy,
2) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody,
3) pisemne uzasadnienie wniosku.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej nauczyciel:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach
co najmniej I stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupg uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu
€O najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci oswiatowej, aw szczego6lnosci zpracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej nauczyciel:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoéldziatania szkoly lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
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b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach .

5. W przypadku nagrody dla dyrektora szkoly wniosek powinien zawiera¢ ocen¢ sposobu kierowania
dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowania jej na zewnatrz, w szczego6lnosci:

1) troske si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
2) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
3) zdobywanie dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
4) prawidlowa realizacja budzetu szkotly ( plan finansowy),
5) dobra wspotpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczna i radg rodzicow,
6) pozyskanie sponsorow i sojusznikow szkoty,
7) prawidlowo prowadzony nadzor pedagogiczny,
8) prawidlowa organizuja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
6. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom — ze $§rodkoéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) nauczycielom — ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 2 — Wojt Gminy,
3) dyrektorowi — ze $srodkow, o ktorych mowa w § 19 ust. 2 pkt 2 — Wéjt Gminy.

7. Nagroda, o ktorej mowa w § 20 ust.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku szkolnego.

8. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 22. Nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku, niezaleznie od siebie, nagrod¢ organu prowadzacego,
nagrode dyrektora, nagrode ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub nagrod¢ kuratora o§wiaty.

§ 23. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu (dyplom), ktorego
odpis zamieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Pracownicze Plany Kapitalowe

§ 24. 1. Zasady gromadzenia srodkéw w pracowniczych planach kapitatowych, przystapienia lub rezygnacji
z dokonywania wptat do pracowniczych planow kapitatowych okresla ustawa o PPK.

2. Wysokos$¢ srodkow wptacanych przez pracodawce i pracownika do PPK reguluje umowa

o prowadzeniu pracowniczych planéw kapitatlowych.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 25. 1. Za okres urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug S$redniej urlopowe;,
ustalonegj

na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli.
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2. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole lub szkotach w trybie art. 22 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie wyptaca szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Szkota lub szkoty, w ktérych
nauczyciel uzupeia etat, refundujg koszty jego zatrudnienia na podstawie noty ksiggowej wystawionej

przez szkote, ktora jest podstawowym miejscem pracy tego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji,
oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia, ustala i przyznaje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — W¢jt Gminy.

4. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
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