DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 6 wrzesnia 2024 r. Podpisany przez:
Rafat Wawrzynek
Data: 06.09.2024 10:48:25
Poz. 5566
UCHWALA NR 1V/50/2024
RADY GMINY IWANOWICE

z dnia 29 sierpnia 2024 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla
ktérych Organem Prowadzacym jest Gmina Iwanowice oraz Kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 1 ust. 1 pkt 1), art. 3 pkt 2) oraz art. 9ca
ust. 11-13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023 r. poz. 984 z p6zn zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2024 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r.
poz. 234) po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktoérych
Organem Prowadzacym jest Gmina Iwanowice oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawecze, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy [wanowice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLIX/474/2022 Rady Gminy Iwanowice z dnia 29 wrze$nia 2022 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla
ktorych Organem Prowadzacym jest Gmina Iwanowice oraz kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Iwanowice

Elzbieta Morek
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Zalacznik nr 1 do
Uchwaly Nr IV/50/2024
Rady Gminy Iwanowice
Z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérej

Organem Prowadzacym jest Gmina lwanowice.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1.
1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) Wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;
2) sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe,
b) doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2023 r. poz. 984 z pdin. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 19 lutego 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 234);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1) Karty
Nauczyciela, dla ktérej Organem Prowadzgcym jest Gmina Iwanowice;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty, przedszkola prowadzonej przez Gmine lwanowice;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktéorym powierzono

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola prowadzonych przez Gmine Iwanowice;
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6) klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat;

7) Wdjcie- nalezy przez to rozumieé¢ Wdjta Gminy lwanowice;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42

ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3) Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§2

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegétowych warunkoéw, o ktérych
mowa W § 6 Rozporzgdzenia oraz niniejszym Regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w
tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznit sie
szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiggnat
wysokg jakosé swiadczenia pracy.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkéw
pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami
egzamindw;

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekuriczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspoétpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i

osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania.

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty

Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, kwalifikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkédw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Organ Prowadzacy

priorytetéw w realizacji lokalnej polityki oswiatowej;

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.

4. Kazdorazowe przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wymaga uzasadnienia wedtug

kryteriow okreslonych w § 2 ust.3 niniejszego Regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1)

2)

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziata zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty, w
tym zadan zwigzanych z rozliczaniem i prowadzeniem dziatan administracyjnych w
projektach zwigzanych z edukacja, finansowanych ze srodkéw unijnych,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych;

sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
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a) dyscypline pracy, podziat zadan , terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityke kadrowa,

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli;

e) wspdtprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie dziatann majgcych na celu promowanie szkoty;

3) Wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

b) poszerzong oferte szkoty poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemdw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

e) obecnos¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach
organizowanych przy wspétpracy z innymi instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna prace z rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

g) aktywna i efektywng wspotprace z organem prowadzgcym;

h) inicjowanie, przygotowanie i realizacje programdéw edukacyjnych i innych projektéw
poprawiajgcych prace szkoty oraz wspotpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym;

i) sprawne przeprowadzanie rekrutacji do przedszkoli i szkét oraz odbiér spoteczny procesu
rekrutacji.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola w wysokosci 1% -
25% jego wynagrodzenia zasadniczego, bioragc pod uwage kryteria wymienione w § 2 ust. 3
niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony, trzy razy w roku na okres
czterech miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Waéjt Gminy Iwanowice w wysokosci 1% - 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 3 ust. 5 niniejszego
Regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest na czas okreslony, trzy razy w roku na okres

czterech miesiecy.
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5. Dodatkowo nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, koordynujgcemu realizacje projektu
finansowanego z funduszy zewnetrznych w tym funduszy europejskich moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny z tytutu przygotowania i realizacji tego projektu w wysokosci do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje odpowiednio
kazdy z dyrektorow do wymiaru etatu nauczyciela w danej placéwce.

7. Dodatek motywacyjny wypfaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne
§4
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, opiekuna stazu,

wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

STANOWISKO % wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor zespotu:
- do 10 oddziatéow 20% - 30%
- powyzej 10 oddziatow 31% - 50%
Wicedyrektor zespotu: W wysokosci nie nizszej niz 60% i nie wyzszej niz 80%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
Opiekun stazu/mentor 100,00 zt
Wychowawca 300,00 zt

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sie:
a) strukture organizacyjng szkoty;
b) liczbe ucznidw;
c) liczbe kadry kierowniczej w szkole;
d) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikow administracyjno — obstugowych
zatrudnionych w szkole;
e) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Iwanowice. Dodatek funkcyjny dla
wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i
wicedyrektora szkoty zostata okreslona w ust. 1. niniejszego paragrafu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, przedszkola i placowki o$wiatowej lub powierzono te obowigzki w
zastepstwie.

§5



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -7- Poz. 5566

1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu/mentora przystuguje w okresie petnienia
opieki dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w § 4 ust. 1 za kazdego nauczyciela stazyste.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu/mentora
przyznaje dyrektor szkoty.

§6

1. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia mu wychowawstwa miesiecznie w wysokosci okreslonejw § 4 ust. 1.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor
szkoty.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 i w § 6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigc — od tego dnia.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktéorym mowa w § 4 ust. 3 ustala Wéjt Gminy Iwanowice, a § 6 dyrektor
szkoty.

§8
1. Dodatek wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
§9
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy zgodnie z postanowieniami
art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 8 oraz § 9 Rozporzadzenia w nastepujgcych przypadkach:
1) Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach faczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki godzinowej przystuguje
nauczycielom, ktérzy prowadzg zajecia w klasie, w ktérej znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscig okreslong § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002

r. nr 17, poz. 162 z pdin. zm.) oraz w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
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Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 ., poz. 857)
§10

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko obowigzujgcego go
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Waijt.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat
§11

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
Rozporzadzenia.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ dodatku okresla:

a) Nauczycielowi — dyrektor
b) Wicedyrektorowi — dyrektor
c) Dyrektorowi— Wojt
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych
§12

1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 3, oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub kornicza w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony 0 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§13

1. Przez godzine doraznego zastepstwa, za ktdrg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 12 ust. 2, 3, 4
i 6 niniejszej uchwaty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez
dyrektora.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§14

1. Tworzy sie w budzecie specjalny fundusz nagréd nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% srodkéw planowanych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat Srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 :

a) 60% przeznacza sie na Nagrody Dyrektora

b) 40% przeznacza sie na Nagrode Woéjta
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) Ze srodkdéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty

b) Ze Srodkdéw okreslonych w ust. 2 pkt 2 — Wéjt
4. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy Iwanowice stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
5. Nagrody, o ktérych mowa powyzej, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym okresie.
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Zatacznik do Regulaminu
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

WNIOSEK O NAGRODE WOJTA GMINY IWANOWICE
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UZASADNIENIE:

(miejscowosé, data) (pieczec) (podpis)
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