
 
 

UCHWAŁA NR VIII.51.2024 
RADY GMINY SZERZYNY 

z dnia 30 sierpnia 2024 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy w szkołach i przedszkolach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Szerzyny 

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609 z późn. zm.) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli uchwala się co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Szerzyny stanowiącym załącznik do uchwały Nr LXXIV.430.2022 Rady Gminy Szerzyny z dnia 
21 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy w szkołach i przedszkolach, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Szerzyny, §12, otrzymuje brzmienie: 

„§ 12. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora placówki przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości: 

1) dyrektorowi przedszkola – miesięcznie od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego przysługującego nauczycielowi, zgodnie z osiągniętym przez niego stopniem awansu 
zawodowego; 

2) dyrektorowi szkoły podstawowej – miesięcznie od 15% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego przysługującego nauczycielowi, zgodnie z osiągniętym przez niego stopniem awansu 
zawodowego.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Szerzyny. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 9 września 2024 r.

Poz. 5626



§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2024 roku. 

   
Przewodniczący Rady Gminy Szerzyny 

 
 

Paweł Juda 
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