DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 26 wrzesnia 2024 r. Podpisany przez:
Rafat Wawrzynek
Data: 26.09.2024 14:21:45
Poz. 5871
UCHWALA NR V/41/2024
RADY GMINY W BUDZOWIE

z dnia 20 wrze$nia 2024 roku

w sprawie ustanowienia Zasad realizacji §wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0’ na lata 2024-2026
polegajacego na wsparciu w Gminie Budzéw rodzin w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym poprzez
dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 2 pkt 3a) w zw. z art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U z 2024 r. poz. 323), Rada Gminy w Budzowie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Zasady realizacji $wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0’ na lata 2024-2026 polegajacego
na wsparciu w Gminie Budzoéw rodzin w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie
zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w brzmieniu stanowigcym Zataczniki nr 1 - 5 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Budzow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/19/2024 Rady Gminy w Budzowie z dnia 7 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zasad $wiadczenia pieni¢znego ,,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024-2026 na terenie Gminy
Budzow polegajacego na wsparciu rodzin w godzeniu zycia zawodowego zrodzinnym, poprzez
dofinansowanie zatrudnienia niani w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Kamila Nitecka
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr V/41/2024
Rady Gminy w Budzowie z dnia 20 wrzes$nia
2024 r.

Zasady realizacji Swiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024-2026 polegajacego
na wsparciu w Gminie Budzow rodzin w godzeniu Zzycia zawodowego z rodzinnym
poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.

§1

Swiadczenie,, Matopolska Niania 3.0'" polega na wsparciu w Gminie Budzéw rodzin w godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3.

§2

1. Realizatorem $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Budzow jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Budzowie.
2. Swiadczenie ,Matopolska Niania 3.0" realizowane bedzie w latach 2024 - 2026.

§3

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) dziecku w wieku do lat 3/dziecku do lat 3 - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére
w okresie udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, a w dniu zakonczenia danego
roku szkolnego, w ktérym udzielane jest wsparcie ma ukoriczony nie wiecej niz 3 rok zycia.
W wyjatkowej sytuacji, tj. woéwczas, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, wsparciem moze by¢ réwniez objete dziecko, ktére w okresie
udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, ale w dniu zakoriczenia danego roku
szkolnego, w ktérym udzielane jest wsparcie ma ukonczony nie wiecej niz 4 rok zycia;

2) niani - nalezy przez to rozumieé nianie w rozumieniu art. 50 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, tj. osobe fizyczng sprawujacq opieke nad dzieckiem do lat 3 na podstawie
zawartej z rodzicami dziecka do lat 3 (albo z rodzicem samotnie wychowujacym dziecko do
lat 3) umowy o $wiadczenie ustug (umowy uaktywniajacej), posiadajaca petnag zdolnosé do
czynnosci prawnych;

3) rodzicu - nalezy przez to rozumiec rodzica dziecka do lat 3, w tym takze rodzica samotnie
wychowujacego dziecko do lat 3, ktéry sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, a takze
opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktdrej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
do lat 3;

4) rodzicu samotnie wychowujacym dziecko do lat 3 - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica
bedacego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddkg, rozwodnikiem albo rodzica,
w stosunku do ktdrego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow, a takze
rodzica pozostajacego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci;

5) éwiadczeniu Malopolska Niania 3.0/swiadczeniu MN 3.0 - nalezy przez to rozumiec
$wiadczenie przyznawane w ramach Zadania ,Matopolska Niania 3.0” przez gmine rodzicowi
na dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem do lat 3;

6) umowie uaktywniajacej - nalezy przez to rozumie¢ umowe o Swiadczenie ustug, na
podstawie ktorej niania sprawuje opieke na dzieckiem do lat 3, zawierang w formie pisemnej
miedzy nianig a rodzicami albo miedzy nianig a rodzicem samotnie wychowujacym dziecko;

7) ustawie o opiece - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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8) dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna dziennego w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338
z pézn. zm.);

9) GOPS - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Budzowie;

10) ROPS - nalezy przez to rozumiec¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie;

11) zasadach - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument.

§4

1. Swiadczenie przystuguje rodzicom dzieci w wieku do lat 3 zamieszkujgcym na terenie Gminy
Budzoéw, ktérzy pracujg zawodowo, tj. sg zatrudnieni lub $wiadczg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowiacej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadzg pozarolniczg
dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolniczg i w zwigzku z koniecznoscig wykonywania pracy zawodowej
majg problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3. Wsparcie adresowane jest
w szczegollnosci do rodzicow pozostajacych w trudniejszej sytuacji, tj. rodzicéw:
Z niepetnosprawnosciami, wychowujacych dzieci do lat 3 z niepetnosprawnosciami, samotnie
wychowujacych dzieci.

2. Rodzic moze korzysta¢ ze wsparcia, jezeli spetnia warunki wynikajace z Ustawy o opiece,
niezbedne do zwolnienia z optacania czesci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne (art. 51 Ustawy o opiece). Koszty sktadek na ww. ubezpieczenia
pokrywane w stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z Ustawg 0 opiece, nie sq objete
dofinansowaniem w ramach Zadania.

3. W przypadku utraty przez ktéregokolwiek =z rodzicbw statusu osoby pracujacej,
tj. zatrudnionej, swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do
ubezpieczen spotecznych, prowadzacej pozarolniczg dziatalnos$¢ Iub dziatalnos$¢ rolnicza,
Swiadczenie moze by¢ wyptacane przez okres maksymalnie 3 miesiecy od dnia utraty tego
statusu, nie diuzej jednak niz w okresie wskazanym w umowie (porozumieniu) zawartej
pomiedzy gming a rodzicem. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktéorym mowa
wyzej rodzic odzyska ten status, wyptata swiadczenia bedzie kontynuowana, nie dtuzej jednak
niz w okresie wskazanym w umowie (porozumieniu) zawartej pomiedzy gming a rodzicem. Jezeli
w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa wyzej rodzic nie odzyska tego
statusu, wyptata swiadczenia zostanie zakonczona.

4. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana przez nianie do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji, tj. w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do konca roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

5. Swiadczenie przyznawane jest rodzicowi w przypadku, gdy sredni miesieczny dochdd na osobe
w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica do wsparcia nie przekracza kwoty
okreslonej w Informacji o naborze opublikowanej na stronie internetowej ROPS. W przypadku,
gdy kwota dochodu jest przekroczona, $wiadczenie nie moze zosta¢ przyznane.

6. Swiadczenie moze by¢ przeznaczone na dofinansowanie wynagrodzenia jednej niani dla jednej
rodziny. Ilo$¢ przyznawanych $wiadczen zalezy od wielkos$ci pomocy finansowej otrzymanej
z budzetu Wojewddztwa Matopolskiego oraz zabezpieczonych srodkéw wtasnych Gminy Budzow.

7. Kwota prognozowanego na poszczegdlne lata sredniego miesiecznego kosztu zatrudnienia niani
w wymiarze odpowiadajagcym 1 etatowi, tj. 160 godzinom/miesigc okres$lona zostata
w Informacji o naborze opublikowanej na stronie internetowej ROPS.

8. Koszt zatrudnienia niani, o ktérym mowa w ust. 7 pokrywany bedzie, co do zasady, w 40% ze
srodkéw samorzadu wojewoddztwa, w 30% ze srodkdw Gminy Budzéw i w 30% ze Srodkow
rodzica (wktad wtasny rodzica). Réznica pomiedzy kosztem zatrudnienia niani (wynagrodzenie
wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) a kwota przyznanego
dofinansowania jest pokrywana ze srodkéw wiasnych rodzica.

9. Ustala sie nastepujace obowiazkowe kryteria rekrutacji (0-1):

1) rodzic wnioskujgcy o wsparcie jest mieszkaricem Gminy Budzéw, tj. przebywa na terenie
Gminy Budzéow z zamiarem statego pobytu. Kryterium dotyczy miejsca zamieszkania
(tj. miejscowosci, w ktdrej rodzic przebywa z zamiarem statego pobytu), a nie miejsca
zameldowania rodzica;

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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2) sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica
do wsparcia nie przekracza kwoty okreslonej w Informacji o naborze opublikowanej na stronie
internetowej ROPS;

3) rodzic wnioskujacy o wsparcie sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3;

4) rodzic wnioskujacy o wsparcie ma problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3 w zwigzku
z koniecznoscig wykonywania pracy zawodowej;

5) kazdy z rodzicéw dziecka (lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko) w trakcie korzystania ze
wsparcia jest osobg pracujaca, tj. zatrudniong lub Swiadczacq ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadzaca pozarolniczg
dziatalnos$¢ lub dziatalnos$¢ rolniczg, z wytaczeniem przypadku okreslonego w ust. 3.

6) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato
objete opiekq sprawowang przez dziennego opiekuna.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow obowigzkowych (0-1) oznacza brak mozliwosci przyznania
$wiadczenia. Kryterium, o ktérym mowa w § 4 ust. 9 pkt. 1, 3, 4 i 6 bedzie weryfikowane na
podstawie oswiadczenia Rodzica bedacego Wnioskodawca, sktadanego pod odpowiedzialnoscig
karna.
10. Ustala sie nastepujace kryteria preferowane - punktowe:
1) niania bedzie sprawowac opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 z niepetnosprawnoscig
- 5 pkt.
2) ktérykolwiek z rodzicéw dziecka w wieku do lat 3 jest osobg z niepetnosprawnoscia - 4 pkt.
3) rodzic wnioskujgcy o wsparcie jest osobg samotnie wychowujacg dziecko w wieku do lat 3
- 4 pkt.
4) wielodzietnos¢ rodziny?! - 3 pkt.
11. W przypadku, gdy wiecej rodzin uzyska takg sama liczbe punktéw, decydowac bedzie:
a) w pierwszej kolejnosci - wysokos$¢é dochodu - wsparcie otrzymajg rodziny z najnizszym
dochodem,
b) w drugiej kolejnosci - data i godzina wpltywu Wniosku do organu prowadzacego
postepowanie.

§5

1. Nianig moze by¢ osoba, ktdra spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

— jest petnoletnia oraz posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

— posiada wazne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordob zakaznych u ludzi - orzeczenie
o braku przeciwwskazan do sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3,

— nie jest Rodzicem Dziecka, nad ktérym ma sprawowac opieke,

— nie jest Rodzicem dziecka, na ktére przyznano dofinansowanie na opieke w ramach Zadania
~Matopolska Niania 3.0",

— zapoznata sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu jej danych osobowych przez
odbiorcédw danych zaangazowanych w realizacje Zadania ,Matopolska Niania 3.07
stanowigcq Zatacznik nr 2 do wzoru umowy uaktywniajacej.

2. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem, ktére ma ukonczony 20 tydzien zycia.

3. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem nie dtuzej niz do konca roku szkolnego (tj. do
31 sierpnia), w ktorym Dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji (tj. w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym) - moze
sprawowac opieke do konca roku szkolnego, w ktdrym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

4. Rodzic zobowigzany jest do zawarcia z Nianig umowy uaktywniajacej zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do uchwaty. Umowa uaktywniajaca musi by¢ podpisana przez
Nianie oraz przez obojga Rodzicéw (w przypadku Rodzica samotnie wychowujacego dziecko do
lat 3 umowa podpisywana jest przez jednego Rodzica i Nianie).

1 wielodzietnos¢ rodziny (rodzina wychowujgca co najmniej 3 dzieci)

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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5. Przed podpisaniem umowy z Nianig Rodzice sg zobowigzani do weryfikacji spetnienia przez nig
wymogow wynikajacych z § 5 ust. 1 niniejszych Zasad oraz ustawy o opiece.

6. Kopia umowy uaktywniajacej ma by¢ przekazana do GOPS w terminie 2 dni roboczych od jej
zawarcia.

7. Rodzic po zawarciu umowy uaktywniajqcej z Nianig jest zobowigzany w terminie ustawowym
do jej zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§6

1. Wnioski o ustalenie $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0" sg sktadane w terminach okreslonych
w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie internetowej: www.budzow.pl

2. Wnioski sg sktadane na druku okreslonym w Zataczniku nr 3 do uchwaty.

3. Do Wniosku nalezy dotaczy¢:

a) obligatoryjnie:
- dokumenty potwierdzajace zatrudnienie obojga rodzicéw lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko do lat 3 (odpowiednio - w zaleznosci od rodzaju/formy zatrudnienia):
— zaswiadczenie od pracodawcy zawierajace wskazanie:
e rodzaju umowy/formy zatrudnienia (np. umowa o0 prace, umowa cywilnoprawna
stanowigca tytut do ubezpieczen spotecznych),
e wymiaru zatrudnienia Rodzica bedacego Wnioskodawca (np. 1 etat, V> etatu lub $rednia
liczba godzin pracy w miesigcu w przypadku umow cywilnoprawnych),
e okresu obowigzywania umowy (np. na czas okreslony od ... do ..., na czas nieokreslony,
na okres probny od ... do ...),
— dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnoséci pozarolniczej (np. wydruk z CEIDG,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o formie opodatkowania),
— dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci rolniczej (np. zaswiadczenie
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu w KRUS,

- kserokopie aktu urodzenia dziecka, na ktore wnioskowana jest pomoc;

- dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ dochoddéw podlegajacych opodatkowaniu uzyskanych
przez cztonkow rodziny za rok poprzedzajacy kwalifikowanie rodzica do przyznania $wiadczenia
~Matopolska Niania 3.0” (np. roczne rozliczenie z Urzedu Skarbowego wraz z PIT 11).
W przypadku uzyskania dochoddw innych niz dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c, art.
30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych nalezy
ztozy¢ oswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Wniosku o ustalenie
$wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0” wraz z dokumentem potwierdzajgcym wysoko$é
uzyskanego dochodu, a w przypadku uzyskania dochoddéw z tytutu dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w formie ryczattu albo karty podatkowej nalezy zitozy¢ informacje
(zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego) o dochodzie podlegajagcym opodatkowaniu
zryczattowanym podatkiem dochodowym od niektérych przychodéw (dochodéw) osigganych
przez osoby fizyczne, kazdego cztonka rodziny, zawierajacych dane odpowiednio o:

— formie optacanego podatku,

— wysokosci przychodu,

— stawce podatku,

— wysokosci naleznego podatku;

— inne dokumenty i oswiadczenia wynikajace z indywidualnej sytuacji rodziny, niezbedne do
przyznania $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0";

b) fakultatywnie (tylko dla wskazania okolicznosci stanowiacych element kryteriow
rekrutacji, jezeli takie okolicznosci zachodza):

- kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka w wieku do 3 lat lub Rodzica dziecka -
w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci;

- dokument okreslajacy samotne wychowywanie dziecka do lat 3 (np. zupetny odpis urodzenia
dziecka, akt zgonu matzonka, wyrok sgadu orzekajacy separacje lub rozwéd);

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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- informacje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola (w wyjatkowej sytuacji, tj. w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym i wsparcie ma by¢
udzielane do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 rok zycia).

§7

1. W oparciu o kryteria, o ktédrych mowa w § 4 niniejszych Zasad pracownicy GOPS wyznaczeni
przez Kierownika GOPS oceniajg Whnioski i kwalifikujg Rodzicow do wsparcia w ramach
Zadania , Matopolska Niania 3.0".

Karta oceny Wniosku stanowi Zatacznik Nr 4 do uchwaty.

Ocenie podlegaja Wnioski ztozone w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Whnioskodawcy zakwalifikowani do wsparcia w ramach Zadania ,Matopolska Niania 3.0"

zostang o tym poinformowani pisemnie oraz wezwani do przedtozenia podpisanej umowy

uaktywniajacej, o ktérej mowa w § 5 ust. 4.

5. Rodzic po zakwalifikowaniu sie do otrzymania wsparcia w formie swiadczenia ,Matopolska
Niania 3.0” zobowigzany jest do zawarcia Umowy z Gming zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 5 do uchwaty.

6. Swiadczenie przyznane moze by¢ rodzicowi spetniajacemu wymogi okreslone w ramach
Zadania ,Matopolska Niania 3.0”, po zakwalifikowaniu go do otrzymania wsparcia, na okres
rozpoczynajacy sie nie wczesniej niz od dnia obowigzywania umowy uaktywniajacej i od dnia
obowigzywania umowy zawartej pomiedzy Rodzicem a Gming (wyznaczony na warunkach
zgodnych z Zasadami realizacji Zadania ,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024 - 2026).

PN

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr V/41/2024
Rady Gminy w Budzowie z dnia 20 wrzes$nia
2024 r.

WZOR

UMOWA UAKTYWNIAJACA

zawarta W dniu ..o, W ettt ettt et et e e ae e be e st e e e ae e eare e eateeanreeeneas
pomiedzy:

Panig/Panem ..o PESEL ...ooiiee et

p4= 1 00111 G L £= 1 A 0 1 T PP Zleceniobiorcg
zwang/ym dalej ,Nianig”

a

Rodzicami Dziecka do lat 3/Rodzicem samotnie wychowujgacym Dziecko dla lat 3

(niepotrzebne skresli¢ )

PaNIg, e e PESEL ..ottt
p4= 1 0 11=Iy 4 G L = SRR
PAN@M ..o PESEL ...t

p4= 1 01114 = L4V o SRS

zwanym/i dalej Zleceniodawcg/Zleceniodawcami.

§1

Przedmiotem niniejszej Umowy jest sprawowanie przez Nianie opieki nad Dzieckiem w wieku od 20
tygodnia zycia dziecka do lat 3 w czasie i miejscu wskazanym w Umowie.

§ 2

Zleceniodawca zleca Niani $wiadczenie ustug w postaci sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3:

......................................................................................................... PESEL ..o
(imie i nazwisko dziecka)

§3

Opieka SPrawowWana DEAZIE: ..ottt st te et e saeesreeee e sreeneeeneenreeeneennean

(podac adres sprawowania opieki przez Nianie)
OF8Z NG EEIENIE ..ottt w trakcie spaceréw/wycieczek.
(podaé nazwe gminy)

§4

Podstawowym obowigzkiem Niani podczas sprawowania opieki bedzie w szczegdlnosci:
1) zagwarantowanie Dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka,
2) realizowanie funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z zalecaniami
i wskazaniami Rodzicéw, dostosowanych do wieku i indywidualnych potrzeb Dziecka
zapewniajacych jego prawidtowy rozwdj,
3) zapewnienie Dziecku bezpieczenstwa i dbanie o jego dobro.

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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§5

1. Z tytulu sprawowania opieki objetej niniejsza Umowg Zleceniodawca zobowigzuje sie do

comiesiecznej wyptaty Niani wynagrodzenia do ostatniego dnia miesiaca za miesiac
biezacy w kwocie nie wiekszej NiZ ....c.cicicrcrcrirarsrariisiiiirrr s s zt
brutto (stownie: ........ccciciciciiicii zlotych ...cociciiiiiiii
groszy brutto).
Wysokos$¢ miesiecznego zobowigzania Rodzica wobec Niani nie moze by¢ nizsza niz iloczyn
liczby godzin faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie w danym miesigcu
i minimalnej stawki godzinowej w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady ministréw z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.
minimalna stawka godzinowa wynosi 28,10 zt brutto. Kwota wynagrodzenia Niani
w kolejnym roku powinna by¢ zwiekszona tak, aby uwzgledniata aktualng na ten rok stawke
godzinowg wynikajgcg ze znowelizowanych przepisow.

2. Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie przelewem na rachunek bankowy Niani

(nr rachunku bankowego)
3. Wynagrodzenie pokrywa wszystkie podstawowe koszty Niani zwigzane z wykonywaniem
niniejszej Umowy, w szczegdlnosci koszty dojazdéw do miejsca sprawowania opieki.
4. Koniecznos$¢ ponoszenia innych kosztéw nieprzewidzianych w Umowie nalezy kazdorazowo
uzgadniaé ze Zleceniodawca.

§6

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zgtoszenia Niani do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
optacane beda przez Zleceniodawce na zasadach okreslonych w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do pisemnego informowania Niani o wysokosci sktadek
potrgconych z wynagrodzenia Niani i odprowadzonych do ZUS w jej imieniu oraz o wysokosci
sktadek finansowanych przez ZUS zgodnie z art. 51 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3.

§7

1. Niania zobowigzuje sie do zaptaty naleznego od wynagrodzenia podatku do Urzedu
Skarbowego.

2. Niania zobowigzuje sie do przedtozenia Zleceniodawcy Os$wiadczenia dla celdw
podatkowych i ubezpieczeniowych zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Umowy i do niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach
zaistniatych w czasie trwania Umowy zwigzanych z podleganiem obowigzkowi podatkowemu
i ubezpieczeniowemu.

3. Niania nie moze powierzy¢ innym osobom opieki nad Dzieckiem, o ktérym mowa w § 2
Umowy.

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -9- Poz. 5871

2] 2=
ROPS INSTYTUOC]A
G ) Lo N\ MALOPOLSKA

§8

Niania o$wiadcza, ze:

1) jest osobg petnoletnig oraz posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada wazne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi - orzeczenie
o braku przeciwskazan do sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3,

3) nie jest Rodzicem Dziecka, o ktérym mowa w § 2 Umowy,

4) nie jest Rodzicem Dziecka, na ktore przyznano dofinansowanie na opieke w ramach
Zadania , Matopolska Niania 3.0",

5) zapoznata sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu jej danych osobowych przez
odbiorcow danych zaangazowanych w realizacje Zadania ,Matopolska Niania 3.07
stanowigcq Zatacznik nr 2 do wzoru umowy uaktywniajacej.

§9

TVt R oY A I= e Lov-- < OO
(nalezy wpisac: ,przystepuje” lub ,nie przystepuje" zgodnie z decyzjg Niani)

do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

W przypadku przystgpienia Niani do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego sktadki na

ubezpieczenie chorobowe optaca Zleceniodawca na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow

w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 10
Umowa zostaje zawarta na okres od .......cccevvveeirieeieere e O e,
§11
1. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzac niniejszg Umowe za uprzednim .......ccccceoveeeeeieeeereenenne.
(podac okres wypowiedzenia)
wypowiedzeniem na pismie.
2. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢ niniejszag Umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez Nianie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy,

w szczegdblnosci w przypadku narazenia Dziecka na niebezpieczenstwo, braku dbatosci o dobro
dziecka lub niewtasciwego realizowania funkcji opiekunczych.

§ 12

Wszelkie spory wynikajace lub zwigzane z wykonaniem niniejszej Umowy zostang rozstrzygniete
przez sad wtasciwy dla miejsca zamieszkania Zleceniodawcy.

§13
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 14
W zakresie nieuregulowanym w Umowie zastosowanie znajda przepisy kodeksu cywilnego

dotyczace umow zlecenia oraz postanowienia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -10- Poz. 5871

’ d
ROPS INSTYTUOCJA
Oy A WOrEWOoTA N\ MALOPOLSKA

§ 15

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(podpis Zleceniodawcy/ow)* (podpis Niani)

* Umowa musi by¢ podpisania przez obojga Rodzicdw, z wyjatkiem przypadku, gdy Zleceniodawcg jest Rodzic samotnie
wychowujacy Dziecko.

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Zatacznik Nr 1 do Umowy uaktywniajacej
WZOR

Oswiadczenie do umowy uaktywniajacej (wypeinia Zleceniobiorca - Niania i przekazuje
Rodzicowi/Rodzicom)

1. Dane osobowe

NAZWISKO oot Imiona:l ..o, 2
IMIONA FOAZICOW e T .
Data urodzenia.....ccooiiiiiiii e Miejsce urodzenia......coviviieiiiiiiiiiiien e
NazWiSKO rOdOWE ....cviieiii i reenneeneas ObywatelstWwo ....covviiiiiiiii e s
PESEL it e NIP .
Nr karty statego pobytu (dla 0bDCOKIraJOWCOW) ....c.cciciiuiiiiiciiiiicece ettt
Seria i nrdow. 0SOb. ...ccoviiiii AYZe F= 10}Vl o] 74 2P

2. Adres zamieszkania

WojeWOdZEWO . v Powiat ...ccoovvviiiiiiiien, GmMina ....oovvvveven e,
L] o= T SRR .Nrdomu ....cccocvenrnnn. Nr mieszkania ........cccocoeveeeenens
MiI€JSCOWOSC ...vveveeeeeceecteeete e Kod pocztowy .................... o To4 - N

3. Adres do korespondencji (gdy adres do korespondencji nie jest tozsamy
z miejscem zamieszkania)

WojewddztWo ...covviviiiiic e Powiat.....oooiiiiiiiiiiine, GMina ...ooovvvveien e,
UHICA oo Nr domu ...ccceeevreenennn, Nr mieszkania .......cccoccveeiiinieneens
Mi€JSCOWOSC . uvveririeeereieeeenenaansn Kod poCZtOWY .....coevvvvnvninnnnnen [0 Tor4 - N

4. Urzad skarbowy (wiasciwy do przekazania rocznej informacji o dochodach
i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT)

NGZWE T @ANES .ottt e e e e et e e e tbe e e e sbeee e s baeeesbaaeessateeeeasbeseeaaseeeseeabeseeanbesseassessessbeeeesbesaessenans .
5. Oswiadczenie dla celow powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego

5.1. Wiasciwy oddziat Narodowego FUNAUSZU ZAroWia .........ccccceueivevieiiicieiie e
5.2. Jestem: emerytem o tak o nie
rencistq o tak o nie
5.3. Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci o tak o nie
Jesli wpisano TAK, okresli¢ orzeczony stopien NiepetNOSPraWNOSC ...cccoeiveereeveeieiecie et cteeeere s

6. Oswiadczenie dla celow powszechnego ubezpieczenia spolecznego

6.1. DOTYCZY/NIE DOTYCZY (niewtasciwe przekresli¢, jesli DOTYCZY, wypetni¢ ponizej)
Oswiadczam, iz jestem objety/a ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytutu
(wtasciwe zakresli¢ znakiem X):

o Stosunku pracy

o Cztonkostwa w spotdzielni produkcyjnej lub kétek rolniczych

o Stosunku stuzby mundurowej np.: Policja, PSP, ABW, CBA, BOR i pozostate
o Wykonywania umowy zlecenia na rzecz innego zleceniodawcy

o Prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na wtasne nazwisko

o Wykonywania pracy naktadczej

o Zinnego tytutu (okresli¢ tytut)

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Réwnoczesnie oswiadczam, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne emerytalne
i rentowe z okreslonego przeze mnie tytutu w przeliczeniu na okres miesigca jest . e .
(wpisa¢ odpowiednio: nizsza, réwna, wyzsza) od kwoty obowigzujacego wynagrodzenla
minimalnego.

6.2. DOTYCZY/NIE DOTYCZY (niewtasciwe przekresli¢, jesli DOTYCZY, wypetni¢ ponizej)
Oswiadczam, iz jestem studentem/uczniem szkoty ponadpodstawowej i nie ukonczytem
26 lat.

6.3. DOTYCZY/NIE DOTYCZY (niewfasciwe przekresli¢, jesli DOTYCZY, wypetni¢ ponizej)
Oswiadczam, iz nie jestem objety/a ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z zadnego
tytutu.

6.4. Zachodza inne okolicznosci nie wskazane wyzej majace znaczenie lub mogace miec
znaczenie dla prawidtowego ustalenia sktadek ZUS i podatku:

7. Oswiadczenie dla powiatowego urzedu pracy

Oswiadczam, iz POZOSTAJE/NIE POZOSTAJE (nlew’rasawe przekresllc) w reJestrze bezrobotnych
prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w . . . .

8. Oswiadczenie dla celéw dobrowolnego ubezpieczenia spotecznego/chorobowego

WNOSZE/NIE WNOSZE (niewtasciwe przekresli¢) o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym/chorobowym.

9. Numer rachunku bankowego

Oswiadczam, iz wszystkie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,
a odpowiedzialno$¢ karna za podanie informacji niezgodnych z prawdg lub ich zatajenie jest mi
znana.

Zobowigzuje sie do poinformowania na pisSmie Zleceniodawcy w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia o wszelkich zmianach dotyczacych tresci niniejszego oswiadczenia oraz przejmuje
petng odpowiedzialnos$¢ finansowg z tytutu niedotrzymania powyzszego zobowigzania, w tym
zobowigzuje sie do naprawienia szkody powstatej u Zleceniodawcy w zwigzku z nieprzekazaniem
mu informacji o zmianie w/w danych.

Upowazniam Zleceniodawce do dokonania w moim imieniu zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego i/lub spotecznego, o ile wykonywanie przeze mnie umowy zlecenia podlega¢ bedzie
tym ubezpieczeniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku podania btednych informacji, a takze w razie nieprzekazania informacji
o zmianie danych, ktére maja wptyw na optacanie sktadek zobowigzuje sie zwrdéci¢ ptatnikowi
optacone przez niego do ZUS-u sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe)
finansowane ze S$rodkow ubezpieczonego i zleceniodawcy oraz odsetki od catego powstatego
zadtuzenia.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Zatacznik nr 2 do Umowy uaktywniajacej
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” informuje, ze
administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (dalej: GOPS)
z siedzibg, 34-211 Budzow 443, e-mail gops@budzow.pl tel. 33 876 77 54, reprezentowany przez
kierownik Anne Pawlice.

W Osrodku powotano inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna kontaktowac sie na
adres e-mail iod@budzow.pl, lub tradycyjnie na adres pocztowy siedziby GOPS.

Dane osobowe ,Niani” beda przetwarzane w celu ustalenia prawa do $wiadczenia i obstugi Zadania
~Matopolska Niania 3.0 ”, zgodnie z obowigzkiem prawnym administratora z art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9
lit. b) RODO w zwigzku z UCHWALA NR .../2024 RADY GMINY W BUDZOWIE z dnia ....... 2024 roku
w sprawie ustanowienia Zasad realizacji $wiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024-2026
polegajacego na wsparciu w Gminie Budzéw rodzin w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym poprzez
dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz. U. Woj. Matopolskiego
2024 r., poz. .....).

Dane pozyskano z dokumentacji przedtozonej przez wnioskujacych o przyznanie $wiadczenia w ramach
Zadania ,Matopolska Niania 3.0"”. Zakres danych osobowych obejmuje informacje przekazane przez
whioskujacych, zgodnie ze wzorami wskazanymi w przywotanej uchwale.

Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, pracownicy
GOPS i inne podmioty wspotpracujace z Osrodkiem w ramach Zadania ,Matopolska Niania 3.0”, w tym
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie https://rops.krakow.pl/ oraz z ktérymi zawarto
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci swiadczace ustugi wsparcia
informatycznego oraz prawnego.

Dane bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Zadania, a po tym czasie przez okres
co najmniej 5 lat liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktérym realizowano Zadanie i
zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednoli-
tym Rzeczowym Wykazie Akt.

Osobom, ktorych dane zawarto we Wniosku o ustalenie swiadczenia w ramach Zadania ,Matopolska
Niania 3.0” przystugujg prawa zadania dostepu do danych, ich kopiowania, sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz sprzeciwu na takie przetwarzanie. Przystuguje réwniez prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przyznania $wiadczenia ,Matopolska
Niania 3.0".

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Wiecej informacji mozna uzyskaé u inspektora ochrony danych lub w siedzibie administratora.

Zapoznatem/am sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej.

(data oraz czytelny podpis Niani)
Sposoby przekazania klauzuli:
Strona podmiotowa BIP https://bip.malopolska.pl/gopsbudzow.
Pierwszy kontakt z podmiotem danych lub przez wnioskujacego.

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr V/41/2024
Rady Gminy w Budzowie z dnia 20 wrzesnia 2024 r.

WZzOR

(nazwa organu wifasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie swiadczenia ,Matopolska Niania 3.0"”)

WYPELNIA GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W BUDZOWIE (dalej GOPS)
WhNIOSEK NUMET .o

Data wptywu Wniosku :  ........ ..o
dzien miesigc rok

Godzina wptywu Wniosku: .......c..c..teeeeeens
godzina : min

Podpis 0soby przyjmujace] WNIOSEK .....cccocueiiiiiiiiie e

WNIOSEK O USTALENIE SWIADCZENIA
~MALOPOLSKA NIANIA 3.0”

Czes$¢ 1

I. Dane Wnioskodawcy (Rodzica) ubiegajacego sie o ustalenie prawa do swiadczenia
~Matopolska Niania 3.0"'

TIMHE T NAZWISKO: ittt b bt b e et ab e e b e et e e bt e sb et e bt e abe ekt e sbeenbeesabessbeenbeenbeesbeesnbeentes
PESEL: oo Data urodzenia:......ccccooieiiiiininieeeee s
Stan CYWIlNY: oo ObywatelstWo: ..o
Ty o =10 a1 1174 1T a1 = PSP PR
MIEJSCOWOSCE: ...ttt KOd POCZEOWY ...ttt
Nrdomu: ....cccoceennnne Telefon: . Adres e-mail: ..o

II. Wnosze o ustalenie prawa do otrzymywania $wiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0” na
nastepujace dziecko:

Imie i nazwisko Numer PESEL Data Miejsce Imiona i nazwiska
dziecka urodzenia zamieszkania rodzicow

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -15- Poz. 5871

RO;’/S )
INSTYTUCIA
KRAKOW o icrs MAELOPOLSKIEGO
I N\ MALOPOLSKA

III. Dane cztonkéw rodziny:

Wpisz tutaj wszystkich cztonkdw rodziny, czyli odpowiednio:

- Whnioskodawce (siebie),

— dane dziecka, na ktore wnioskujesz o swiadczenie ,Matopolska Niania 3.07,

- dane matzonka albo drugiego rodzica dzieci, z ktérym wychowujesz co najmniej jedno wspdine
dziecko,

— pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoriczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktére
ukonczyto 25 rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci?,
jezeli w zwiazku z ta niepetnosprawnoscia przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuriczy albo zasitek dla opiekuna.

W skiad mojej rodziny wchodza:

Imie i nazwisko Pokrewienstwo .
Lp. (relacja do Numer PESEL Data urodzenia
Whnioskodawcy)

IV. kaczna kwota alimentéw sSwiadczonych na rzecz innych oséb w roku ................ wyniosta:

V. Informacje niezbedne do rozpatrzenia Wniosku (wlaséciwe zaznacz ,X")

Kryterium TAK NIE | PUNKTY
Niepetnosprawnosc¢ dziecka w wieku do 3 lat 5 pkt.
Samotne wychowywanie dziecka w wieku do 3 lat3 4 pkt.
Niepetnosprawnos$c¢ rodzica dziecka w wieku do 3 lat 4 pkt.
Wielodzietnos¢ (rodzina wychowujaca co najmniej 3 dzieci) 3 pkt.

2 Znaczny stopien niepetnosprawnosci oznacza:

a) niepetnosprawnos$¢ w stopniu znacznym w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

b) catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji orzeczong na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

c) statg albo dtugotrwatg niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym i do samodzielnej egzystencji albo trwatg
lub okresowg catkowitg niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym i do samodzielnej egzystencji, orzeczong
na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow w celu uzyskania $wiadczen okreslonych w tych
przepisach,

d) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do I grupy inwalidow,

e) niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji orzeczong na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych lub przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

3 rodzic samotnie wychowujacy dziecko do lat 3 - rodzic bedacy panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwddka,
rozwodnikiem albo rodzic, w stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze
rodzic pozostajacy w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci.
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W przypadku zaznaczenia ,X” w rubryce TAK nalezy dotaczy¢:
— odpowiednie orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka w wieku do lat 3, Rodzica dziecka
w wieku do lat 3 (dot. niepetnosprawnosci)

— zupeiny odpis urodzenia dziecka/akt zgonu matzonka/wyrok sadu orzekajacy separacje lub
rozwéd (dot. samotnego wychowywania dziecka)

Czes$¢ II

Os$wiadczam, ze :

— powyzsze dane sg prawdziwe,

— jestem mieszkaricem Gminy Budzéw,

— sprawuje opieke nad Dzieckiem w wieku do lat 3,

— mam problem z opieka nad Dzieckiem w wieku do lat 3 w zwigzku z koniecznoscig wykonywania
pracy zawodowej,

— Dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato
objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna,

— zapoznatam/tem sie z Zasadami realizacji $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024-
2026 polegajacego na wsparciu w Gminie Budzéw rodzin w godzeniu zycia zawodowego
z rodzinnym poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3,

— w przypadku zmiany sytuacji zawodowej i rodzinnej, w tym zmniejszenia wymiaru zatrudnienia
majacych wptyw na prawo do $wiadczenia, badz jego wysokos$¢, zobowigzuje sie natychmiast
powiadomi¢ o tym fakcie organ wyptacajacy $wiadczenie,

— zostatem poinformowany o koniecznosci zwrotu $wiadczen uznanych za $wiadczenia
nienaleznie pobrane,

— zapoznatem sie z pozostatymi obowigzkami cigzacymi na rodzicu okreslonymi w Zasadach
w przypadku otrzymania $wiadczenia,

— zapoznatem sie z klauzulg informacyjnga o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca
Zatacznik nr 2 do Wniosku o ustalenie $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0” i jednoczesnie
zobowigzuje sie do przekazania jej tresci osobom wskazanym we Wniosku o ustalenie
$wiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0",

— jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis Wnioskodawcy)

Do Wniosku dotagczam nastepujace dokumenty:
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Zatgcznik Nr 1 do Wniosku o ustalenie $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0”

WZOR
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH SWOICH ALBO CZLONKA RODZINY
OSIAGNIETYCH W ROKU KALENDARZOWYM POPRZEDZAJACYM KWALIFIKOWANIE
RODZICA DO PRZYZNANIA SWIADCZENIA W RAMACH ZADANIA ,MALOPOLSKA NIANIA
3.0”, INNYCH NIZ DOCHODY PODLEGAJACE OPODATKOWANIU PODATKIEM DOCHODO-
WYM OD OSOB FIZYCZNYCH NA ZASADACH OKRESLONYCH W ART. 27, ART. 30B, ART. 30C,

ART. 30E I ART. 30F USTAWY Z DNIA 26 LIPCA 1991 R. O PODATKU DOCHODOWYM OD
OSOB FIZYCZNYCH

Dane Wnioskodawcy

LA T8 =Tl o e e P
Dane czionka rodziny, ktérego dotyczy oswiadczenie
TG e NAZWISKO I ...eiiiiiiiieiie et

[NV U 0 TSl 2 0 =1 T

Oswiadczam, ze ja albo wyzej wymieniony cztonek rodziny w roku kalendarzowym ............
uzyskat dochOd W WYSOKOSCI: ...cureirnreirnrmsrsranmsresrasnsressssassasasnass Zt e gr

z tytutu: (wpisz rodzaj dochodu)

L ettt ettt bRt e R RS e A ee e RSt AR RS ee SRS e R Rt s ee st b eesen Aefetirisesesesisesisises zt

2 ettt ettt ettt et s ettt At e et e A et e te s et et et et et et e nanae s enaneeteseaeeetesasesasats sesseresesereserireririres zt

G e AR R R SRR R R RS R £ RR SRR Rt £ e ss e R et et e st e e et fitierstesissesssisarisees zt

Q. ettt AR eSS R eSS A R s AR RS e Rt s ettt st et efetirieteresisissesisisees zt

ettt ettt et ettt ae et ettt s et et et et et et et aeae e aeteae et et et et et esnae et AMirereriisiririreriiiesns zt
POUCZENIE

Za dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych rozumie sie:

- renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

- renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na zasadach okreslonych
w przepisach o zaopatrzeniu inwaliddw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

- $wiadczenie pieniezne, dodatek kompensacyjny oraz ryczatt energetyczny okreslone w przepisach
o $wiadczeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujacych zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach
budowlanych,

- dodatek kombatancki, ryczatt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kom-
batantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
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- Swiadczenie pieniezne okres$lone w przepisach o $wiadczeniu pienieznym przystugujgcym osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez III Rzesze Niemieckg
lub Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich,

- ryczatt energetyczny, emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktére utracity wzrok w wyniku
dziatan wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji pozostatych po tej wojnie niewypatow
i niewybuchow,
renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny
oraz czionkéw ich rodzin, renty wypadkowe o0sob, ktéorych inwalidztwo powstato w zwigzku
z przymusowym pobytem na robotach w III Rzeszy Niemieckiej w latach 1939-1945, otrzymywane
Z zagranicy,
zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw oraz w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych,
érodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadow panstw obcych, organizacji
miedzynarodowych Iub miedzynarodowych instytucji finansowych, pochodzace ze S$rodkow
bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie jednostronnej deklaracji lub umoéw zawartych z tymi
panstwami, organizacjami lub instytucjami przez Rade Ministrow, wtasciwego ministra lub agencje
rzadowe, w tym rowniez w przypadkach, gdy przekazanie tych s$rodkéw jest dokonywane za
pos$rednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania srodkéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej
na rzecz podmiotéw, ktorym stuzyé ma ta pomoc,
naleznosci ze stosunku pracy lub z tytutu stypendium osdéb fizycznych majgcych miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajacych czasowo za granica - w wysokosci
odpowiadajacej rownowartosci diet z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowej na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
naleznosci pieniezne wyptacone policjantom, zotnierzom, celnikom i pracownikom jednostek
wojskowych i jednostek policyjnych uzytych poza granicami panstwa w celu udziatu w konflikcie
zbrojnym lub wzmocnienia sit pafistwa albo panstw sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia
aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze naleznosci pieniezne wyptacone zotnierzom, policjantom,
celnikom i pracownikom petniagcym funkcje obserwatoréw w misjach pokojowych organizacji
miedzynarodowych i sit wielonarodowych,

- naleznosci pieniezne ze stosunku stuzbowego otrzymywane w czasie stuzby kandydackiej przez

funkcjonariuszy Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Stuzby

Wieziennej, obliczone za okres, w ktorym osoby te uzyskaty dochdd,

dochody cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni

produkcyjnej, pomniejszone o skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

alimenty na rzecz dzieci,

- stypendia doktoranckie przyznane na podstawie art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze - zgodnie przepisem przejsciowym: art. 336 pkt 1

ustawy z dnia 3 lipca 2018 . - Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

- dotychczasowe stypendia doktoranckie okreslone w art. 200 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym, stypendia sportowe przyznane na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca

2010 r. o sporcie oraz inne stypendia o charakterze socjalnym przyznane uczniom lub studentom,

kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych, otrzymywane przez osoby

wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich,

naleznosci pieniezne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych

potozonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku

oraz uzyskane z tytutu wyzywienia tych osoéb,

- dodatki za tajne nauczanie okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

- dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie
specjalnej strefy ekonomicznej okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

- ekwiwalenty pieniezne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzacji
i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

- ekwiwalenty z tytutu prawa do bezptatnego wegla okreslone w przepisach o restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego w latach 2003-2006,

- Swiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,
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- dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone za
granicq Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

- renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich ze $rodkdéw pochodzacych
z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspie-
raniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Roz-
woju Obszardéw Wiejskich,

- zaliczke alimentacyjna okreslong w przepisach o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej, swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji
alimentoéw,

- pomoc materialng o charakterze socjalnym okreslong w art. 90c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-3 i 5 oraz art.
212 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze - zgodnie z prze-
pisem przejsciowym: art. 336 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - dotychczasowg pomoc materialng okreslong w art. 173 ust.
1pktl,2i8,art. 173a, art. 199 ust.1 pkt 1, 2 i 4 i art. 199a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym,

- $wiadczenie pieniezne okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodoéw politycznych,

- $wiadczenie rodzicielskie,

- zasitek macierzynski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

- stypendia dla bezrobotnych finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej lub Funduszu Pracy, niezaleznie
od podmiotu, ktory je wyptaca,

- dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formie ryczattu od przychoddw
ewidencjonowanych, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. ¢, pkt 153 lit. c i pkt 154 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych na podstawie os$wiadczenia
dotyczacego kazdego cztonka rodziny.

Oswiadczam, Ze jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis Wnioskodawcy sktadajacego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 2 do Wniosku o ustalenie $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0”
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje,
ze administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (dalej GOPS)
z siedzibg, 34-211 Budzow 443, e-mail gops@budzow.pl tel. 33 876 77 54, reprezentowany przez
kierownik Anne Pawlice.

W Osrodku powotano inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sie na
adres e-mail iod@budzow.pl, lub tradycyjnie na adres pocztowy siedziby GOPS.

Dane zawarte we Wniosku o ustalenie swiadczenia ,Matopolska Niania 3.0” beda przetwarzane w celu
ustalenia prawa do $wiadczenia i obstugi Zadania ,Matopolska Niania 3.0”, zgodnie z obowigzkiem
prawnym administratora z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 lit. b) RODO w zwigzku z UCHWALA NR ..........
RADY GMINY W BUDZOWIE z dnia ............... roku w sprawie ustanowienia Zasad realizacji $wiadczenia
,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024-2026 polegajacego na wsparciu w Gminie Budzéw rodzin
w godzeniu Zycia zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz. U. Woj. Matopolskiego 2024 r., poz....... ) oraz art. 6 ust. 1 lit. b) w celu
przygotowania, zawarcia i wykonania umowy z rodzicami dziecka.

Zakres danych osobowych obejmuje informacje przekazane przez wnioskujacych, zgodnie ze wzorami
wskazanymi w przywotanej uchwale. W przypadku podania innych dodatkowych danych wnioskujacy
wyraza dobrowolng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, a GOPS bedzie je przetwarzat na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, pracownicy
GOPS i inne podmioty wspotpracujace z GOPS w ramach Zadania ,Matopolska Niania 3.0”, w tym
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie https://rops.krakow.pl/ oraz z ktérymi GOPS
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci $wiadczace ustugi
wsparcia informatycznego oraz prawnego.

Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Zadania, a po tym czasie przez okres
co najmniej 5 lat liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktérym realizowano Zadanie
i zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jedno-
litym Rzeczowym Wykazie Akt.

Osobom, ktérych dane zawarto we Wniosku o ustalenie swiadczenia w ramach Zadania , Matopolska
Niania 3.0” przystuguja prawa zadania dostepu do swoich danych, ich kopiowania, sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz sprzeciwu na takie przetwarzanie. Przystuguje rowniez
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie.

W sytuacji, gdy osoba wnioskujaca przekaze nieobowigzkowe dane, wyrazona w ten sposéb
dobrowolna zgoda moze by¢ w kazdym czasie wycofana, jednak jej cofniecie nie wptynie na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przyznania $wiadczenia ,Matopolska
Niania 3.0".

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Wiecej informacji mozna uzyskac u inspektora ochrony danych lub w siedzibie administratora.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do przekazania powyzszej informacji osobom wskazanym we Wniosku
o ustalenie $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0".

Zapoznatem/am sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej.

(data oraz czytelny podpis)
Sposoby przekazania klauzuli:
Strona podmiotowa BIP https://bip.malopolska.pl/gopsbudzow.
Pierwszy kontakt z podmiotem danych, w szczegdlnosci przy sktadaniu Wniosku o ustalenie $wiadczenia ,Matopolska Niania
3.0"

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr V/41/2024
Rady Gminy w Budzowie z dnia 20 wrzesnia

2024 r.

WZzOR

KARTA OCENY WNIOSKU

Dane Wnioskodawcy:

R [y o LU N =T =1 (o
2. PESEL: ittt ARttt
3. ACAFES ZAMUESZKANIAT ..eveeeeeeeeieeeeeeeeee ettt ettt sttt et et s s s e et e e et ettt eseseese e s n s ene st eteeeeenns
Kryteria obowiazkowe Spetnienie kryterium
TAK NIE

1. | Rodzic wnioskujacy o wsparcie jest mieszkancem Gminy

Budzdéw
2. | Rodzic sprawuje opieke na dzieckiem w wieku do lat 3
3. | Zatrudnienie rodzicow
4. | Rodzic wnioskujacy o wsparcie ma problem z opieka nad

dzieckiem w wieku do lat 3 w zwigzku z koniecznoscig

wykonywania pracy zawodowej
5. | Dziecko do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie

dzieciecym oraz nie zostato objete opieka sprawowang przez

dziennego opiekuna
6. | Sredni miesieczny dochdéd na osobe w rodzinie w roku

poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica do wsparcia
7. | Data i godzina ztozenia Wniosku

Kryteria punktowe Spetnienie kryterium
TAK Ilos¢ pkt. NIE

1. | Niepetnosprawnos¢ dziecka w wieku do lat 3, nad ktérym

sprawowana bedzie opieka przez Nianie
2. | Niepetnosprawnos$¢ Rodzicow/Rodzica dziecka w wieku do lat 3
3. | Rodzic samotne wychowujacy dziecko w wieku do lat 3
4. | Wielodzietno$¢ (rodzina wychowujgca co najmniej 3 dzieci)

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Przeliczenie dochodu rodziny za rok poprzedzajacy kwalifikowanie rodzica do przyznania
Swiadczenia w ramach Zadania ,,Matopolska Niania 3.0"” tj. ..ccccvrenraranians rok
Lp. Cztonkowie rodziny Dochéd Dochéd Inny dochdd, Ogdtem
(imie i nazwisko) podlegajacy z dziatalnosci niepodlegajacy
opodatkowaniu podlegajacej opodatkowaniu
podatkiem opodatkowaniu na podstawie
dochodowym na podstawie przepisow
od os6b przepisow o o podatku
fizycznych na | zryczattowanym | dochodowym
zasadach podatku od osdb
ogolnych dochodowym fizycznych
od niektdrych
przychodow
osigganych
przez osoby
fizyczne
1
2
3
4
5
6
Ogotem w roku .......coe...... rodzina uzyskata dochéd
Miesieczny dochdd rodziny
Przecietny miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
Zakwalifikowanie Rodzica do wsparcia w ramach Zadania , Matopolska Niania 3.0” TAK/NIE

(niepotrzebne skresli¢)

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Zatacznik Nr 5 do Uchwaty Nr V/41/2024
Rady Gminy w Budzowie z dnia 20 wrzeénia
2024 r.

WZOR

Umowa
okreslajaca zasady dofinansowania i rozliczania kosztow zatrudnienia Niani dla Rodzica
Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Zadania , Matopolska Niania 3.0" realizowanego
przez Gmine Budzéw/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Budzowie
zawarta W dniu ..o W ittt e et e et e et e e ta e e nreenreeeaneeeenraenn
pomiedzy:
Gming Budzéw - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Budzowie
z siedzibg 34-211 Budzéw 443
zwang dalej Gming,
FEPIEZENTOWANG, PIZEZ: oiiiiiiiiiiiiite e e e e ettt e e e s e e st e e et e e e s s b bt e et e e e s e s s bbbe e e e e e e s e s e bbbeeteaeesesassbeeeeeeesesanbnbneaeananns
a
Rodzicem Dziecka do lat 3 Panig/Pane@m .........cooiiii ettt n
o Y = I PO SORN .
& | 0.0 SRS
zwang/nym dalej Rodzicem.

§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie zasad dofinansowania i rozliczenia kosztéw
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Zadania ,Matopolska Niania
3.0” przez Gmine Budzdéw oraz uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkow Stron w zwigzku
z realizacjq Zadania ,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024-2026, zwanego dalej Zadaniem.

2. Niniejsza Umowa obowigzuje w okresie od dnia .......ccccoeeerievvrinnnnn. dodnia ..o

3. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie oraz Zasadach realizacji Zadania ,Matopolska
Niania 3.0” na lata 2024-2026, Gmina Budzow przekazuje Rodzicowi $wiadczenie na
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani do opieki nad dzieckiem:

— sprawowanej w roku 2024 - w kwocie nie wiekszej niz: ......... zt miesiecznie (stownie ztotych:
................................................... /100)1,

— sprawowanej w roku 2025 - w kwocie nie wiekszej niz: ......... zt miesiecznie (stownie ztotych:
................................................... /100)?,

— sprawowanej w roku 2026 - w kwocie nie wiekszej niz: ......... zt miesiecznie (stownie ztotych:
................................................... /100)3

Maksymalna miesieczna wysoko$¢ wsparcia wskazana wyzej przyznawana jest w przypadku
zatrudnienia Niani w wymiarze przynajmniej ... godzin/miesigc. Jezeli w danym miesigcu
wymiar zaangazowania Niani jest nizszy niz ... godzin/y, kwota dofinansowania za ten miesiac
ulega odpowiedniemu pomniejszeniu (zgodnie z faktycznym zaangazowaniem Niani w danym
miesigcu). W przypadku, gdy wymiar zaangazowania Niani w danym miesigcu jest wyzszy niz

. godzin/y, kwota pokrywana przez Rodzica ze s$rodkow wiasnych za ten miesigc ulega
odpowiedniemu zwiekszeniu.

" Niepotrzebne skreslic.
2 Jw.
3 Jw.

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewoédztwa Matopolskiego
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§ 2

1. Maksymalna kwota przyznawanego Rodzicowi $wiadczenia ,Matopolska Niania 3.0” ustalana
jest zgodnie z wymiarem zatrudnienia Rodzica, tj. w ramach Zadania przystuguje
dofinansowanie kosztow wynagrodzenia Niani za liczbe godzin sprawowanej przez nig opieki
nad dzieckiem odpowiadajacq wymiarowi zatrudnienia Rodzica, nie wiekszg jednak niz 160
godzin/miesigc. W przypadku, gdy Rodzic zatrudniony jest w wymiarze 1 etatu, przystuguje
mu dofinansowanie za nie wiecej niz 160 godzin pracy Niani. W przypadku, gdy miesieczny
wymiar zatrudnienia Rodzica jest nizszy niz 1 etat, kwota Swiadczenia zostaje proporcjonalnie
pomniejszona. Analogicznie, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega wowczas wysokosé
pomocy finansowej z budzetu Wojewoddztwa Matopolskiego i wkiladu wiasnego Gminy.
W przypadku zaangazowania Niani w wymiarze przekraczajagcym wymiar zatrudnienia Rodzica
wynagrodzenie za godziny stanowigce odpowiednig nadwyzke pokrywane jest przez Rodzica
ze srodkow wiasnych.

2. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniajgqcej wymiar zatrudnienia Rodzica
ulegnie zwiekszeniu, przyznana kwota $wiadczenia moze zosta¢ odpowiednio zwiekszona na
wniosek Rodzica, pod warunkiem dostepnosci srodkéw w ramach Zadania i z zastrzezeniem
mozliwosci dofinansowania maksymalnie 160 godzin/miesiac.

3. W przypadku utraty przez ktoregokolwiek z Rodzicow statusu osoby pracujacej,
tj. zatrudnionej, $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytut do
ubezpieczen spotecznych, prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolnicza,
$wiadczenie moze by¢ wyptacane przez okres maksymalnie 3 miesiecy od dnia utraty tego
statusu, nie dtuzej jednak niz w okresie wskazanym w § 1 ust. 2 Umowy. Jezeli w ciqgu 3
miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa wyzej Rodzic odzyska ten status, wyptata
Swiadczenia bedzie kontynuowana, nie dtuzej jednak niz w okresie wskazanym w Umowie.
Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa wyzej Rodzic nie odzyska
tego statusu, wyptata $wiadczenia zostanie zakoriczona. W takim przypadku Gmina zawiadomi
Rodzica w formie pisemnej lub dokumentowej o zakonczeniu realizacji niniejszej Umowy.

4. Faktyczny koszt zatrudnienia Niani pokrywany bedzie, co do zasady, w 40% ze S$rodkdéw
samorzadu wojewddztwa, w 30% ze $rodkéw Gminy Budzow i w 30% ze $rodkéw Rodzica
(wktad wiasny Rodzica). Roznica pomiedzy kosztem zatrudnienia Niani (wynagrodzenie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne) a kwotg przyznanego dofinansowania
jest pokrywana ze $srodkéw wiasnych Rodzica.

5. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia miesiecznego, jakie Rodzic moze otrzymad
w poszczegdlnych latach realizacji Zadania zostata okreslona w Informacji o naborze
opublikowanej na stronie internetowej ROPS.

§3

1. Rodzic o$wiadcza, ze:
a) spetnia warunki wynikajace z ustawy o opiece, niezbedne do zwolnienia z optacania czesci
skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne (art. 51 Ustawy

0 opiece):

— Niania zostata zgtoszona przez Rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego,

— Rodzice albo Rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, Swiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczenn spotecznych,
prowadza pozarolniczg dziatalnosc¢ lub dziatalnosc¢ rolniczg,

— dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna,

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewoédztwa Matopolskiego
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— Rodzic dziecka nie korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 61c ust. 1 ustawy dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w brzmieniu obowigzujgacym przed dniem 26.10.2007 r., z osobg bezrobotng
w celu wykonywania pracy zarobkowej gospodarstwie domowym,

— umowa uaktywniajgca nie zostata zawarta miedzy Nianig a osobami petnigcymi funkcje
rodziny zastepczej zawodowej,

— Rodzic dziecka nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu na podstawie art.
6 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. jako osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym lub pobierajaca
zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego);

b) jest Strong umowy uaktywniajacej, tj. umowy o $wiadczenie ustug zawartej na pismie, na
podstawie ktérej Niania, spetniajgca warunki opisane w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece na dzieckiem w wieku do lat 3 sprawuje opieke nad jego dzieckiem w zwigzku
z problemem z zapewnieniem dziecku opieki z powodu wykonywania pracy zawodowej;

c) wszystkie postanowienia umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w lit. b) powyzej sg zgodne
Z przepisami prawa, w tym w szczegolnosci w zakresie zapewniajacym Niani gwarantowane,
minimalne wynagrodzenie za prace przewidziane w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz rozporzadzeniach wykonawczych do nigj
(minimalna stawka godzinowa);

d) koszty zatrudnienia Niani za sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w czesci
w jakiej finansowane sg na podstawie niniejszej Umowy, nie zostaty i nie zostang pokryte
z innych $rodkéw publicznych;

e) posiada $rodki wtasne, niezbedne dla pokrycia wktadu wtasnego do zatrudnienia Niani;

f) zobowigzuje sie do regularnego i zgodnego z umowag uaktywniajaca wyptacania
wynagrodzenia Niani oraz do optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku,
o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;

g) wszystkie dane zawarte we Wniosku o ustalenie $wiadczenia sg zgodne z prawdg,
a o kazdej zmianie zobowigzuje sie poinformowac¢ Gmine w trybie niezwtocznym.

Wyptata refundacji kosztéw zatrudnienia Niani dla Rodzica dziecka w wieku do lat 3 przekazana

zostanie na rachunek bankowy Rodzica o numerze:

pod warunkiem ujecia srodkéw przewidzianych na realizacje Zadania ,,Matopolska Niania 3.0”

w planie finansowym Gminy — GOPS na rok budzetowy oraz dostepnosci srodkdéw na rachunku

bankowym Gminy — GOPS, po spetnieniu m.in. nastepujacych warunkéw:

a) zawarcie umowy uaktywniajacej z Niania w formie pisemnej zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr ............. Rady Gminy w Budzowie z dnia
........................ w sprawie ustanowienia Zasad realizacji Swiadczenia ,Matopolska Niania
3.0"” na lata 2024-2026 polegajacego na wsparciu w Gminie Budzéw rodzin w godzeniu
zycia zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3;

b) zagwarantowanie Niani w umowie uaktywniajacej przynajmniej minimalnej stawki
godzinowej wynikajacej z przepiséw prawa, tj. zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. - od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia
2024 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 28,10 zt brutto. Stawka godzinowa
wynagrodzenia Niani stosowana w kolejnych latach powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi
w tych latach przepisami prawa;

c) przekazanie organowi wyptacajagcemu $wiadczenie ,Matopolska Niania 3.0 kopii umowy
uaktywniajacej w terminie 2 dni roboczych od jej zawarcia;

d) wniesienie wkifadu wtasnego stanowigcego roznice pomiedzy kosztem zatrudnienia Niani
(wynagrodzenie wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne) a kwotg
przyznanego dofinansowania;

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewoédztwa Matopolskiego
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e) ziozenie Wniosku o refundacje zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Umowy wraz z dokumentami potwierdzajacymi poniesienie rzeczywistych
wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem Niani w danym miesiqcu kalendarzowym.

3. Refundacja kosztéw zatrudnienia Niani nastepuje po przedtozeniu przez Rodzica Wniosku
o refundacje, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 lit. €) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesienie rzeczywistych wydatkédw zwigzanych z zatrudnieniem Niani w danym miesigcu
kalendarzowym.

4. Poprzez dokumenty potwierdzajace poniesienie rzeczywistych wydatkéw zwigzanych
z zatrudnieniem Niani rozumie sie dokumenty potwierdzajace wyptate wynagrodzenia Niani
oraz optacenie naleznych sktadek ubezpieczen za dany miesiac (wyciag bankowy, potwierdzenie
dokonania wptaty) oraz oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego zaangazowania w opieke
na Dzieckiem do lat 3, a takze os$wiadczenie Rodzica dot. zwolnienia z tytutu opieki nad
dzieckiem. Dokumenty te winny byc¢ przekazane organowi wyptacajgcemu swiadczenie
w terminie do 2 dni roboczych po dokonaniu do ZUS ptatnosci sktadek od umowy
uaktywniajacej. W przypadku, gdy za dany miesiac Rodzic nie ma obowigzku odprowadzenia
sktadek do ZUS, termin 2 dni roboczych liczony jest od daty zaptaty Niani wynagrodzenia.

5. Whniosek o refundacje dotyczy okresu, w ktorym Rodzice lub Rodzic samotnie wychowujacy
Dziecko do lat 3 pracowali, z zastrzezeniem ust. § 2 ust. 3.

6. Wyptata refundacji nastepowata bedzie po weryfikacji i zaakceptowaniu przez organ
wyptacajacy S$wiadczenie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3 i dokonywana bedzie
w terminie do 14 dni od otrzymania od Rodzica kompletu prawidtowo wypetnionych
dokumentdw niezbednych do rozliczenia wydatkdw. Wyjatek stanowi miesigc grudzien, za ktéry
wyptata refundacji nastgpi po dostarczeniu kompletnej dokumentacji potwierdzajacej
uregulowanie naleznosci wzgledem Niani i ZUS, ktéra nalezy przedtozy¢ w terminie do
23 grudnia danego roku.

7. W przypadku zmiany rachunku bankowego Rodzic powinien o tym poinformowac na pismie
organ wyptacajacy swiadczenie. Zmiana rachunku bankowego nie wymaga aneksu do Umowy.

8. W ramach Zadania nie dopuszcza sie przekazywania przez Gmine Rodzicowi $wiadczenia
w formie gotéwkowej.

§4

1. Rodzic zobowigzuje sie do poinformowania organu wyptacajgcego swiadczenie o kazdej zmianie
sytuacji zdrowotnej, zawodowej czy rodzinnej, ktéra moze mie¢ wptyw na prawo do $wiadczenia
lub moze mie¢ wptyw na wysokosC przystugujacego s$wiadczenia, w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia tej zmiany. Zawiadomienie Rodzica o zmianie sytuacji wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. W trakcie realizacji Umowy Rodzic zobowigzany jest odpowiedzie¢ pisemnie na kazde wezwanie
Gminy do wyjasnien pozwalajacych zaktualizowa¢ jego sytuacje rodzinng, zdrowotng lub
zawodowg majacg wptyw na korzystanie ze Swiadczenia w catym okresie realizacji Umowy,
w terminie 7 dni od dnia doreczenia Rodzicowi pisemnego wezwania w powyzszym zakresie.

§5

1. Gmina moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe w catosci badz w czesci ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku, gdy:

a) informacje i dane przedstawione przez Rodzica we Wniosku o ustalenie $wiadczenia
~Matopolska Niania 3.0” okazg sie nieprawdziwe albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia Gminy w btad przez Rodzica;

b) w trakcie realizacji Umowy sytuacja rodzinna, zdrowotna lub zawodowa Rodzica ulegnie
zmianie w zakresie, w ktérym na podstawie przepisdw prawa, a takze na podstawie
postanowien niniejszej Umowy, Swiadczenie nie bedzie Rodzicowi przystugiwac;

c) Gmina zaprzestanie realizacji Zadania ,Matopolska Niania 3.0”;
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d) Rodzic nie odpowiedziat w trybie i w terminie wskazanym w Umowie na pisemne wezwanie
Gminy do ztozenia wyjasnien;
e) wystgpi sytuacja opisana w § 6 ust. 3 lit. ¢) Umowy;
f) Rodzic zaprzestat wyptacania wynagrodzenia przystugujacego Niani na podstawie umowy
uaktywniajacej, badz zaprzestat optacania sktadek spotecznych z tytutu zatrudnienia Niani,
o ktérych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, badz
optacit te sktadki w niepetnej wysokosci;
g) Rodzic cofnat zgode na przetwarzanie jego danych osobowych w zakresie uniemozliwiajagcym
zgodng z prawem realizacje przedmiotu niniejszej Umowy;
h) Rodzic utrudnia lub udaremnia przeprowadzenie czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w § 7 niniejszej Umowy.
2. Rodzic moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku,
w ktérym dalsza realizacja Umowy nie bedzie dla niego celowa.
3. Realizacja niniejszej Umowy moze zosta¢ w kazdym czasie zakonczona na skutek zgodnych
oswiadczen Stron o jej rozwigzaniu.

§6

1. W przypadku wczesniejszego zakonczenia realizacji niniejszej Umowy, badz w przypadku,
w ktérym Swiadczenie nie przystuguje za petny miesigc, Swiadczenie wyptaca sie za faktycznie
przepracowane przez Nianie godziny w danym miesigcu, pod warunkiem spetnienia wszystkich
wymogow wynikajacych z Zasad realizacji Zadania ,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024-2026
oraz niniejszej Umowy.

2. Rodzic, ktory pobrat nienaleznie $wiadczenia wyptacone w ramach Zadania ,Matopolska Niania
3.0", zobowigzany jest do ich zwrotu.

3. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie Strony uznajq:

a) sSwiadczenie wyptacone Rodzicowi pomimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie
prawa do swiadczenia lub zmniejszenie jego wysokosci;

b) s$wiadczenie wyptacone Rodzicowi na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentoéw,
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad Gminy przez Rodzica;

c) sSwiadczenie wyptacone Rodzicowi pomimo sfinansowania kosztow zatrudnienia Niani
z innych $rodkéw publicznych - w zakresie w jakim s$rodki te, pokryty sie z wyptaconym
Rodzicowi $wiadczeniem.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej, Gmina zawiadomi Rodzica w formie pisemnej
o okolicznosciach stanowigcych podstawe uznania wyptaconych mu $wiadczen za $wiadczenia
nienaleznie pobrane. W zawiadomieniu okreslona zostanie takze wysoko$¢ Swiadczen
nienaleznie pobranych, termin zwrotu, a takze inne informacje niezbedne do ich zwrotu.

5. Rodzic zobowigzany jest zwroci¢ nienaleznie pobrane swiadczenie w terminie 7 dni liczac
od dnia doreczenia mu pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej,
na rachunek bankowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Budzowie nr: 68 8128 0005
0034 1103 2000 0080, Bank Spoétdzielczy w Suchej Beskidzkiej Oddziat w Budzowie.

§7

1. Gmina jest upowazniona do przeprowadzania w kazdym czasie kontroli w stosunku do Rodzica
w zakresie realizacji Zadania ,Matopolska Niania 3.0”, zgodnie z warunkami Umowy.

2. Rodzic zobowigzuje sie poddac kontroli, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Rodzic zobowigzuje sie dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz
udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujacego.
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§8

1. Wszelkie zmiany tresci Umowy wymagajg aneksu do Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 7.
2. Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

(podpis Rodzica) (podpis przedstawiciela/i Gminy lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik Nr 1 do Umowy okreslajacej zasady dofinansowania i rozliczania kosztéw zatrudnienia
Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Zadania , Matopolska Niania 3.0"

Whniosek o refundacje kosztow zatrudnienia Niani
dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3
w ramach Zadania ,,Matopolska Niania 3.0”
realizowanego przez
Gmine Budzéw/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Budzowie

Whniosek o refundacje Nr.....ccccvemvueriesrenmansnnnnanss 72 G coocosonoosoconaoonoconoooonoconan
(data wptywu - wypetnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Budzowie)

IMIE I NAZWISKO ROAZICA: .iciieiiaissrsreimeinsisnenes s nasanssssss s s sassssnsssssasasasanansnsanans

Zgodnie z Umowg okreslajaca zasady dofinansowania i rozliczania kosztéw zatrudnienia Niani dla
Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Zadania ,Matopolska Niania 3.0” realizowanego przez
Gmine Budzéw/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Budzowie wnioskuje o przyznanie
refundacji poniesionych przeze mnie kosztow opieki nad Dzieckiem w wieku do lat 3 sprawowanej
na podstawie umowy uaktywniajacej przez Nianie

W OKresie Od......cccvrrimimimnmrr s dO i
(dzieri/miesigc/rok) (dzieri/miesigc/rok)

zgodnie z dotaczonymi dokumentami potwierdzajacymi wyptate wynagrodzenia Niani oraz
optacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia, oswiadczeniem Niani w zakresie jej faktycznego
zaangazowania w opieke nad Dzieckiem w powyzszym okresie oraz oswiadczeniem Rodzica dot.
zwolnienia z tytutu opieki nad Dzieckiem.

Whnioskuje o refundacje kosztow wynagrodzenia Niani za faktyczne sprawowanie przez nig opieki
nad Dzieckiem W Wymiarze ciciceesesssess godzin.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze powyzsza liczba godzin nie przekracza faktycznego wymiaru
mojego zatrudnienia w rozliczanym okresie, a Niania sprawowata opieke nad Dzieckiem
w godzinach mojego zatrudnienia (liczba godzin zatrudnienia Niani, o ktérych refundacje
whnioskuje nie jest wieksza niz liczba godzin wykonywanej przeze mnie pracy w rozliczanym
okresie).

Stawka godzinowa brutto wynagrodzenia Niani to: .......ccccooviiiiiiii i zt za godzine.
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A. Wynagrodzenie brutto

zt
Liczba godzin faktycznego sprawowania opieki przez Nianie x stawka godzinowa
B. Wynagrodzenie netto (wyptacone Niani) zt
Wynagrodzenie brutto - sktadki ZUS potracone z wynagrodzenia brutto Niani = A - C
C. Sktadki ZUS potracone z wynagrodzenia brutto Niani
zt
D. Sktadki ZUS Rodzica zaptacone od wynagrodzenia brutto Niani zt

Prosze o dokonanie przelewu na rachunek bankowy wskazany w Umowie.

Czytelny podpis Rodzica

Zataczniki:

1. Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego zaangazowania w opieke nad Dzieckiem.

2. Dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia Niani oraz optacenie naleznych sktadek na
ubezpieczenia“.

3. Oswiadczenie Rodzica dot. zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem.

4 Przyktadowo: wyciqg bankowy, potwierdzenie dokonania wptaty.
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Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego
zaangazowania w opieke nad Dzieckiem

Ja NIZEJ POAPISANA/Y eeiiiieiiieitie ettt nne s (imie i nazwisko Niani)
zatrudniona/y w oparciu 0 Umowe uaktywniajaca z dni@ ....cccooceveeieiieieeeee e
oéwiadczam, ze:

W OKresie Od cuuvumremsersarsassassnsansassassassnssnsansas ¢ o S
(dzien/miesiac/rok) (dzien/miesigc/rok)

$wiadczytam/em opieke nad Dzieckiem do lat 3 w tgcznym wymiarze: .......ccccceenee. godzin.

Czytelny podpis osoby petnigcej funkcje Niani
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(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE RODZICA DOT. ZWOLNIENIA Z TYTULU OPIEKI NAD DZIECKIEM

OSWIAACZAM, Z& W MIESIGCU ..cveviveviciiiicietee ettt sttt sttt ettt st et st et e e st e s et et e st et ese st ebesbebe s ebenesse e seseneens
(wpisa¢ miesiac/rok, ktérego dotyczy Wniosek o refundacje)
.................................................................................................... na zwolnieniu z tytutu opieki nad dzieckiem
(wpisac: ,przebywatam/em” lub ,nie przebywatam/em”)
W dNIACH O ..o e O e

(podac¢ konkretny okres w przypadku przebywania Rodzica na zwolnieniu)

TSRS $wiadczenia/n z tytutu opieki nad dzieckiem.
(wpisac: ,pobieratam/em” lub ,nie pobieratam/em”)

Jednoczesnie oswiadczam, ze Drugi Rodzic dziecka® w wyzej wskazanym miesigcu

........................................................................ na zwolnieniu z tytutu opieki nad dzieckiem
(wpisac: ,przebywat” lub ,nie przebywat”)

W dNiaCh Od ..o QO s
(podac¢ konkretny okres w przypadku przebywania Rodzica na zwolnieniu)

| ettt ettt e e e et e b e e et et et e beebe et e eteare et e reentereareenn Swiadczenia/n z tytutu opieki nad dzieckiem.
(wpisac: ,pobierat” lub ,nie pobierat”)

Ponadto oswiadczam, Zze godziny wykazane do refundacji we wniosku za ww. miesiac
nie przekraczaja godzin mojego rzeczywistego zaangazowania w prace w tym okresie,
a zatrudnienie Niani w tych godzinach bylo niezbedne z uwagi na brak mozliwosci
zapewnienia opieki nad dzieckiem.

Podpis Rodzica

5 Nie dotyczy Rodzica samotnie wychowujgcego dziecko.
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