DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakoéw, dnia 8 pazdziernika 2024 r. Podpisany przez:

Artur Stowik
Data: 08.10.2024 15:11:57

Poz. 6305

UCHWALA NR V1/62/2024
RADY GMINY ZAWOJA

z dnia 26 wrze$nia 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaly NR IV/51/2024 Rady Gminy Zawoja z dnia 14 sierpnia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia §wiadczenia pienieznego ,,Malopolska Niania 3.0” dla rodzin z dzie¢mi do lat 3

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22024 . poz. 609) oraz art. 2 pkt 3a iart. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323), Rada Gminy Zawoja uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W Uchwale NR 1V/51/2024 Rady Gminy Zawoja zdnia 14 sierpnia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia §wiadczenia pieni¢znego ,,Matopolska Niania 3.0” dla rodzin z dzie¢mi do lat 3 wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 1 Uchwaly otrzymuje brzmienie:

Ustanawia si¢ na lata 2024 - 2026 swiadczenie pienig¢zne ,, Matopolska Niania 3.0”, ktorego zasady
przyznawania okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2) zmienia si¢ zalacznik do Uchwalty NR 1V/51/2024 Rady Gminy Zawoja z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia §wiadczenia pieni¢znego ,,Matopolska Niania 3.0” dla rodzin z dzieémi do lat 3,
ktory otrzymuje tytul ,,Zasady realizacji swiadczenia pienigznego Matopolska Niania 3.0 na lata 2024-
2026 polegajgcego na wsparciu w Gminie Zawoja rodzin w godzeniu Zycia zawodowego z rodzinnym
poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani w opiece nad dziecmi w wieku do lat 3”7 oraz tre$¢ jak
w zataczniku do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawoja.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Maltopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Pajak
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Zatacznik do Uchwatly Nr V1/62/2024 Rady Gminy Zawoja z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

Zasady realizacji Swiadczenia pienieznego Malopolska Niania 3.0 na lata 2024- 2026

polegajacego na wsparciu w Gminie Zawoja rodzin w godzeniu Zycia zawodowego z

rodzinnym poprzez dofinansowaniezatrudnienia niani w opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

§1

1. Swiadczenie ,, Matopolska Niania 3.0" polega na wsparciu w Gminie Zawoja rodzin w godzeniu
zycia zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§2
1. Realizatorem $wiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0 “’w Gminie Zawoja jest Urzad Gminy
Zawoja.

2. Swiadczenie pieniezne ,Matopolska Niania 3.0 realizowane bedzie w latach 2024 — 2026.

§3
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) dziecku w wieku do lat 3 / dziecku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore w
okresie udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, aw dniu zakonczenia danego
roku szkolnego,w ktorym udzielane jest wsparcie ma ukonczony nie wigcej niz 3 rok zycia. W
wyjatkowej sytuaciji,
tj. wowczas, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym,
wsparciem moze by¢ réwniez objete dziecko, ktore w okresie udzielania wsparcia ma ukonczony
20 tydzien zycia, ale w dniu zakonczenia danego roku szkolnego, w ktorym udzielane jest
wsparcie ma ukonczony nie wiecej niz4 rok zycia;

2) niani — nalezy przez to rozumie¢ niani¢ W rozumieniu art. 50 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku
do lat 3, tj. osobg fizyczng sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3 na podstawie zawartej z
rodzicami dziecka do lat 3 (albo z rodzicem samotnie wychowujacym dziecko do lat 3) umowy
o $wiadczenie uslug (umowy uaktywniajacej), posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

3) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica dziecka do lat 3, w tym takze rodzica samotnie
wychowujacegodziecko do lat 3, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, a takze opiekuna
prawnego oraz inng osobe,ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3;

4) rodzicu samotnie wychowujacym dziecko do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ rodzica
bedacego panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w
stosunku do ktorego orzeczono separacje¢ w rozumieniu odrgbnych przepisow, a takze rodzica
pozostajacego w zwiazku matzenskim, jezeli jego matzonek zostal pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci;

5) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ rodzing w rozumieniu art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,, ustawq o swiadczeniach rodzinnych”;
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6) Swiadczeniu Malopolska Niania 3.0 / §wiadczeniu MN 3.0/§wiadczeniu — nalezy przez to
rozumie¢ $wiadczenie przyznawane w ramach Zadania ,,Matopolska Niania 3.0” przez gmine
rodzicowi na dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem do lat 3;

7) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg zawartg pomi¢dzy gming a rodzicem ubiegajacym si¢ o
swiadczenie, okreslajaca zasady realizacji $wiadczenia, zasady jego rozliczenia, zwrotu oraz
obowiazki informacyjne stron umowy, ktéra moze zosta¢ podpisana, po potwierdzeniu przez gmine
spetnienia przez rodzica wszystkich warunkdéw uprawniajacych go do korzystania ze §w

8) umowie uaktywniajacej — nalezy przez to rozumie¢ umowg o $wiadczenie ustug, na podstawie
ktorej niania sprawuje opieke na dzieckiem do lat 3, zawierang w formie pisemnej mi¢dzy nianig
a rodzicami albomig¢dzy nianig a rodzicem samotnie wychowujacym dziecko;

9) ustawie 0 opiece — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

10) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec:
a) wykonywanie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3 pracy na podstawie umowy o prace;
b) wykonywanie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3 uslug na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowiacej tytul do ubezpieczen spotecznych;
) prowadzenie przez rodzicéw dziecka w wieku do lat 3 pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j;
d) prowadzenie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3 dziatalnosci rolniczej;

11) rodzinie wielodzietnej — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci
12) zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument.
§4

1. Swiadczenie ,, Malopolska Niania 3. 0” jest $wiadczeniem pienieznym przeznaczonym
na pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat
3 i przystuguje rodzicowi dziecka w wieku do lat 3 ktory spetnia nastgpujace warunki:

1) zamieszkuje wraz z rodzing na terenie gminy Zawoja;

2) ztozy wniosek o ustalenie $wiadczenia pieni¢znego ,, Mafopolska Niania 3.0, wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszych zasad;

3) $redni miesigczny dochod na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica
do wsparcia nie przekracza kwoty okreslonej w Informacji o naborze opublikowanej na stronie
internetowej ROPS.

4) pozostaje w zatrudnieniu, przy czym wymog pozostawania w zatrudnieniu dotyczy obojga
rodzicow pozostajacych w rodzinie albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko

5) wnioskujac o przyznanie $wiadczenia sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 i
doznaje przeszkod z opieka nad tym dzieckiem, w zwigzku z zatrudnieniem;

6) zawarl umowe¢ uaktywniajaca z nianig (takze wspolnie drugim rodzicem dziecka),
na mocy ktérej wynagrodzenie za sprawowanie opieki gwarantuje jej minimalng stawke
godzinowa, wynikajaca z przepisOw prawa, oraz ktorej postanowienia pozostaja w zgodzie
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;

7) spelnia warunki niezbedne do zwolnienia z oplacania czegsci skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne, o ktorych mowa w art. 51 ustawy o0 opiece
nad dzieckiem w wieku do lat 3;

8) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato
objete opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna, o ktdrym mowa w ustawie o opiece nad
dzieckiem w wieku do lat 3;

9) podpisat z gming umowe o realizacj¢ $wiadczenia ,, Mafopolska Niania 3.0”, wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do niniejszych Zasad.
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1

2)

3)
4)

2. Wsparcie adresowane jest w szczeg6élnosci do rodzicow pozostajacychw trudniejszej
sytuacji, tj. rodzicéw: z niepelnosprawnosciami, wychowujacych dzieci do lat3
z niepelnosprawnosciami, samotnie wychowujacych dzieci.

3. Rodzic moze korzysta¢ ze wsparcia, jezeli spetnia warunki wynikajace z Ustawy o opiece,
niezbedne do zwolnienia z oplacania cze$ci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe
i zdrowotne (art. 51 Ustawy o opiece). Koszty sktadek na ww. ubezpieczenia pokrywane
w stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z Ustawa o opiece, nie s3 objete
dofinansowaniem
w ramach Zadania.

4. W przypadku utraty przez ktoregokolwiek z rodzicéw statusu osoby pracujacej tj.
zatrudnionej, $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytut do
ubezpieczen spotecznych, prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ rolnicza,
swiadczenie moze by¢ wyptacane przez okres maksymalnie 3 miesigcy od dnia utraty tego
statusu, nie dtuzej jednak niz w okresie wskazanym w umowie (porozumieniu) zawartej
pomigdzy gming a rodzicem. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktorym
mowa wyzej rodzic odzyska ten status, wyptata Swiadczenia begdzie kontynuowana, nie
dtuzej jednak niz w okresie wskazanym w umowie (porozumieniu) zawartej pomiedzy
gming a rodzicem. Jezeli w ciggu 3 miesi¢cy od dnia utraty statusu, o ktorym mowa wyzej
rodzic nie odzyska tego statusu, wyplata swiadczenia zostanie zakonczona.

5. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana przez niani¢ do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji, tj. w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

6. Dana rodzina moze otrzyma¢ maksymalnie jedno $wiadczenie w miesigcu (tj. w danym
miesigcu nie moze pobiera¢ S$wiadczenia na wigcej niz jedno dziecko). [lo$¢ przyznawanych
swiadczen zalezy od wielkos$ci pomocy finansowej otrzymanej z budzetu Wojewodztwa
Matopolskiego oraz zabezpieczonych $rodkow wtasnych Gminy Zawoja

7. Kwota prognozowanego na poszczegolne lata sredniego miesiecznego kosztu zatrudnienia
niani w wymiarze odpowiadajacym 1 etatowi, tj. 160 godzinom/ miesigc okreslona zostata
w Informacji o naborze opublikowanej na stronie internetowej ROPS.

8. Koszt zatrudnienia niani, o ktorym mowa w ust. 7 pokrywany bedzie, co do zasady, w 40%
ze $rodkow samorzadu wojewodztwa, w 30% ze srodkow Gminy Zawoja i w 30% ze
srodkow rodzica (wktad wlasny rodzica). Réznica pomigdzy kosztem zatrudnienia niani
(wynagrodzenie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne) a kwotg
przyznanego dofinansowania jest pokrywana ze srodkow wtasnych rodzica.

9. Ustala sie nastepujace obowiazkowe Kryteria rekrutacji (0-1)

rodzic wnioskujacy o wsparcie jest mieszkancem Gminy Zawoja tj. przebywa na terenie Gminy
Zawoja

z zamiarem stalego pobytu. Kryterium dotyczy miejsca zamieszkania (tj. miejscowosci, w ktorej
rodzic przebywa z zamiarem stalego pobytu), a nie miejsca zameldowania rodzica;

sredni miesi¢czny dochod na osobg w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica do
wsparcia nie przekracza kwoty okreslonej w Informacji o naborze opublikowanej na stronie
internetowej ROPS;

rodzic wnioskujacy o wsparcie sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3;

rodzic wnioskujacy o wsparcie ma problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3 w zwiagzku z
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konieczno$cia wykonywania pracy zawodowej;

5) kazdy z rodzicow dziecka (lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko) w trakcie korzystania ze
wsparcia jest osobg pracujaca, tj. zatrudniong lub $wiadczaca ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowiacej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢ lub dziatalno$é rolnicza, z wytaczeniem przypadku okreslonego ust. 3.

6) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostato objete
opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna.

Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow obowigzkowych (0-1) oznacza brak mozliwosci przyznania
swiadczenia.

10. Ustala sie nastepujace Kryteria preferowane —punktowe:

1) niania bedzie sprawowac opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 z niepetnosprawnoscia - 5 pkt
2) ktorykolwiek z rodzicow dziecka w wieku do lat 3 jest osobg z niepelnosprawnoscia - 4 pkt.
3) rodzic wnioskujacy 0 wsparcie jest osobg samotnie wychowujaca dziecko w wieku do lat 3 - 4pkt.

4) wielodzietno$¢ rodziny — 3 pkt.

11. W przypadku gdy wiecej rodzin uzyska takg sama liczbe punktéw decydowaé bedzie:

a. w pierwszej kolejnosci wysokos¢ dochodu — wsparcie otrzymujg rodziny z najnizszym
dochodem,

b. w drugiej kolejnosci data i godzina wptywu wniosku do organu prowadzacego postepowanie.

12. Oceny wniosku dokonuje si¢ na karcie oceny wniosku, ktorej wzor stanowi Zalacznik Nr 3 do
niniejszych Zasad

§5

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej, Swiadczenie przystuguje w wysokosci:
1. po 3. 360, 00 zI (slownie: trzy tysiace trzysta sze§édziesiat zlotych 00/100) miesigcznie —
w 2024 r.;
2. po 3. 640, 00 zt (slownie: trzy tysiace szeScset czterdziesci zlotych 00/100) miesigcznie
—w 2025r.;
3. po 3. 920, 00 z (stlownie: trzy tysigce dziewieéset dwadziescia zlotych 00/100) miesiecznie —
w 2026 r.;

- przy zalozeniu, ze rodzic uprawniony do §wiadczenia nie moze sprawowac bezposredniej opieki nad
dzieckiem z powodu aktywnosci zawodowej, o ktorej mowa w § 2 pkt 10) niniejszych Zasad, ktora
wykonuje po co najmniej 160 godzin miesiecznie i jednoczesnie przy zatozeniu $wiadczenia przez
niani¢ opieki nad dzieckiem w wymiarze po 160 godzin miesi¢cznie.

2. W przypadku, gdy miesigczny wymiar zatrudnienia rodzica jest nizszy niz 1 etat (zatrudnienie ponizej
160 godzin miesiecznie), a takze gdy niania sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3
W wymiarze nizszym niz po 160 godzin miesigcznie, kwota $wiadczenia ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu.

3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniajgcej wymiar zatrudnienia rodzica ulegnie
zwigkszeniu, kwota przyznanego $wiadczenia moze zosta¢ odpowiednio zwiekszona na wniosek rodzica, pod
warunkiem dostepnosci srodkow, ktoérymi gmina dysponuje w ramach realizacji zadania i z zastrzezeniem
mozliwos$ci przyznania §wiadczenia w wysokosci maksymalnej, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1 -
3 powyzej.
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§ 6.

1Swiadczenie przystuguje w okresie sprawowania przez nianie opieki nad dzieckiem w wieku do lat trzech na
podstawie umowy uaktywniajacej - od dnia podpisania przez rodzica umowy z gming do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji, tj. gdy objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym jest niemozliwe badz utrudnione — do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 4 rok zycia.

§7
1. Nianig moze by¢ osoba, ktéra spetnia jednoczes$nie nastepujace warunki:
— jest pelnoletnia
— posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

— posiada wazne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie zustawa zdnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi)

—  posiada orzeczenie o braku przeciwwskazan do sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3
— - nie jest Rodzicem Dziecka, nad ktorym ma sprawowac opieke

— - nie jest Rodzicem dziecka, na ktére przyznano dofinansowanie na opiek¢ w ramach Zdania
»Matopolska Niania 3.0”.

2. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem, ktore ma ukonczony 20 tydzien zycia.

3. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem nie dtuzej niz do konca roku szkolnego (tj. do 31. sierpnia), w
ktorym Dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji, tj. gdy objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym jest niemozliwe badz utrudnione — do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczy 4 rok zycia

4. Rodzic zobowigzany jest do zawarcia z Nianiag Umowy uaktywniajacej zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad . Umowa uaktywniajaca musi by¢ podpisana przez
Niani¢ oraz przez obojga Rodzicow (w przypadku Rodzica samotnie wychowujacego Dziecko
Umowa podpisywana jest przez jednego Rodzica i Niani¢)

5. Kopia Umowy uaktywniajacej wraz z podpisang przez Niani¢ zgoda na przetwarzanie danych
osobowych ma by¢ przekazana do Urzedu Gminy Zawoja w terminie 3 dni roboczych od jej zawarcia.

6. Umowa uaktywniajgca nie moze by¢ zawarta wcze$niej niz w dniu zlozenia Wniosku o przyznanie
wsparcia.

§8

1. Wnioski o0 przyznanie $wiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0" sg sktadane w terminach okreslonych
W ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy Zawoja.

2. Wnhnioski sa sktadane na druku ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszych Zasad.

3. Na potrzeby ustalania prawa do $swiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0" w tym ustalania dochodu
czlonka rodziny wykorzystuje si¢ mige¢dzy innymi dane zgromadzone z systemu
swiadczen rodzinnych prowadzonych przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zawoi .

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

— kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci cztonka rodziny (dziecka w wieku do lat 3,
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rodzica dziecka lub rodzenstwa dziecka do lat 3) w przypadku niepetnosprawnosci ,

— dokument okreslajacy samotne wychowywanie dziecka do lat 3 ( np. zupeiny odpis aktu
urodzenia dziecka, akt zgonu matzonka , wyrok sadu orzekajacy separacje lub rozwod, wyrok
sadu orzekajacy pozbawienie praw rodzicielskich drugiego rodzica)

— dokumenty potwierdzajace zatrudnienie rodzicéw (rodzaj umowy, forma zatrudnienia
rodzicéw oraz wymiar zatrudnienia Rodzica bedacego Wnioskodawca, a w przypadku osoéb
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg lub rolnicza wydruk z CEIDG, zaswiadczenie z
gminy o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie z KRUS o
ubezpieczeniu rolnikow).

— kserokopie aktu urodzenia dziecka, na ktore wnioskowana jest pomoc,

— inne dokumenty i o§wiadczenia wynikajace z indywidualnej sytuacji rodziny, niezbedne do
przyznania §wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0”’.

5. Wnhioski spetniajace wymogi formalne zostana poddane ocenie i weryfikacji przez Komisj¢ powotana
zarzadzeniem Wojta Gminy Zawoja, okreslajacym sktad i zasady funkcjonowania Komisji.

6. Rodzic po zakwalifikowaniu si¢ do otrzymania wsparcia w formie §wiadczenia ,,Matopolska Niania
3.0” zobowigzany jest do zawarcia Umowy pomi¢dzy Gming a Rodzicem zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zalgcznik nr 4 do niniejszych Zasad.

7. Refundacja kosztow zatrudnienia Niani nastepuje po przedtozeniu przez Rodzica wniosku
refundacj¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 5 do niniejszych Zasad
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Zatacznik Nr 1 do
Zakacznika nr 1
do Uchwaty Nr V1/62/2024

Rady Gminy Zawoja
z dnia 26.09.2024r.
O, 4
Z)
ROPS INSTYTUCIA
awdn ~A | wemoomn N\ MALOPOLSKA
UMOWA UAKTYWNIAJACA
zawarta W dnil ......ccocevvieeiiiieeieeeeseere e W et erreerteeste st esree e e sreestaestresraesreenraens pomigdzy:
Panig /Panem et e et e b et e e e et e raeaaebeeraans PESEL e
ZAMIESZKAYA/Y . . ..e.vevievieiieiiieecie ettt et st b ettt et b e neeseeneeaenean

Zleceniobiorcg zwang dalej ,, Nianig ,, a

Rodzicem samotnie wychowujacym Dziecko dla lat 3

Paniag PESEL....ccooiiiiiiiievie e
zamieszkatg F e eteeeeereerteesteesteeteesttestteateenteeatteareabeabeabe et eeareenbeerteebeenreerraenns
Panem e, PESEL.....cooiiiiiiiiiiie e,
zamieszkatym et eeeteeeteeeteieesbeeaesteebeebeareeatteatteabeabeataearbearbearaensreanrs

zwanymi/i dalej Zleceniodawca/ Zleceniodawcami .

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest sprawowanie przez Niani¢ opieki nad Dzieckiem w wieku od 20 tygodnia
zycia do lat 3 w czasie i miejscu wskazanym w Umowie .

§2

Zleceniodawca zleca Niani §wiadczenie ustug w postaci sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3

(imig i nazwisko dziecka )

Opieka sprawowana bedzie :

(przedstawic¢ harmonogram pracy Niani np. dni tygodnia, godziny)
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trakcie spacerow/ wycieczek.

(podaé nazwe gminy)

§ 4

Podstawowym obowigzkiem Niani podczas sprawowania opieki bedzie w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

zagwarantowanie Dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb Dziecka

realizowanie funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z zalecaniami i
wskazaniami Rodzicoéw, dostosowanych do wieku i indywidualnych potrzeb Dziecka zapewniajacych
jego prawidlowy rozwdj

zapewnienie Dziecku bezpieczenstwa i dbanie o jego dobro

§5

Z tytulu sprawowania opieki objetej niniejsza umowg Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do
comiesiecznej wyplaty Niani wynagrodzenia do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy w kwocie
nie WigksSzej NiZ .........ccoeeeeees ZEDIUHO( STOWNIE: L..eviiiiiiiciicicceccce e
7l brutto).

Kwota wynagrodzenia wyptacana za dany miesigc bedzie rowna iloczynowi liczby godzin
faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem w tym miesiacu oraz stawki za godzing pracy, przy
czym stawka za godzing pracy na poziomie nie nizszym niz stawka minimalna zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
ws. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r. - od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 28,10 zt brutto.
Kwota wynagrodzenia Niani w kolejnym roku powinna by¢ zwigkszona tak, aby uwzgledniata
aktualng na ten rok stawke godzinowa wynikajaca ze znowelizowanych przepisow.

Zaptata wynagrodzenia nastepowaé bedzie przelewem na rachunek bankowy Niani o numerze

( nr rachunku bankowego)
Wynagrodzenie pokrywa wszystkie podstawowe koszty Niani zwigzane z wykonywaniem niniejszej
Umowy, w szczegdlnosci koszty dojazdéw do miejsca sprawowania opieki.
Koniecznos¢ ponoszenia innych kosztow nieprzewidzianych w Umowie nalezy kazdorazowo

uzgadnia¢ ze Zleceniodawca.
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4.

§6

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do zgloszenia Niani do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne oplacane
beda przez Zleceniodawce na zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do pisemnego informowania Niani o wysokosci sktadek potraconych
z wynagrodzenia Niani i odprowadzonych do ZUS w jej imieniu oraz wysokosci skladek

finansowanych przez ZUS zgodnie z art. 51 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§7
Niania zobowigzuje si¢ do zaptaty naleznego od wynagrodzenia podatku do Urzedu Skarbowego.
Niania zobowiazuje si¢ do przedtozenia Zleceniodawcy O$wiadczenia dla celow podatkowych i
ubezpieczeniowych zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do umowy uaktywniajacej do
niezwlocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach zaistniatych w czasie

trwania Umowy zwigzanych z podleganiem obowigzkowi podatkowemu i ubezpieczeniowemu.
Niania nie moze powierzy¢ innym osobom opieki nad Dzieckiem, o ktéorym mowa w §2 Umowy.

§8

Niania oswiadcza, ze :

1) jest osobg petnoletnig oraz posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych ,

2) nie jest Rodzicem dziecka, na ktére przyznano dofinansowanie na opieke w ramach zadania
»Matopolska Niania 3.0”,

3) posiada wazne badania sanitarno- epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi ) - orzeczenie o braku
przeciwskazan do sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3, 3) nie jest Rodzicem Dziecka , o
ktorym mowa w §2 Umowy,

§9
Niania 0SWIAdCZA, ZE.....cccoeevieiririeieiieiieiireceeteeiee e et ( nalezy wpisac ,, przystepuje

,, lub ,,nie przystepuje" zgodnie z decyzja Niani ) do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W
przypadku przystapienia Niani do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego sktadki na ubezpieczenie
chorobowe oplaca Zleceniodawca na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych .

§10

Umowa zostaje zawarta na oKres 0d .........coceevvevievninininesiensinnsinsnnns 0 [ TSP



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -11- Poz. 6305

§ 11

1. Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ niniejszg Umowg za uprzednim .............ccceerveennnnn. (poda¢
okres wypowiedzenia ) wypowiedzeniem na pismie .

2. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku naruszenia przez Niani¢ obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej Umowy, w
szczegblnosci w przypadku narazenia Dziecka na niebezpieczenstwo, braku dbato$ci o dobro

dziecka lub niewtasciwego realizowania funkcji opiekunczych .

§ 12

Wszelkie spory wynikajace lub zwigzane z wykonaniem niniejszej Umowy zostang rozstrzygnigte przez sad
wlasciwy dla miejsca zamieszkania Zleceniodawcy

§13
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 14

W zakresie nie uregulowanym w Umowie zastosowanie znajdg przepisy kodeksu cywilnego dotyczace
umoéw zlecenia oraz postanowienia ustawy z dnia 4 lutego 2011r.0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 15

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis niani) (podpis Zleceniodawcy/ow )*

* Umowa musi by¢ podpisania przez obojga Rodzicow, z wyjatkiem przypadku, gdy Zleceniodawca jest Rodzic samotnie

wychowujacy Dziecko.
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Zatacznik Nr 1 do umowy

uaktywniajacej
O/,"%
ROPS ]~ wexicss, N\ MALOPOLSKA
seconALy ook pour ssoecove MARLOPOLSKIEGO

OSWIADCZENIE DO UMOWY UAKTYWNIAJACEJ
(WYPELNIA ZLECENIOBIORCA - NIANIA | PRZEKAZUJE RODZICOWI/RODZICOM)

1. Dane osobowe
Nazwisko ...ooovvvvviiiiiiii Imiona 1. ...oooovnne, 2.

Data UrOdZENIA ....c.veveviieieiieii e Miejsce urodzenia ..............c.oeeeninn.s

Nazwisko TOdOWE ....cveevvieiiiiiiiieieceee e Obywatelstwo ...........cccoveieiiiiiiinn,

PESEL ..o NIP

Nr karty stalego pobytu (dla 0bcokrajowcOW)  ....oviiiiiiiiiii i

Seria i nr dow. OSOb. .....ccoiiiiiiiiiii WYAANY PrZezZ ..oouvvvvvniiiiiiiiiieiiieiaans

2. Adres zamieszkania

WojewodZtWo ......covvvviiiiiiiiiiiennes Powiat ....cccovvevriiiieiiicieeieee Gmina

Ulica ...ooooviiiiiiiiiiiiinn Nrdomu ......ccooeuvnne Nr mieszkania ................

MIEJSCOWOSE ..vvvininiieieeareiieieeeianes Kod poCZtowy ........ccccevvevceveneennnnn, Poczta

3. Adres do korespondencji (gdy adres do korespondencji nie jest toZsamy z miejscem
zamieszkania)

Wojewodztwo e Powiat e Gmina
Ulica oo Nr domu ... Nr  mieszkania ................
MiejSCOWOSE «.vnvvneeeieeneenne. Kod pocztowy ....c.ccvevvveeererreeenenen. Poczta ....ccovveviiieiie

4. Urzad skarbowy (wlasciwy do przekazania rocznej informacji o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy PIT)

NAZWE T AATES - oo ettt ettt

5. Oswiadczenie dla celow powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego

5.1.  Wiasciwy oddzial Narodowego Funduszu Zdrowia ..............cooeviiiiniinninnn..

5.2.  Jestem:emerytem U tak U nie

rencistg U tak U nie
5.3.  Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci U tak U nie
Jesli wpisano TAK, okresli¢ orzeczony stopien niepetnosprawnosci

6. Oswiadczenie dla celow powszechnego ubezpieczenia spotecznego
6.1. DOTYCZY/NIE DOTYCZY (niewlasciwe przekresli¢, jesli DOTYCZY, wypelnié ponizej)
Oswiadczam, iz jestem objety/a ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytulu (wlasciwe zakresli¢
znakiem X):

U Stosunku pracy

U Cztonkostwa w spétdzielni produkeyjnej lub kétek rolniczych

U Stosunku stuzby mundurowej np.: Policja, PSP, ABW, CBA, BOR i pozostate

U Wykonywania umowy zlecenia na rzecz innego zleceniodawcy

U Prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na wtasne nazwisko
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U Wykonywania pracy naktadczej
U Zinnego tytutu (OKreSlic tYtUIU)......cuveeveeeececee e et

Réwnoczesnie oswiadczam, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
emerytalne i rentowe z okreslonego przeze mnie tytutu w przeliczeniu na okres miesigca jest
wyzsza/nizsza* (*niewtasciwe skresli¢) od kwoty wynagrodzenia minimalnego.

6.2. DOTYCZY/NIE DOTYCZY (niewtasciwe przekresli¢)
Oswiadczam, iz jestem studentem/uczniem szkoty ponadpodstawowej i nie ukoriczytem 26 lat.
6.3. DOTYCZY/NIE DOTYCZY (niewtasciwe przekresli¢)

Oswiadczam, iz nie jestem objety/a ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z zadnego tytutu.
7. Oswiadczenie dla powiatowego urzedu pracy
Oswiadczam, iz POZOSTAJE/NIE POZOSTAJE (niewlasciwe przekreslic) w rejestrze bezrobotnych

prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy
L2 P
8. Oswiadczenie dla celow dobrowolnego ubezpieczenia spolecznego/chorobowego

WNOSZE/NIE WNOSZE (niewtasciwe przekresli¢) o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym/chorobowym.
9. Numer rachunku bankowego

Oswiadczam, iz wszystkie informacje s zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,
a odpowiedzialnos¢ karna za podanie informacji niezgodnych z prawda lub ich zatajenie jest mi znana.

Zobowigzuje sie do poinformowania na piSmie Zleceniodawcy w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia o wszelkich zmianach dotyczacych tresci niniejszego oswiadczenia oraz przejmuje
odpowiedzialno$¢ z tytutu niedotrzymania powyzszego zobowigzania.

Upowazniam Zleceniodawce do dokonania w moim imieniu zgtoszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego i/lub spotecznego, o ile wykonywanie przeze mnie umowy zlecenia podlegac
bedzie tym ubezpieczeniom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku podania btednych informacji, a takie w razie nie przekazania informacji
o zmianie danych ktéore majg wptyw na optacanie sktadek zobowigzuje sie zwrdcié ptatnikowi optacone przez
niego do ZUS-u skfadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe) oraz sktadki zdrowotne
finansowane ze srodkéw ubezpieczonego i zleceniodawcy oraz odsetki od catego powstatego zadtuzenia.

(data i podpis Zleceniobiorcy)
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Zatacznik Nr 2 do
Zatacznika nr 1
do Uchwaty Nr V1/62/2024

(P

ROP@ INSTYTUCIA

I - N\ MALOPOLSKA
Rady Gminy Zawoja
Z dnia 26.09.2024r.

( nazwa organu wlasciwego prowadzgcego postgpowanie W Sprawie swiadczenia
,,MatopolskaNiania 3.0’

WNIOSEK O USTALENIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
,» MAtOPOLSKA NIANIA3.0

Czesé |

I. Dane 0soby ubiegajacej si¢ 0 ustalenie prawa do §wiadczenia pienigznego
,,Matopolska Niania3.0”’

Imig NAZWISKO: ...ttt
PESEL: i Data urodzenia: ..........cccoveveiininane.
Stancywilny: ... Obywatelstwo: ........coevviiniiiiiiinn,
MIEJSCe ZAMIESZKANIA: .. ..'ueintt ettt ettt et e e ae e
MiejscowosSC:  .iiiiiiiiiiiiinnn. Kod pocztowy: ......ccooviiiiiiiii

Telefon: ..o, Numer domu: — ..oovoeiiii e,

Il. Wnosze¢ o0 ustalenie prawa do otrzymywania $wiadczenia pn. ,,Matopolska
Niania 3.0”

na nast¢pujace dziecko:

Imig¢ i nazwisko | Numer PESEL | Data Miejsce Imiona i nazwiska
dziecka urodzenia | zamieszkania rodzicow
1.
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[11. Dane wspolnie zamieszkujacych cztonkow rodziny

Imig i nazwisko

Numer PESEL

Data urodzenia

IV. Informacje niezbedne do rozpatrzenia wniosku (wlasciwe zaznacz)

Kryterium

Spetnia

Nie spetnia

Niepelnosprawnos¢ dziecka
ciktorym opiekowaé
bedzie si¢ niania

Samotne wychowywanie
dziecka do lat 3

Niepetnosprawnos¢ rodzica

Wielodzietnos¢
/rodzina wychowujaca troje
lub wiecej dzieci/

Czesc 1l
Oswiadczam, ze:

- powyzsze dane sg prawdziwe,

- jestem mieszkancem Gminy Zawoja,

- zapoznatam/lem si¢ z Zasadami realizacji $wiadczenia pieni¢znego Matopolska Niania 3.0
na lata 2024- 2026 polegajacego na wsparciu w Gminie Zawoja rodzin w godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani w opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (dalej : Zasady)

- w przypadku zmian sytuacji zawodowej 1 rodzinnej majacych wptyw na prawo do
$wiadczenia lub na wysoko$¢ §wiadczenia zobowigzuje si¢ natychmiast powiadomic o
tym fakcie organ wyptacajacy swiadczenie,
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- zostatem poinformowany o konieczno$ci zwrotu §wiadczen uznanych za $Swiadczenia
nienaleznie pobrane,

-w przypadku otrzymania $wiadczenia podpisze pisemng umowe uaktywniajaca
Z nianig W rozumieniu art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3- osobg fizyczna, swiadczaca ustugi jako niania bedzie osoba spetniajaca
wymogi okreslone w ustawieoraz w Zasadach ,

- spetniam warunki wynikajace z ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, w
zakresie niezbednym do zwolnienia mnie z optacania czg$ci sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne (art. 51 w/w ustawy)

- zapoznatem si¢ z pozostalymi wymogami (obowigzkami) cigzacymi na rodzicu
okreslonymi
w Zasadach w przypadku otrzymania $wiadczenia,

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:
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Zatacznik Nr 3 do
Zakacznika nr 1

do Uchwaty Nr V1/62/2024
Rady Gminy Zawoja
z dnia 26.09.2024r.
KARTA OCENY WNIOSKU
Dane Whnioskodawcy
Imie Nazwisko PESEL Adres Zamieszkania
SPELNIENIE
KRYTERIOW
KRYTERIA OBOWIAZKOWE TAK NIE

REKRUTACJI

Rodzic wnioskujacy o wsparcie jest mieszkancem Gminy Zawoja tj. przebywa na
1 tereniec Gminy Zawoja z zamiarem stalego pobytu. Kryterium dotyczy miejsca
zamieszkania (tj. miejscowosci, w ktorej rodzic przebywa z zamiarem statego pobytu),
a nie miejsca zameldowania rodzica;

2 Sredni miesieczny dochod na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie
rodzica do wsparcia nie przekracza kwoty okreslonej w Informacji o naborze
opublikowanej na stronie internetowej ROPS

3 | Rodzic wnioskujacy o wsparcie sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3;

4 | Rodzic wnioskujacy o wsparcie ma problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3 w|
zwiazku z konieczno$ciag wykonywania pracy zawodowej;

5 | Kazdy z rodzicow dziecka (lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko) w trakcie
korzystania ze wsparcia jest osoba pracujaca, tj. zatrudniong lub $wiadczaca ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytul do ubezpieczen spotecznych lub
prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalno$é rolnicza, z wytaczeniem przypadkuyl
okreslonego ust. 3.

6 | Dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie
zostato objete opicka sprawowang przez dziennego opiekuna.

SPELNIENIE
KRYTERIA PREFEROWANE- KRYTERIOW
PUNTKOWE: TAK | Tlos¢ NIE
pkt.
1 | niania bgdzie sprawowac opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3
z niepetnosprawnoscia
2 | ktorykolwiek z rodzicow dziecka w wieku do lat 3 jest osoba z niepelnosprawnoscia
3 | rodzic wnioskujgcy o wsparcie jest osobg samotnie wychowujaca dziecko w wieku do lat
3
4 | wielodzietnos¢ rodziny
KRYTERIUM UZUPELNIAJACE SPELNIENIE
KRYTERIOW
1 | Kryterium dochodowe - kwota przypadajaca na jednego cztonka rodziny.
2 | Data ztozenia wniosku.
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ZAKWALIFIKOWANIE WNIOSKU

Podpis osoby
TAK NIE weryfikujacej

Zatagcznik Nr 4 do
Zakacznika nr 1 do
Uchwaty Nr Rady Gminy
Zawoja Nr V1/62/2024
Rady Gminy Zawoja

z dnia 26.09.2024r.

UMOWA
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA ,MALOPOLSKA NIANIA 3.0”

zawarta dnia ceeeeeeeeeeeeeecnsennnnns r., pomiedzy:

Gming Zawoja - reprezentowang przez :

Pana Michata Lukasika — W¢jta Gminy Zawoja

oraz przy kontrasygnacie Pana Dariusza Gancarczyka — Skarbnika Gminy Zawoja
zwang dalej Gming

a

Panem (i3) ...ccovevniiniinnienninnnnnnns (PESEL: cieeieeserenransennnne )
legitymujacym (a) si¢ dowodem osobistym: SERIA: .............. SN

WYAANYIM PIZEZ: .ottt e e

zwanym dalej w tre§ci umowy - ,, Rodzicem”,
- lacznie zwanymi dalej ,,Stronami”;

0 nastepujacej tresci:
Wstep i wzajemne oswiadczenia stron umowy
§ 1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w celu wsparcia biezacej opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3 poprzez zwigkszenie ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie gminy Zawoja, w
szczegolnosci dla rodzicow z niepelnosprawnosciami, rodzicéw wychowujacych dzieci do lat 3 z
niepetnosprawnosciami, a takze rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci.

§ 2. Przystepujac do realizacji niniejszej umowy, Gmina o$wiadcza, Ze:

1) realizacja $wiadczenia ,, Malopolska Niania 3.0”, zwanym dalej takze , Swiadczeniem”
finansowana be¢dzie z dotacji celowej przyznanej Gminie Zawoja przez Wojewodztwo
Matopolskie, w ramach realizacji Zadania ,, Matopolska Niania 3.0 na lata 2024 - 2026,
ktorego zasady realizacji okre$lone zostaty w uchwale Zarzadu Wojewodztwa Malopolskiego
Z dnia 20 lutego 2024 r., Nr 355/24, w sprawie przyjecia Zasad realizacji Zadania
,, Matopolska Niania 3.0 na lata 2024 — 2026 oraz ze srodkow wlasnych gminy;
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2) $wiadczenie begdzie wyptacane w trybie i na zasadach opisanych w uchwale Rady Gminy
ZAWOJA ...vv e e s e e et e e , a pomocniczo takze w trybie i na zasadach opisanych w
Zasadach realizacji Zadania ,, Matopolska Niania 3.0” na lata 2024 — 2026, o ktoérych mowa
w ust. 1 powyzej, a takze na zasadach opisanych w szczegdtowych warunkach realizacji
wsparcia w ramach zadania ,, Malopolska Niania 3.0” ogtaszanych i publikowanych na
stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie;

§ 3. Przystepujac do realizacji niniejszej umowy, Rodzic o§wiadcza, ze:

1) zapoznat si¢ z dokumentami, o ktorych mowa w § 2 pkt 1) i 2) powyzej, w pelnym zakresie
akceptujac ich tres¢;

2) jest strong umowy uaktywniajacej, tj. umowy o $wiadczenie uslug zawartej na pismie, na
podstawie ktorej niania, spetniajgca warunki opisane w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece na dzieckiem w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,, ustawq o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 sprawuj¢ opieke nad
jego dzieckiem, a to w zwigzku z problemem z zapewnieniem dziecku opieki z powodu
wykonywania pracy zawodowej;

3) wszystkie postanowienia umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w pkt 2) powyzej sa zgodne
z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci w zakresie zapewniajagcym niani gwarantowane,
minimalne wynagrodzenie za prac¢ przewidziane w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzeniach do niej wykonawczych (minimalna stawka godzinowa);

4) spelia warunki wynikajace z ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, w zakresie
niezbednym do zwolnienia go z optacania czgsci skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe i zdrowotne (art. 51 w/w ustawy) tj.

- niania zostata zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego

- rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sq zatrudnieni, Swiadczq ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiqgcej tytul do ubezpieczen spotecznych, prowadzg

pozarolniczq dziatalnos¢ lub dzialalnosc rolniczq

- dziecko nie jest umieszczone w Ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opiekq

sprawowang przez dziennego opiekuna -

- rodzic dziecka nie korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktorej mowa w art.

61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w  brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 26.10.2007 r., z osobqg bezrobotng w celu

wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym

- umowa uaktywniajgca nie zostata zawarta migdzy nianig a osobami petnigcymi funkcje rodziny

zastepczej zawodowej

- rodzic dziecka nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie art. 6 ust.

1 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (. jako

osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym lub pobierajqca zasitek macierzynski albo

zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego).

5) wynagrodzenie niani za sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, w cze$ci w
jakiej finansowane jest na podstawie niniejszej umowy, nie zostato i nie zostanie pokryte z
innych $§rodkéw publicznych;

6) w dniu sktadania wniosku o przyznanie §wiadczenia speinia kryterium dochodowe, o ktérym
mowa w uchwale Rady Gminy Zawoja;
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7) posiada $rodki wlasne, niezbgdne dla pokrycia wkiadu wlasnego zatrudnienia niani, w
wymiarze do 30 % tych kosztow, a takze zobowigzuje si¢ do regularnego i zgodnego z
umowa uaktywniajaca wyptacania wynagrodzenia niani, w tym do optacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne, w przypadku, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy o opiece
nad dzieckiem w wieku do lat 3;

8) kazdy zrodzicow dziecka pozostajacych w jego rodzinie jest osobg pracujaca, tj. zatrudniong
na podstawie umowy o prace, swiadczacg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
stanowigcej tytul do ubezpieczen spotecznych lub prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ albo
dziatalno$¢ rolnicza;

9) dziecko, na ktore wyptacane bedzie §wiadczenie nie zostato umieszczone w ztobku, klubie
dziecigcym oraz nie zostalo objgte opieka sprawowang przez dziennego opiekuna w
rozumieniu ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;

10) wszystkie dane zawarte we wniosku o przyznanie $wiadczenia sg zgodne z prawda, a o kazde;j
zmianie, zobowigzuje si¢ poinformowac gming niezwlocznie.

Przedmiot umowy
§ 4. 1. Z zastrzezeniem postanowien § 6 ponizej, na podstawie niniejszej umowy, gmina
zobowigzuje si¢ do wyplaty rodzicowi swiadczenia ,, Malopolska Niania 3. (0.” w czasie trwania
umowy, o ktorej mowa w § 3 pkt 2 powyzej, jednak nie wczesniej niz od dnia podpisania niniejszej
umowy, do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy trzeci rok zycia, tj. do dnia
............................... I.
2. Z zastrzezeniem USt. 3 ponizej, Swiadczenie, o ktérym mowa w ust 1) powyzej bedzie
wyptacane w wysokosci :
a) 3.360, 00 zl (stownie: trzy tysiace trzysta szeS¢dziesiat zlotych 00/100) miesi¢cznie
—w 2024,
b) 3. 640, 00 zI (stownie: trzy tysiace szes¢set czterdziesci 00/100) miesiecznie — w 2025
r.;
c) 3.920, 00 zt (slownie: trzy tysigce dziewieéset dwadziescia zlotych 00/100)
miesi¢cznie
—-w 2026 r.;

- przy zalozeniu, ze rodzic uprawniony do §wiadczenia nie moze sprawowaé bezposredniej
opieki nad dzieckiem z powodu aktywnos$ci zawodowej, ktora obliguje go do wykonywania
obowigzkow sfuzbowych [ pracowniczych / zawodowych w wymiarze po 160 godzin
miesi¢cznie 1 jednocze$nie przy zalozeniu $wiadczenia przez niani¢, opieki nad dzieckiem
w wymiarze po 160 godzin miesig¢cznie.

3. W dniu podpisania niniejszej umowy, z powodu:
1) zatrudnienia  rodzica dziecka w wieku do lat 3 w wymiarze po
....................................... godzin miesigcznie;

2) $wiadczenia przez niani¢ opieki nad dzieckiem w wymiarze po ................. godzin
miesigcznie;
- $wiadczenie przyshuguje W KwWoCie PO ..ooooviiiiiiiiiiiii zt (stownie:
................... 00/100) miesigcznie.
4. Swiadczenie bedzie wyptacane w okresach miesigcznych, na rachunek bankowy prowadzony
na zlecenie rodzica:
............................................................................................................. . Zmiana

rachunku bankowego, na ktory wyplacane bgdzie §wiadczenie, nie wymaga zmiany niniejszej
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umowy.

5. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy wymiar zatrudnienia rodzica badz wymiar
sprawowanej przez niani¢ opieki ulegnie zmniejszeniu, kwota §wiadczenia ulegnie proporcjonalnemu
pomniejszeniu.

6. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy wymiar zatrudnienia rodzica badZz wymiar
sprawowanej przez niani¢ opieki ulegnie zwigkszeniu, przyznana kwota §wiadczenia moze zostaé
odpowiednio zwigkszona na wniosek rodzica, pod warunkiem dostepnosci srodkow w ramach
zadania 1 z zastrzezeniem mozliwos$ci przyznania $wiadczenia w wysoko$ci maksymalnej, o ktorej
mowa odpowiednio w § 4 ust. 2 lit. a - ¢ niniejszej umowy.

7. Zmiana wysoko$ci swiadczenia, z powoddéw, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 powyzej, nie
wymaga zmiany niniejszej umowy i dokonywana bedzie automatycznie. W takim przypadku, gmina
zawiadomi rodzica w formie pisemnej badZz dokumentowej, o zmianie wysoko$ci §wiadczenia.

§5

1. Refundacja kosztéw zatrudnienia Niani nast¢puje po przedtozeniu przez Rodzica wniosku o
refundacje, wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 5 do Zasad realizacji $wiadczenia
pienieznego Matopolska Niania 3.0 na lata 2024- 2026 polegajacego na wsparciu w Gminie Zawoja
rodzin w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani w
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. wraz z dokumentami potwierdzajacymi poniesienie
rzeczywistych wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem Niani w danym miesigcu kalendarzowym

2. Poprzez dokumenty potwierdzajace poniesienie rzeczywistych wydatkow zwigzanych z
zatrudnieniem Niani rozumie si¢ dokumenty potwierdzajace wyptate wynagrodzenia Niani oraz
optacenie naleznych sktadek ubezpieczen za dany miesiagc (wyciag bankowy, potwierdzenie
dokonania wplaty) oraz o§wiadczenia Niani w zakresie jej faktycznego zaangazowania w opieke na
Dzieckiem do lat 3, a takze o$§wiadczenie Rodzica dot. zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem.
Dokumenty te winny by¢ przekazane organowi wyplacajacemu §wiadczenie w terminie do 2 dni
roboczych po dokonaniu do ZUS ptatnosci sktadek od Umowy uaktywniajgcej. W przypadku, gdy za
dany miesigc Rodzic nie ma obowigzku odprowadzenia sktadek do ZUS, termin 2 dni roboczych
liczony jest od daty zaptaty niani wynagrodzenia.

3. Wyplata refundacji nastgpowala bedzie po weryfikacji i zaakceptowaniu przez organ
wyplacajacy $wiadczenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 1 dokonywana begdzie w terminie
do 14 dni od otrzymania od Rodzica kompletu prawidlowo wypelionych dokumentéw niezbednych
do rozliczenia wydatkow.

§ 6.

1. W przypadku utraty przez ktoregokolwiek z rodzicow zatrudnienia, Swiadczenie przystuguje
przez okres 3 miesigcy od dnia utraty tego zatrudnienia, nie dluzej jednak niz w okresie wskazanym
w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

2. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia utraty zatrudnienia rodzic nie odzyska zatrudnienia,
$wiadczenie nie przystuguje od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym uplynat termin 3 miesigcy,
liczony od dnia utraty zatrudnienia. W takim przypadku, gmina zawiadomi rodzica w formie pisemnej
lub dokumentowej, o zakonczeniu realizacji niniejszej umowy.

3. W przypadku, cze$ciowej utraty zatrudnienia przez rodzica pozostajacego w rodzinie, ktory
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nie jest beneficjentem $wiadczenia, $wiadczenie przystuguje tylko 1 wylacznie w przypadku
wystepowania trudno$ci w zapewnieniu dziecku w wieku do lat 3 opieki, w zwigzku z brakiem
mozliwosci jej realizacji przez rodzica korzystajacego ze S$wiadczenia, ktory pozostaje w
zatrudnieniu. W przypadku, koniecznosci zmniejszenia wysokosci §wiadczenia § 5 ust. 2 zdanie
drugie stosuje si¢ odpowiednio, a zmiana wysoko$ci §wiadczenia nie wymaga zmiany niniejszej
umowy.

Wzajemne obowiqzki stron umowy

§ 7. 1. W trakcie realizacji umowy rodzic zobowigzany jest poinformowac¢ gming o kazdej
zmianie sytuacji dochodowej, rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej lub innej majacej wplyw na
mozliwos¢ korzystania ze $§wiadczenia lub na wysoko$¢ $wiadczenia. Powiadomienie powinno
nastagpi¢ niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zmian w
powyzszym zakresie. Zawiadomienie rodzica wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

2. W trakcie realizacji umowy rodzic zobowigzany jest odpowiedzie¢ pisemnie na kazde
wezwanie gminy do wyjasnien pozwalajacych zaktualizowa¢ jego sytuacje dochodowa, rodzinna,
zdrowotna lub zawodowa majaca wplyw na korzystanie ze §wiadczenia albo na wysoko$¢
$wiadczenia w caltym okresie realizacji umowy, a to w terminie 7 dni od dnia dorgczenia rodzicowi
pisemnego wezwanie w powyzszym zakresie.

§ 8. 1. Gmina moze wypowiedzie¢ niniejszag umowe w catosci badz w czesci ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku w ktorym:

1) informacje i dane przedstawione przez rodzica we wniosku o przyznanie $wiadczenia lub
W niniejszej umowie okazg si¢ nieprawdziwe;

2) w trakcie realizacji umowy sytuacja dochodowa, rodzinna, zdrowotna lub zawodowa
rodzica ulegnie zmianie w zakresie, w ktorym na podstawie przepisOw prawa,
dokumentow, o ktérych mowa w § 2 pkt 1) i 2), a takze na podstawie postanowien
niniejszej umowy, §wiadczenie nie bedzie rodzicowi przystugiwac;

3) gmina zaprzestanie realizacji zadania ,,Matopolska Niania 3.0”;

4) rodzic nie odpowiedzial w trybie 1 w terminie, na ktoéry wskazano w § 6 ust. 2 powyzej na
pisemne wezwanie gminy do wyjasnien;

5) wynagrodzenie niani bedzie finansowane przez rodzica z innych niz przyznanych na
podstawie niniejszej umowy $wiadczen publicznych;

6) rodzic zaprzestal wyptacania wynagrodzenia przyshugujacego niani na podstawie umowy
uaktywniajacej, o ktorej mowa w § 3 pkt 2 niniejszej umowy, badZ zaprzestat optacania
sktadek spotecznych z tytulu zatrudnienia niani, o ktorych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2
ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, badz optacit te sktadki w niepelne;j
wysokosci;

7)rodzic cofngl zgod¢ na przetwarzanie jego danych osobowych, w zakresie
uniemozliwiajagcym zgodng z prawem realizacj¢ przedmiotu niniejszej umowy;

2. Rodzic moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku
w ktorym dalsza realizacja niniejszej umowy nie bedzie dla niego celowa.

3. Realizacja niniejszej umowy moze zosta¢ w kazdym czasie zakonczona na skutek zgodnych
o$wiadczen Stron o jej rozwigzaniu.

§ 9. W przypadku zakonczenia realizacji niniejszej umowy, badz w przypadku, w ktérym
$wiadczenie nie przystuguje za pelny miesigc, §wiadczenie wyplaca si¢ w wymiarze proporcjonalnym
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do liczby dni, w ktére swiadczenie przystugiwalo w danym miesigcu. W takim przypadku, kwote
$wiadczenia przystugujaca za niepetny miesigc ustala si¢, dzielac kwote §wiadczenia przez liczbe
wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymana kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktére §wiadczenie przystuguje.

§ 10. 1. Rodzic, ktory pobrat nienaleznie Swiadczenia ,, Matopolska Niania 3.0”, zobowigzany
jest do ich zwrotu.
2. Za nienaleznie pobrane $§wiadczenie Strony uznaja:

1) $wiadczenie wyplacone rodzicowi pomimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie
prawa
do $wiadczenia, lub zmniejszenie jego wysokosci;

2) $wiadczenie wyptacone rodzicowi na podstawie falszywych oswiadczen lub dokumentow,
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia gminy w btad przez rodzica;

3) $wiadczenie wyplacone rodzicowi pomimo sfinansowania wynagrodzenia niani z innych
srodkow publicznych, w zakresie w jakim $rodki te, pokryly si¢ z wyptaconym rodzicowi
Swiadczeniem;

4) $wiadczenie wyptacone rodzicowi, z ktérego rodzic sfinansowat skladki na ubezpieczenie
spoteczne zwigzane z zatrudnieniem niani, o ktorych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy o
opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, gmina zawiadomi rodzica o okolicznosciach
stanowigcych podstawg uznania wyptaconych rodzicowi $§wiadczen za $wiadczenia nienaleznie
pobrane w formie pisemnej. W zawiadomieniu okre$lona zostanie takze wysokos$¢ $swiadczen
nienaleznie pobranych, termin zwrotu, takze inne informacje niezbe¢dne do dokonania zwrotu.

4. Rodzic zobowigzany jest zwrdcic nienaleznie pobrane $wiadczenie, w terminie 7 dni liczac od
dnia doreczenia mu pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3 powyze;j.

Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Gmina, realizujac obowiazek, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 4
maja 2016 r.], przekazuje rodzicowi informacje na temat zakresu, sposobu i trybu, w ktorym beda
przetwarzane dane osobowe jego i czlonkow jego rodziny, stanowigce zatacznik do niniejszej

umowy.

2. Przystepujac do realizacji niniejszej umowy Rodzic o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z informacja,
o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, wyrazajac zgode¢ na przetwarzanie przez gming danych osobowych
dotyczacych jego i jego rodziny.

§ 12. Rodzic o$wiadcza, ze adres podany w naglowku niniejszej Umowy (w tym adres e — mail)
jest adresem wlasciwym do dorgczen. Pismo wystane na wskazany adres uwaza si¢ za dorgczone,
chyba Ze rodzic uprzednio zawiadomi pisemnie gmin¢ o zmianie adresu do dorgczen.

§ 13. Z zastrzezeniem postanowien, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 7 i § 6 ust. 2 i 3 niniejszej
umowy, wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§ 14. Ewentualne spory mogace wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad
wiasciwy miejscowo dla siedziby Gminy.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie znajda przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym przepisy Kodeksu cywilnego, a takze dokumenty, na
ktore wskazano w § 2 pkt 1) i 2) niniejszej umowy.

§ 16. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zalaczniki:

1) klauzula informacyjna RODO;

Rodzic Gmina
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Zalacznik
do umowy o przyznanie $wiadczenia ,, Matopolska Niania 3.0

Klauzula informacyjna RODO

Gmina Zawoja dziatajac na podstawie art. 61 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z pdzn. zm.), zwanej
dalej — ,, Kodeksem postepowania administracyjnego”, w zw. z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 4
maja 2016 r.] — dalej - [RODO], informuje, ze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Zawoja.

W Gminie zostat powotany inspektor danych osobowych Pan Dawid Zwirkowski.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg w celu realizacji obowigzkow ustawowych —
ustalenia

i wyptaty prawa do $wiadczen rodzinnych zgodnie z art. 22b w zw. z art. 2 pkt 3a ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych [tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323

ze zm.] w ZW. z art. 6 ust. 1
lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Podstawg przetwarzania danych jest rowniez art. 6 ust. 1
lit. a)

lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. wyrazona przez Panstwa zgoda dla kategorii danych
osobowych podanych dobrowolnie, to znaczy innych niz wymaganych przepisami prawa dla
realizacji $wiadczenia;

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
zawartej

przez Osrodek umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jednak tylko 1 wytacznie
w zakresie niezb¢dnym dla prawidlowej realizacji przystugujacych Pani/Panu $wiadczen, a
takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zwigzany z przyznaniem i realizacja
Swiadczen, a nastepnie zgodnie z okresami 1 na zasadach, na ktére wskazano w ustawie z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i wydanej na jej podstawie
instrukcji archiwizacji jednostki;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
Spl’ZGCiWU, prawo
do cofnigcia zgody na dalsze przetwarzanie. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art.
6 ust. 1
lit. ) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO z uprawnien, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, moze
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Pani/ Pan skorzysta¢ w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Uprawnienie do
usuni¢cia danych oraz cofnigcia zgody na ich przetwarzanie dotyczy tylko kategorii danych
osobowych podanych dobrowolnie, to znaczy innych niz wymaganych przepisami prawa dla
realizacji §wiadczenia,

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO,;

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wymaganych dla realizacji $wiadczen rodzinnych
jest obowiazkowe — nieprzekazanie danych skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia
whniosku
0 ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych. Brak przekazania przez Panig/ Pana danych
osobowych oznaczonych jako dobrowolne, pozostaje bez wpltywu na rozpatrzenie ztozonego
wniosku,

10) Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg podlegaty
automatycznemu profilowaniu.
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Zatacznik Nr 5 do
Zakacznika nr 1

do Uchwaty Nr V1/62/2024
Rady Gminy Zawoja
z dnia 26.09.2024r.

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW ZATRUDNIENIA NIANI DLA RODZICA DZIECKA W WIEKU

DO LAT 3
W ZADANIU ,MALOPOLSKA NIANIA 3.0” REALIZOWANYM PRZEZ
GMINE ZAWOJA
Whiosek o refundacje nr..........cceeeeveeeennnee 2dNia .o (data wptywu)

wypetnia Urzqgd Gminy Zawoja — Gmina Zawoja

IMIE | NAZWISKO Rodzica :

Zgodnie z Umowa o przyznanie $wiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0” zawartg z Gming

Zawoja wnioskuje o przyznanie refundacji poniesionych przeze mnie kosztéw opieki nad
Dzieckiem w wieku do lat 3 sprawowanej na podstawie Umowy uaktywniajgcej przez Nianie

W okresie 0d ......ccccoeveeecvreeveeeeees A0 i
(dzien /miesigc / rok) (dzieri / miesigc / rok)
zgodnie z dofgczonymi dokumentami potwierdzajgcymi wypfate wynagrodzenia Niani oraz
optacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia oraz oswiadczeniem Niani  potwierdzajgcym jej

faktyczne zaangazowanie w opieke nad Dzieckiem w powyzszym okresie.
Whnioskuje o refundacje kosztéw wynagrodzenia Niani za faktyczne sprawowanie przez  nig  opieki
nad Dzieckiem w wymiarze ................... godzin.

Jednoczesdnie oswiadczam, ze powyzsza liczba godzin nie przekracza faktycznego wymiaru  mojego

zatrudnienia w rozliczanym okresie, a Niania sprawowata opieke nad Dzieckiem w godzinach
mojego zatrudnienia (liczba godzin zatrudnienia Niani, o ktérych  refundacje wnioskuje nie jest
wieksza niz liczba........cccuou..... godzin wykonywanej przeze mnie pracy w rozliczanym okresie)*.

Stawka godzinowa brutto wynagrodzenia Niani to:........c.ccceveueee.. zt za godzine.
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A. Wynagrodzenie brutto zt
Liczba godzin faktycznego sprawowania opieki przez Nianie x stawka godzinowa
B. Wynagrodzenie netto (wyptacone Niani) zt
Wynagrodzenie brutto — sktadki ZUS potragcone z wynagrodzenia brutto Niani=A - C
C. Sktadki ZUS potrgcone z wynagrodzenia brutto Niani
zt
D. Sktadki ZUS Rodzica zaptacone od wynagrodzenia zt
brutto Niani

Prosze o dokonanie przelewu na rachunek bankowy wskazany przeze mnie w umowie

Czytelny podpis Rodzica

Zatgczniki do wniosku :

1. Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego godzinowego wymiaru zaangazowania w
opieke nad Dzieckiem.

2. Oswiadczenie dotyczgce zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem

3.

Dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia Niani oraz optacenie naleznych
sktadek na ubezpieczenia**.

** Przyktadowo: wycigg bankowy, potwierdzenie dokonania przelewu/wptaty,
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zalacznik nr 1 do wniosku
o refundacj¢ kosztow
zatrudnienia niani dla
rodzica dziecka w wieku do
lat 3 w zadaniu
,malopolska niania 3.0”
realizowanego przez gming
zawoja

Oswiadczenie Niani w zakresie jej
faktycznego zaangazowania
w opieke nad Dzieckiem

Ja Nizej POAPISANASY ......ccoviiririrricieeee e (imie i nazwisko
Niani)

zatrudniona/y w oparciu o Umowe uaktywniajgcgz

o$wiadczam, ze:

W OKIeSI€ 00 vovvvvvrrrrrrennnnnnnnnnnnnnnnnns [0 [0

(dzien / miesigc / rok) (dzien / miesigc / rok)

Swiadczytam/em opieke nad Dzieckiem do lat 3 w tgcznym wymiarze:

Czytelny podpis osoby petnigce;
funkcje Niani

(' miejscowos¢, data)
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zalacznik nr 2 do wniosku
o refundacj¢ kosztow
zatrudnienia niani dla
rodzica dziecka w wieku do
lat 3 w zadaniu
,malopolska niania 3.0”
realizowanego przez gming
zawoja

OSWIADCZENIE DOT. ZWOLNIENIA Z TYTULU OPIEKI NAD DZIECKIEM

Oswiadczam, Ze W mieSigeu .........occoevvriiiiiiniiiniie e 202... I. [ wpisa¢ miesiac, ktorego dotyczy
whniosek

o refundacje, np. ,, kwietniu” oraz rok]

.............................................................................. na
zwolnieniu  z
tytuluopiEKi nad dzieckiem [ wpisaé: przebywatam ( em) lub nie przebywatam (em)]

Wdniach od ..., dO o [ podaé

konkretny okres w przypadku przebywania Rodzica na zwolnieniu. W przypadku gdy Rodzic nie przebywat na zwolnieniu-

pole zostawi¢ puste]

$wiadczenia/n z tytutu opieki nad

dzieckiem.

[ wpisa¢: pobieratam (em) lub nie pobieralam(em)]
Jednoczesnie o$wiadczam, ze Drugi Rodzic dziecka™ w wyzej wskazanym miesigcu

......................................................... na zwolnieniu z tytutu opieki nad
dzieckiem

[ wpisa¢: przebywat lub nie przebywat]

w anaCh Od ............................ dO ............................................... [podaé konkretny okres w
przypadku

przebywania Drugiego Rodzica na zwolnieniu. W przypadku, gdy Drugi Rodzic nie przebywat na zwolnieniu- pole pozostawi¢ puste]

..................................................... $wiadczenia/ n z tytutu opieki nad
dzieckiem.

[ wpisa¢: pobierat lub nie pobierat]

Ponadto oswiadczam, ze godziny wykazane do refundacji we wniosku za ww. miesigc nie
przekraczajg godzin mojego rzeczywistego zaangazowania w prace w tym okresie,a
zatrudnienie niani
w tych godzinach byto niezbedne z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia opieki nad
dzieckiem.

Podpis Rodzica

*Nie dotyczy Rodzica samotnie wychowujacego dziecko
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