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UCHWALA* NR X11/126/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

z dnia 18 listopada 2024 r.

w sprawie sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Wojewodztwa Malopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025”

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt4iart. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewddztwa (t.j. Dz. U. z2024r. poz.566), art.5a ust. 1iust.4ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491), Sejmik Wojewddztwa
Malopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego przyjmuje ,,Program wspdtpracy Wojewoddztwa Matopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok
2025 zgodnie z brzmieniem zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

* Akt zostat opublikowany jako akt prawa miejscowego w oparciu o wniosek publikacyjny skierowany w
uwzglednieniu aktualnego stanowiska organu nadzoru co do charakteru tego aktu.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego

Jan Tadeusz Duda
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Zatgcznik
do Uchwaty Nr XI1/126/24 SWM
z dnia 18 listopada 2024 r.

Program wspotpracy
Wojewodztwa Matopolskiego
Zz organizacjami pozarzadowymi
I innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2025

N

MAtOPOLSKA
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Wstep

Program wspétpracy to dokument wyznaczajgcy polityke Wojewodztwa wobec organizacii
pozarzgdowych, a zarazem odpowiedZz na istotne fragmenty Wieloletniego programu
wspotpracy Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2023-2027.

Wspdtpraca Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzadowymi
realizowana na podstawie corocznego Programu wspodtpracy to trwate wkomponowanie
organizacji pozarzadowych w strukture dziatann samorzgdu wojewddztwa i przyktad dobrej
praktyki wspétpracy, polegajgcej nie tylko na przekazywaniu przez samorzgd wojewddztwa
Srodkow finansowych, lecz przede wszystkim na partnerskiej wymianie doswiadczen i dgzeniu
do rozwoju Matopolski.

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491);

2) Wojewodztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Matopolskie;

3) Samorzadzie Wojewédztwa — rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego;

4) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego;

5) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;

6) Departamencie koordynujgcym —rozumie sie Departament Urzedu lub inng komaérke
organizacyjng wchodzgacg w sktad Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Matopolskiego na prawach Departamentu, ktory realizuje zadania Wojewddztwa we
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

7) wojewoddzkiej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzkg
samorzgdowg jednostke organizacyjng, tj. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
(ROPS) w Krakowie, Wojewoddzki Urzad Pracy (WUP) w Krakowie lub Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci (MCP) w Krakowie;

8) Programie — rozumie sie przez to niniejszy Program wspétpracy Wojewddztwa
Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2025;

9) podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3
ustawy;

10) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);

11) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy.
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Rozdziat |

Cel gtéwny, cele szczegotowe i kierunki dziatania Programu

§1

Celem gtéwnym jest zwiekszanie zaangazowania organizacji pozarzgdowych i mieszkancow
Matopolski w zycie publiczne oraz wzmacnianie wspotpracy miedzysektorowej i rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego.

§ 2

Cel szczego6towy 1: Aktywne zaangazowanie organizacji pozarzgdowych w
realizacje zadan publicznych.

Kierunki dziatania:

1. Wigczanie podmiotow Programu w realizacje zadan publicznych
Wojewddztwa w oparciu o tryby zlecania zadan przewidziane w ustawie.

2. Ujednolicanie procedur zlecania i rozliczania zadan publicznych przez
Wojewddztwo podmiotom Programu.

Cel szczego6towy 2: Wzrost aktywnosci obywatelskiej Matopolan i ich
Zaangazowania w sprawy regionu.

Kierunki dziatania:

1. Popularyzowanie ws$rod Matopolan mechanizmu 1,5% - przekazywania
organizacjom pozytku publicznego odpiséw podatku dochodowego.

2. Upowszechnianie postaw spotecznego zaangazowania, w tym wspieranie i
promowanie wolontariatu, filantropii i innych form aktywnosci obywatelskie;.

Cel szczegotowy 3: Rozwdj dialogu obywatelskiego i jego instytuciji.

Kierunki dziatania:

1. Zaangazowanie podmiotéw Programu w tworzenie polityk publicznych.
2. Wzmocnienie roli i rozwdj ciat dialogu spotecznego, m.in. Matopolskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (MRDPP) w tworzeniu polityk publicznych.

Cel szczego6towy 4: Rozwdj potencjatu matopolskiego Il sektora.

Kierunki dziatania:

1. Wyréwnywanie szans podmiotéw Programu poprzez edukowanie z
wykorzystaniem réznych form, w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania
funduszy, w tym w perspektywie unijnej na lata 2021-2027.

2. Wsparcie w zakresie ekonomizacji podmiotéw Programu, w tym informowanie,
edukowanie i promowanie przedsiebiorczosci spoteczne;.

3. Wspieranie integracji podmiotéw Programu.
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Cel szczegoétowy 5: Rozwdj wspotpracy pomiedzy administracjg publiczna,
sektorem pozarzgdowym i sektorem gospodarczym.

Kierunki dziatania:

1. Utrzymanie i rozwéj systemowego obiegu informacji dotyczgcego wspotpracy
podmiotow Programu z Wojewodztwem.

2. Promowanie wspotpracy miedzysektorowej i edukowanie podmiotéw
Programu w zakresie miedzysektorowych projektow partnerskich.

3. Dialog organéw administracji publicznej zaangazowanych we wspotprace z
podmiotami Programu.
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Rozdziat Il
Zasady wspoétpracy

§3

Wspodtpraca Samorzgdu Wojewoddztwa z podmiotami Programu opiera sie na nastepujgcych
zasadach:
1. partnerstwa — co o0znacza, ze organizacje pozarzgdowe uczestniczg w identyfikowaniu

i definiowaniu probleméw spotecznych oraz zadan, w wypracowywaniu sposobéw
ich rozwigzywania i wykonywaniu zadan publicznych na réwnych zasadach, z
poszanowaniem wzajemnego zaangazowania i ograniczonej dostepnosci zasobow;

2. pomocniczosci — zgodnie z ktérg przekazuje sie obywatelom i ich organizacjom
kompetencje i $rodki do dziatania wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe. Zasada
pomocniczosci jest zasadg ustrojowg i oznacza uporzgdkowanie wzajemnych relacji oraz
podziat zadan miedzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowany na
umacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz ograniczenie interwencjonizmu
panstwa i administracii;

3. efektywnosci — polegajgca na wspoélnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych, w tym angazowanie na wczesnych etapach prac;

4. jawnosci podejmowanych dziatan — zgodnie z ktérg organy administracji udostepniajg
wspotpracujgcym z nimi organizacjom pozarzgdowym informacje o zamiarach i celach
realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami.
Zasada jawno$ci polega takze na ksztattowaniu przejrzystych zasad wspotpracy, opartych
na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatoréw zadan publicznych;

5. uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Wojewddztwo Matopolskie zlecaé bedzie
wykonanie zadan publicznych w oparciu o zasady okreslone w ustawie, w szczegolnosci
po przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert;

6. suwerennosci stron — polegajgca na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania
problemow i zadan;

7. legalnosci — w mys$l ktérej wszelkie dziatania organéw samorzgdu wojewddztwa oraz
organizacji pozarzgdowych odbywajg sie w granicach i na podstawie przepisow prawa.
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Rozdziat Il

Zakres przedmiotowy wspotpracy

§4

Wspotpraca Samorzagdu Wojewddztwa z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych

wart. 4 ust. 1 ustawy, realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania

Wojewddztwa, w szczegolnosci ustawowych zadan wtasnych Samorzgdu z obszaréow:

1. ,1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;”

2. ,1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;”

3. ,2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;”

4. 4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;”

5. ,5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;”

6. ,6. ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoéci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799);”

7. ,7.dzialalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;”

8. ,8. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;”

9. ,10. dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;”

10. ,11. dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;”

11. ,12. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;”

12. ,13. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;”

13. ,14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;”

14. ,16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;”

15. ,17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;”

16. ,18. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;”

17.,19. turystyki i krajoznawstwa;”

18. ,22. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatah wspomagajgcych rozwdéj demokraciji;”

19. ,23. ratownictwa i ochrony ludnosci;”

20. ,25. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;”

21. ,26. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczehstwami;”

22.,27. promociji i organizacji wolontariatu;”

23.,31. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;”

24. ,32. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;”

25. ,33. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3;”

26. ,34. dziatalnosci na rzecz podmiotoéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2024
poz. 113).”


https://sip.lex.pl/#/dokument/17709549?cm=DOCUMENT
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Rozdziat IV
Formy wspotpracy

§5

Wspodtpraca pomiedzy Samorzagdem Wojewoddztwa a podmiotami Programu bedzie odbywaé
sie w formach finansowych i niefinansowych.

1. Formy finansowe to w szczegdlnosci:
1) zlecanie realizacji zadanh publicznych w trybie konkursu ofert rocznych i wieloletnich
na zasadach zawartych w ustawie, w tym wylonionych w ramach Budzetu
Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego;

2) realizacja zadan na podstawie konkursow wieloletnich ogtoszonych w latach
poprzednich:

a) otwarty konkurs ofert na realizacje zadar publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w zakresie realizacji zadania zleconego polegajgcego na organizowaniu i
prowadzeniu o$rodkéw adopcyjnych w latach 2023-2027;

b) otwarty konkurs ofert na realizacje w latach 2024 — 2025 zadan publicznych
Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie dziatalno$ci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka pn. ,,Czas
dla rodziny — integracja miedzypokoleniowa’;

c) otwarty konkurs ofert na realizacje zadar publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym w latach 2024 — 2025
pn. ,Aktywny Senior 2.0”,

d) otwarty konkursu ofert na realizacie zadan publicznych Wojewddztwa
Matopolskiego w obszarze dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych oraz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwoj demokracji
pod nazwag: ,8. edycja BO Matopolska 2024/2025.”

3) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

4) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawach
szczegobtowych;

5) realizacja projektow, wspotorganizacja projektdw i przedsiewzie¢ o charakterze
regionalnym stuzgcych realizacji celéw wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego ,Matopolska 2030” oraz wspotdziatanie w pozyskiwaniu Srodkow
finansowych z innych zrodet, w szczegdlnosci z funduszy Unii Europejskiej;

6) realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie oraz uchwale SWM?;

7) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie art. 12 ustawy;

8) zlecanie realizacji zadan publicznych na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).

2. Formy niefinansowe to w szczegélnosci:

1) wymiana informacji i sygnalizowanie probleméw oraz potrzeb, w tym za posrednictwem
Matopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, bedacych podstawag
prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb mieszkancow Wojewddztwa, na
podstawie ktérych opracowane bedg zadania oraz programy celowe;

2) Sie¢ Punktow Informacyjnych w Matopolsce realizuje dziania oferujgce m.in. bezptatng
i fachowg pomoc na kazdym etapie, tj. pozyskania, realizacji i trwatosci projektu. W

1 Uchwata Nr XXVI1/440/12 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie trybu i szczegdtowych
kryteriow oceny wnioskéw o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;.

8
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ramach swoich dziatan wspiera wszystkich zainteresowanych, w tym organizacje
pozarzgdowe - potencjalnych Wnioskodawcéw programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027 (FEM 2021-2027), w tym takze w obszarze FST oferujgc :

— bezptatne szkolenia ( stacjonarnych oraz online) prowadzone przez Specjalistow,
dedykowane potencjalnym Wnioskodawcom w ramach poszczegdlnych dziatan
Programu FEM 2021 — 2027, w tym rowniez FST,;

— bezptatne spotkania informacyjne ( stacjonarnych oraz online) prowadzone przez
Specjalistow dot. programu FEM 2021 — 2027 oraz FST;

— bezptatne bezposrednie, telefoniczne, mailowe konsultacje dot. programu dla
zainteresowanych;

— prowadzenie dyzuréw w postaci Mobilnych Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich oraz Catodziennych dyzuréw Informacyjnych w siedzibach instytuciji
publicznych na terenie Matopolski;

— wspotpraca i udziat w wydarzeniach promujgcych FE, wystgpienia w charakterze
prelegenta, udziat ze stoiskiem na targach lub konferencjach oraz spotkania
informacyjne w szkofach ponadpodstawowych i uczelniach;
organizacja eksperckich szkolen dla Beneficjentdow programu FEM 2021-2027.

Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich zlokalizowane sg w Krakowie, Tarnowie,

Nowym Targu i Nowym Sgczu. Informacje nt. planowanych szkolen, spotkan

informacyjnych, naboréw wnioskéw skierowanych m.in. do organizacji pozarzgdowych

umieszczane sg na portalu www.fundusze.malopolska.pl .

3) organizacja konferenciji, spotkan, szkolen, warsztatéw, webinariéw;

4) opiniowanie i konsultowanie opracowanh, programow oraz projektow aktéw
normatywnych w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan — w
tym zaangazowanie w prace zespotdw i grup roboczych, w szczegdlnosci
miedzysektorowych;

5) tworzenie wspodlnych zespotow i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym,
inicjowane przez obie strony;

6) konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego;

7) obejmowanie honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa przedsiewziec
realizowanych przez podmioty Programui;

8) udzielanie rekomendacji podmiotom Programu i ich przedsiewzieciom;

9) promowanie podmiotéw Programu, w szczegdlnosci poprzez przyznawanie nagréd
honorowych i wyréznien, m.in. Nagrody Marszatka Wojewodztwa dla Najlepszych
Matopolskich Organizacji Pozarzgdowych ,Krysztaty Soli”, Matopolski Lider Ekonomii
Spotecznej;

10) promocje dobrych przyktaddéw, w tym promowanie zaangazowania matopolskich
samorzgdowcOw na rzecz wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi — Nagroda
Roczna;

11) nieodptatne udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen i sprzetu;

12) realizacja wsparcia w ramach projektu pn. ,Spoteczna Matopolska - koordynacja
dziatan na rzecz wigczenia spotecznego w Matopolsce”, realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, Priorytet IV Spdéjnosc
spoteczna i Zdrowie, Dziatanie 4.13 Wysokiej jakosci system witgczenia spotecznego,
obejmujgcego:

— animowanie regionalnych sieci, grup roboczych i innych form wspotpracy w obszarach
aktywnej integracji, ustug spotecznych i ekonomii spotecznej jako instrumentow
wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie (spotkania sieciujgce, wizyty
studyjne);

— wsparcie kompetencyjne zmierzajgce do uspdjnienia aktualnej wiedzy z obszaru
deinstytucjonalizacji oraz organizacji ustug spotecznych w srodowisku lokalnym (w
formie szkolen jednodniowych/szkolen wielodniowych, kurséw kwalifikacyjnych,
studiow podyplomowych);


http://www.fundusze.malopolska.pl/
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— dziatania upowszechniajgce: konferencje regionalne, konkursy, kampanie promujgce,
akcje edukacyjne i wydarzenia targowe w obszarze wtgczenia spotecznego.
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Rozdziat V

Priorytetowe zadania publiczne

§6

W priorytetowych obszarach wspétpracy Samorzadu Wojewédztwa Matopolskiego,
zlecanych w trybie otwartych konkurséw ofert, realizowane beda nastepujace zadania:

1. W zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb m.in.:

1) Polegajgce na wsparciu doradczym, w tym grupowym w procesie inicjowania i
wprowadzania procesu deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych dla
poszczegolnych jednostek samorzgadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa
matopolskiego.

2. W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, m.in.:

1) organizacja wypoczynku letniego dla polskich dzieci z Ukrainy, Litwy, £otwy, Motdawii,
Rumunii oraz panstw Azji Srodkowej, w tym m.in.: doskonalenie znajomosci jezyka
polskiego oraz poznawanie dziedzictwa Matopolski.

3. W zakresie dzialalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, m.in.:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatdéw, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla os6b z niepetnosprawnosciami -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkdéw rodzin osob
z niepetnosprawnosciami, opiekunow, kadry i wolontariuszy;

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majgcych na celu nabywanie,

rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami;
4) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osob z niepetnosprawnosciami
wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

5) promowanie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

6) prowadzenie  kampanii informacyjnych na rzecz integracji o0séb @z
niepetnosprawnosciami i przeciwdziataniu ich dyskryminacii;

4. W zakresie dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym m.in.:

1) wspierajgce funkcjonowanie spoteczne i aktywnos¢ osob starszych oraz
przeciwdziatajgce wykluczeniu osbéb starszych;

2) promujgce miejsca, instytucje, gminy rozwijajgce oferte dedykowang osobom
starszym;

3) rozwijajgce aktywnos¢ obywatelskg osob starszych

4) propagujgce wiedze, podnoszagce kompetencje w zakresie korzystania z narzedzi
internetowych;

5) wzmacniajgce wspotprace i integracje miedzypokoleniowa;

6) polegajace na budowaniu pozytywnego wizerunku staroéci, szeroko rozumianej
edukacji do starosci i w starosci;

7) polegajace na prowadzeniu doradztwa, poradnictwa, akcji / kampanii informacyjnych;

8) budowanie podmiotowosci i zaangazowania os6b starszych, w tym samotnych, w
dziatalnos¢ na rzecz srodowisk lokalnych;

9) wspieranie rozwoju aktywnos$ci ruchowej i fizycznej seniorow;
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10) prowadzenie kursow, wykfadow, prelekcji o tematyce: edukaciji prozdrowotnej senioréw
na rzecz ich pomys$inego starzenia sie, zapobiegania typowym dla wieku starszego
chorobom somatycznym, znaczenia aktywnosci fizycznej w celu utrzymania jak
najdtuzej sprawnosci i samodzielnosci, zdrowego zywienia dostosowanego do
Zmieniajgcego sie organizmu starszego cziowieka;

11) prowadzenie dziatan stymulujgcych funkcje poznawcze, takie jak pamiec,
spostrzegawczosc¢, percepcja, koncentracja, pozytywne myslenie z wykorzystaniem
odpowiednich sposobow i narzedzi, np. mnemotechnik, technik relaksacyjnych;

12) popularyzowanie aktywnosci fizycznej wsrdd oséb starszych, zachecanie seniorow do
udziatu w zajeciach rekreacji ruchowej, w tym gimnastyki, zaje¢ biegowych i nordic
walkingu.

5. W zakresie dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci, m.in.:

1) organizowanie spotkan majgcych na celu podniesienie poziomu gotowosci do sukces;i
w matopolskich firmach;

2) organizowanie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na rozwdj przedsiebiorczosci,
srodowiska start-upowego i kreatywnego w Malopolsce, a takze na promowanie
postaw przedsiebiorczych i kreatywnych oraz nowoczesnych technologii, w tym np.
organizacja przedsiewziec technologicznych (m.in. konferencji, seminariow,
warsztatéw, spotkan networkingowych), realizowanych gtoéwnie przez podmioty
dziatajgce aktywnie w spotecznosci start-upowej, przedsiewzie¢ dotyczgcych rozwoju
sektora kreatywnego w regionie (m.in. warsztatow tematycznych, spotkan)
realizowanych gtoéwnie przez podmioty dziatajgce w sektorze kreatywnym i
prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie, przedsiewzie¢ stuzgcych wsparciu rozwoju
przedsiebiorczych kompetencji mieszkancéw Matopolski oraz procesu inicjowania i
kreowania pomystow biznesowych.

6. W zakresie dzialalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
m.in.

1) przygotowanie i przeprowadzenie spotecznej kampanii informacyjno-edukacyjnej, w
zakresie wdrazania Budzetu Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego, stuzacej
ksztattowaniu i wzmacnianiu aktywnos$ci obywatelskiej oraz zwigkszaniu partycypacji
spotecznej mieszkancow Matopolski.

7. W zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, m.in.:

1) organizowanie szkolen/ warsztatow/ konkursow/ wyjazdow i innych zaje¢ o charakterze
edukacyjnym, ktérych celem jest pogtebianie wiedzy dotyczgcej szeroko pojetego
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy z regionu Matopolski, jak np. warsztaty z pierwszej
pomocy, bezpieczenstwa w ruchu drogowym, niesienia pomocy poszkodowanym w
wypadkach, szkolen z ochrony przeciw pozarowej, zapobiegania wypadkom w gérach
czy tez dziatan z zakresu obrony cywilnej — np. jak przetrwac¢ w terenie, co zrobi¢ gdy
zawiedzie GPS, jak uzyska¢ wode pitng itp. Dziatania te powinny by¢ prowadzone z
udziatem stuzb np. policji, strazy pozarnej, strazy miejskiej, wojska czy pogotowia;

2) wspieranie innowacyjnych projektow badawczych m. in. doswiadczen, badan,
wynalazkow, konferencji naukowych, inicjatyw o charakterze naukowym celem ich
rozpowszechnienia wsréd ucznidw, studentéw i doktorantéw przy udziale studenckich
i doktoranckich két naukowych oraz organizacji pozarzgdowych;

3) organizacji roéznorodnych inicjatyw edukacyjnych np.: warsztatow, konferencji,
sympozjow, seminariow, szkolen poruszajgcych zagadnienia bezpieczenstwa zaréwno
w $wiecie wirtualnym jak i rzeczywistym, w tym przeciwdziatania zagrozeniom wobec
dzieci i mtodziezy w sieci, sposobow reagowania na niebezpieczne sytuacje
doswiadczane przez dzieci i mtodziez online, znajomosci prawa, a takze
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upowszechniajgcych praktyki zapobiegajgce przejawom nierownosci i dyskryminacji
wsréd dzieci | mtodziezy;

4) przygotowaniu réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych (np. ulotki, plakaty, krotkie
filmiki) dotyczgcych bezpieczehstwa w swiecie wirtualnym jak i rzeczywistym, a takze
znajomosci przepiséw prawa. Materialy powinny zawiera¢ kompendium wiedzy
dostosowane dla danego poziomu edukacyjnego uczestnikéw;

5) organizowanie roznorodnych inicjatyw edukacyjnych np.: przegladow, wystaw,
warsztatéw, konferencji, sympozjéw, seminariow, szkolen, filmoéw, spotow
edukacyjnych lub innych imprez o charakterze edukacyjnym - aktywna i innowacyjna
przestrzen edukacyjna;

6) organizacja roznorodnych inicjatyw polegajgcych na wspétpracy lub wymianie
edukacyjnej z zagranica, ze szczegolnym uwzglednieniem regiondéw partnerskich
Wojewddztwa Matopolskiego - edukacja miedzyregionalna;

7) ksztattowanie i wspieranie rozwoju kompetencji uniwersalnych, przysztosci w regionie;

8) aktywizacja oséb dorostych poprzez organizowanie zaje¢, szkolen i wydarzen
umozliwiajgcych rozwoj zainteresowan, wiedzy i kompetencji, w szczegolnosci
kompetencji cyfrowych;

9) organizacja programéw intermentoringu, polegajacych na wzajemnej, partnerskiej
wymianie wiedzy i umiejetnosci w réznych obszarach przez osoby doroste (np.
wymiana nauki obstugi programéw komputerowych w zamian za nauke jezyka obcego)
— mentor;

10) wsparcie wychowawczo-pedagogiczne matopolskich ucznidw poprzez realizacje
réznych form edukacyjnych, majgcych wpltyw na poprawe wynikbw w nauce oraz
wyksztatcenie postawy radzenia sobie na wielu zyciowych ptaszczyznach;

11) odkrywanie i rozwijanie przez dzieci i mtodziez talentow oraz kompetencji;

12) realizowanie réznorodnych inicjatyw edukacyjnych ksztattujgcych kompetencje
uniwersalne matopolskich uczniéw, w szczegdlnosci warsztatbw 2z zakresu
bezpieczenstwa w Internecie, przedsiebiorczosci, programowania i robotyki lub innych
réznorodnych wydarzeh edukacyjnych poruszajgcych zagadnienia o tematyce
regionalnej i obywatelskiej, udoskonalajgcych mechanizmy konsultacji i deliberacji w
zyciu publicznym regionu;

13) upowszechnianie wiedzy historycznej o Polsce poprzez organizacje m.in. wydarzen,
imprez, warsztatow, koncertéw, wystaw w miejscach atrakcyjnych pod wzgledem
edukacyjnym, turystycznym, kulturowym;

14) wspieranie wychowania patriotycznego dzieci i miodziezy, ksztattowanie dumy
narodowej, rozbudzenie wsréd mtodych ludzi zainteresowania historig Polski ze
szczegolnym uwzglednieniem polskich symboli narodowych — flaga, godto, hymn;

15) ksztattowanie s$wiadomosci i postaw obywatelskich wéréd mitodego pokolenia,
propagowanie wartosci takich jak: wolnos¢, niepodlegtos¢, poszanowanie ojczyzny;

16) ksztattowanie swiadomosci na temat zdrowia psychicznego, neuror6znorodnosci;

17) wspieranie dziatan na rzecz wzmocnienia potencjatu dzieci, mtodziezy i dorostych w
spektrum neuroréznodnosci, poprzez réznorodne inicjatywy edukacyjne, szkolenia,
warsztaty, zajecia, spotkania itp. budujgce potencjat rozwojowy osob w spektrum
neuroréznorodnosci, z wykorzystaniem nowoczesnych i angazujgcych narzedzi
edukacyjnych.

8. W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, m.in.:

1) wzbogacajgce oferte kulturalng Matopolski poprzez realizacje dziatan kulturalnych,
animacyjnych, artystycznych oraz chronigcych dziedzictwo kulturalne Matopolski,
takich jak np. koncerty, wystawy, festiwale, przeglady, konkursy lub inne;

2) rozwijajgace kompetencje kulturowe mieszkancow Matopolski poprzez edukacje
kulturalng i animacje kultury;

3) polegajgce na przygotowaniu i prezentacji wydarzen artystycznych mogacych mie¢
wptyw na promocje kultury Matopolski, zaréwno w kraju, jak i za granicag;

4) utrzymujgce tozsamos$¢ lokalng i regionalng szczegdlnie poprzez wspieranie folkloru
i tradycyjnych zespotéw muzycznych i orkiestr;
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5) zachowujgce, utrwalajgce i upowszechniajgce w formie cyfrowej zasoby dziedzictwa
kulturowego;

6) promujgce kulture i tradycje mniejszosci narodowych i grup etnicznych
zamieszkujgcych Matopolske;

7) zachecajgce do aktywnego i twdérczego udziatu w kulturze i tworzenia tresci
kulturowych oraz wspomagajgce rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

8) upowszechniajgce tradycje walk o niepodlegtos¢ i suwerennosé RP;

9) wspieranie przedsiewzie¢ wieloletnich, cyklicznych (realizowanych co najmniej od 3 lat
lub 3 edyciji) z zakresu kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,
ktérych celem jest:

a) wzbogacenie oferty kulturalnej Matopolski poprzez realizacje dziatan kulturalnych,
animacyjnych, artystycznych oraz chronigcych dziedzictwo kulturowe Matopolski,
takich jak np. koncerty, spektakle teatralne, wystawy, przeglady, konkursy,
festiwale, wydarzenia muzyczne, teatralne, plastyczne, filmowe, fotograficzne,
video art., historyczno-narodowe oraz inne wydarzenia kulturalne realizowane na
terenie wojewddztwa matopolskiego;

b) rozwijanie kompetencji kulturowych mieszkancow Matopolski poprzez edukacje
kulturalng i animacje kultury;

c) zachecanie do aktywnego i twoérczego udziatu w kulturze i tworzenia tresci
kulturowych;

d) budowanie partnerstw w dziataniach artystycznych i tworczych, w tym partnerstw
publiczno-spotecznych i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

€) wzmacnianie pozycji tworcow i aktywnosci twérczej poprzez realizacje projektéw
artystycznych i kulturalnych o wybitnych walorach rozwojowych i promocyjnych, w
tym poza regionem;

f) kreowanie i promocja Matopolski jako waznego osrodka zycia kulturalnego;

g) przyblizanie i popularyzowanie wybitnych dziet muzyki, teatru, tanca, kinematografii
oraz sztuk wizualnych;

h) zachowanie i ochrona materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego;

i) realizacja wartosciowych projektéw z zakresu $wiadomosci kultury, sztuki oraz
postaw otwartych i kreatywnych;

j) wzmacnianie znaczenia kultury w rozwoju spotecznym oraz gospodarczym
regionu;

10) organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje i promowanie dziedzictwa
kulinarnego Matopolski, w tym w szczegdlnosci produktéw regionalnych, tradycyjnych
i lokalnych;

11) realizowanie wydarzen o tematyce kulinarnej majgcych na celu ozywienie i
wzmocnienie wiezi spotecznych na obszarach wiejskich i budowanie tozsamosci
lokalnej;

12) realizowanie inicjatyw, ktorych celem jest pielegnowanie lokalnych tradycji kulinarnych
i aktywizacja mieszkancéw obszaréw wiejskich.

9. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, m.in.:

1) upowszechniania kultury fizycznej;

2) wspotzawodnictwa i szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy;

3) popularyzacji idei aktywnego spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia, m.in.
w formie debat i dyskusji eksperckich, dziatan szkoleniowych i promocyjnych,
kongresow o tematyce sportowe;.

10. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
m.in.:

1) stuzgce czynnej ochronie réznorodnosci biologicznej na terenie Wojewodztwa
Matopolskiego, poprzez m.in. wypas kulturowy zwierzgt trawozernych, zapylanie przez
pszczoly i dzikie zapylacze oraz oddziatywanie zapylaczy na rosliny stanowigce
dziedzictwo agrarne i przyrodnicze Matopolski, w tym rosliny stanowigce bogactwo
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genetyczne regionu, w szczegodlnosci poprzez nasadzenia lub zasiewy roslin
miododajnych lub pytkodajnych;

2) stuzgce ochronie réznorodnosci biologicznej pszczot miododajnych i dzikich owadéw
zapylajgcych, pielegnacji cennych przyrodniczo i krajobrazowo siedlisk roslin, m.in.
przez zapobieganie sukcesji wtérnej, ekspansji niepozgdanej roslinnosci oraz zasiew
lub nasadzenia roslin miododajnych lub pytkodajnych;

3) dziatania edukacyjne polegajgce m.in. na prowadzeniu szkolen i edukacji ekologicznej
dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie ochrony réznorodnosci biologicznej, ekologii
zmian klimatu oraz znaczenia owadéw zapylajgcych oraz wypasu kulturowego zwierzat
trawozernych i ich zastosowania jako tradycyjnych form gospodarowania na obszarach
wiejskich;

4) stuzgce promowaniu postaw ekologicznych i ekstensywnych sposobdéw
gospodarowania w celu zachowania dziedzictwa przyrodniczego, agrarnego oraz
kulturowego regionu oraz idei Zrwnowazonego Rozwoju, m.in. poprzez wydawanie
publikacji, promocje w mediach oraz internecie, imprezy plenerowe, warsztaty,
szkolenia, konkursy w tematyce ochrony bioréznorodnosci i ekstensywnych form
gospodarowania;

5) stuzgce kreowaniu zachowan wptywajgcych na poprawe ochrony powietrza, gleby i
wody;

6) stuzace kreowaniu zachowan wptywajacych na prawidlowe gospodarowanie
odpadami;

7) stuzace promowaniu postaw ekologicznych i ekologicznego stylu zycia;

8) podnoszgce swiadomosé na temat postepujgcych zmian klimatu, ich przyczyn i
skutkow, a takze mozliwych do podjecia dziatan adaptacyjnych i mitygacyjnych;

9) dziatania edukacyjne dzieci i dorostych, w zakresie wody — ciekdw wodnych, rzek,
zbiornikéw wodnych naturalnych i sztucznych, uwarunkowan naturalnych zwigzanych
z zagrozeniem powodziowym, mozliwych rozwigzan, w zakresie gospodarowania
wodg w gospodarstwie domowym i rolnym, w szczegdélnosci w okresie suszy;

10) stuzgce kreowaniu zachowan wptywajgcych na prawidtowe gospodarowanie wodg, w
tym wodg deszczowa;

11) stuzgcych budowaniu swiadomos$ci na temat skutkdw przeksztatcania Srodowiska
przyrodniczego na zdrowie i dobrostan cztowieka i jego otoczenia.

11. W zakresie turystyki i krajoznawstwa, m.in.:

1) tworzenie, rozwéj, aktywizacja i promocja produktow turystycznych i oferty turystycznej
Wojewoddztwa Matopolskiego, w tym m.in. z zakresu turystyki:
- miejskiej i kulturowej,
- religijnej i pielgrzymkowej,
- krajoznawczej,
- aktywnej i wypoczynkowej,
- uzdrowiskowej i zdrowotnej,
- biznesowej (przemyst spotkan),
- spotecznej, (w tym o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym senioréow, m.in. w
zakresie aktywnosci turystycznej i integracji miedzypokoleniowej),
- naterenach wiejskich, w tym agroturystyki i enoturystyki,
- przyrodniczej i ekoturystyki,
- przygranicznej;
2) rozwdj, aktywizacja, promocja oraz doposazenie w infrastrukture turystyczng sieci
matopolskich szlakow i tras turystycznych, w tym szlakow i tras tematycznych;
3) zagospodarowanie i ksztattowanie przestrzeni turystycznej regionu z uwzglednieniem
zasad zrownowazonego rozwoju turystycznego regionu;
4) rozwo¢j, aktywizacja i promocja turystyki rowerowej oraz podnoszenie standardow
obstugi turysty rowerowego;
5) wsparcie matopolskiego srodowiska branzy turystyczne;j;
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6) podnoszenie jakosci ustug turystycznych i tworzenie regionalnych marek
turystycznych;

7) integracja srodowisk turystycznych oraz promocja ,dobrych praktyk” w obszarze
turystyki;

8) przygotowanie analiz i opracowanh z zakresu turystyki oraz oferty regionalnej;

9) organizacja wydarzen turystycznych, w tym wydarzen o znaczeniu regionalnym i
ponadregionalnym;

10) upowszechnianie informacji o ofercie oraz produktach turystycznych regionu;

11) popularyzacja oferty turystycznej regionu w kraju i zagranica;

12) aktywizacja turystyczna oraz integracja i edukacja dzieci i mtodziezy poprzez turystyke;

13) utrzymanie trwatosci projektu m_MSIT — mobilny Matopolski System Informacji
Turystycznej i jego rozwéj w latach 2025-2027;

14) wsparcie funkcjonowania i rozwoju Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej w
latach 2025-2027;

15) realizacja badan ruchu turystycznego w wojewodztwie matopolskim w latach 2025-

2027.

12. W zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci (wyfacznie w zakresie zgodnym z ustawa
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach
wodnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 714 ze zm.), m.in.:

1) polegajgce na utrzymaniu gotowosci ratowniczeyj;

2) prowadzeniu dziatan ratowniczych;

3) organizowaniu i prowadzeniu szkolen;

4) utrzymaniu gotowosci operacyjnej sprzetu ratowniczego.

13. W zakresie promocji i organizacji wolontariatu, m.in.:

1) popularyzujgce idee wolontariatu;

2) polegajgce na realizowaniu kampanii spotecznej promujgcej wolontariat;

3) polegajgce na stworzeniu warunkow sprzyjajgcych zaangazowaniu sie mieszkancéw
Matopolski w wolontariat;

4) profesjonalizujgce dziatania wolontariuszy w organizacjach pozarzgdowych (rozwoj
wolontariatu kompetenciji);

5) promujgce wolontariat pracowniczy;

6) polegajgce na angazowaniu wolontariuszy w dziatania zwigzane z niesieniem realnej
pomocy potrzebujgcym mieszkancom Matopolski, w tym minimalizowaniem skutkéw
réznorodnych negatywnych czynnikow, oddziatywujgcych na jakos$¢ zdrowia i zycia
mieszkancow.

14.W zakresie dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, m.in.:

1) podejmowanie dziatan wzmacniajgcych wiezi rodzinne poprzez m.in. spotkania
edukacyjne, rodzicielskie, wyjazdy edukacyjne;

2) podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow poprzez w szczegolnosci
prowadzenie szkoleh/ warsztatow;

3) podnoszenie kompetencji spotecznych dzieci i mitodziezy, w szczegolnosci z
zastosowaniem metody mediacji rowiesniczych;

4) organizacja mediacji rodzinnych dotyczgcych wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw
wewnatrzrodzinnych;

5) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin znajdujgcych sie w sytuacji
zerwania wiezi;

6) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwéj zasobow wiasnych rodzin poprzez m.in.
superwizje indywidualne;

7) zapewnienie wsparcia rodzin w sytuacji wystgpienia kryzysu rodzinnego.
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15. W zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, m.in..:

1) umiejscowienie sieci ogoélnodostepnych zewnetrznych defibrylatoréow AED w
przestrzeni publicznej oraz zwiekszenie dostepu pomocy przedmedycznej;

2) zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych oraz indywidualnych zaje¢ majgcych na
celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymanie umiejetnosci zwigzanych z udzielaniem
pierwszej pomocy przez mieszkancow wojewddztwa matopolskiego;

3) zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleh z zakresu obstugi AED;

4) zorganizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu Resuscytacji Krgzeniowo-
Oddechowej;

5) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz zwigkszenia wiedzy na temat NZK
(Nagte Zatrzymanie Krazenia);

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie wsparcia organizacyjnego
pacjentom wojewddzkich podmiotéw leczniczych, w szczegdlnosci pacjentom ze
szczegblnymi potrzebami (w tym osobom z niepetnosprawnosciami, osobom z
€Czasowo ograniczong sprawnoscig w zakresie mobilnosci czy percepciji, seniorom);

7) upowszechnianie wiedzy o podstawowych prawach pacjenta;

8) upowszechnienie wiedzy na temat rozwigzan z zakresu e-zdrowia (Internetowe Konto
Pacjenta, elektroniczne recepty, elektroniczna rejestracja na wizyty itp.);

9) podnoszenie poziomu satysfakcji pacjentow wojewddzkich podmiotéw leczniczych.

16. W zakresie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, m.in.:

1) utworzenie i prowadzenie centrow organizacji pozarzgdowych na terenie wojewddztwa
matopolskiego $wiadczagcych wsparcie m.in. w zakresie prawo, finanse, ksiegowosc¢,
zarzgdzanie, marketing, fundraising itp.
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Rozdziat VI

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi na podstawie ustaw branzowych

§7

Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi na podstawie innych przepiséw niz ustawa
bedzie odbywato sie m.in. w ramach:

1. Konkursu pn. ,,Ochrona zabytkéw Matopolski”

Celem konkursu jest zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu poprzez wspieranie prac
konserwatorskich, restauratorskich oraz robét budowlanych podejmowanych przy obiektach
wpisanych do rejestru zabytkéw, potozonych na terenie Matopolski. W ramach konkursu
udzielane sg dotacje w trybie konkursu ofert, realizowanego na podstawie uchwaty Sejmiku
Wojewoddztwa Matopolskiego i ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkoéw i opiece nad
zabytkami.

Zrédto finansowania: Budzet Wojewddztwa
Realizator: Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Informacje o naborze: Biuletyn Informacji Publicznej — zaktadka Kultura/Konkursy

2. Konkursu z zakresu zdrowia publicznego w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom, w tym uzaleznieniom behawioralnym

Przedmiotem konkursu sg zadania m.in.: edukacyjne i profilaktyczne skierowane do dzieci,
miodziezy i dorostych na podstawie programéw o potwierdzonej skutecznosci z bazy
programow rekomendowanych, z zakresu pomocy psychologicznej, socjoterapeutyczne;j i
opiekunczo-wychowawczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i ich rodzin,
rehabilitacyjne i readaptacji spoteczno-zawodowej oséb uzaleznionych po zakohczeniu terapii
zagrozonych wykluczeniem oraz kampanie spoteczne w obszarze uzaleznieh, w tym na rzecz
ograniczania liczby kierowcow prowadzacych pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, a takze prowadzenie punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego
prowadzgcego bezptatne dziatania profilaktyczne, anonimowe testowanie w kierunku HIV.

Zrédto finansowania: Budzet Wojewddztwa
Realizator: Departament Zdrowia, Rodziny, Réwnego Traktowania i Polityki Spotecznej
Informacje o naborze: Biuletyn Informacji Publicznej — zaktadka Zdrowie/Konkursy

3. Wsparcia finansowego ratownictwa gorskiego

Zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie
w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1154 ze zm.)
jednostki samorzadu terytorialnego moga udziela¢ dotacji celowych z pominieciem otwartego
konkursu ofert podmiotom uprawnionym do wykonywania ratownictwa goérskiego. W ramach
zadania zostang udzielone dotacje celowe dla podmiotdw uprawnionych do wykonywania
ratownictwa gorskiego z przeznaczeniem na m.in. utrzymanie gotowo$ci ratowniczej poprzez:
utrzymanie kadry ratownikéw gorskich zawodowych i ochotnikdw oraz ich szkolenie, zakup i
utrzymanie sprzetu ratowniczego, zakup i utrzymanie obiektéw oraz ich wyposazenia, zakup i
utrzymanie $rodkéw transportu i tgcznosci oraz utrzymanie obstugi administracyjnej,
organizowanie i prowadzenie szkolen.

Zrédto finansowania: Budzet Wojewddztwa
Realizator: Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Informacje o naborze: Biuletyn Informacji Publicznej
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4. Promocji gospodarczej

Projekty realizowane przez Wojewodztwo Matopolskie, ktorych celem jest budowanie silnej
gospodarczej marki ,Business in Matopolska”, promocja potencjatu gospodarczego regionu
otwartego na nowe inwestycje i wspierajacego ekspansje eksportowg matopolskich firm.
Projekty realizowane bedg przez zakup ustug promocyjnych podczas renomowanych
wydarzeh gospodarczych, odbywajgcych sie w regionie w okresie od stycznia do grudnia
2025r.

Zrédio finansowania: Budzet Wojewddztwa
Realizator: Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Gospodarki

5. Przedsiewziecie ,,Matopolska Arena Mistrzow”

Promocja sportu w Matopolsce podczas wydarzen sportowych, takze tych najwyzszej rangi
oraz innych prestizowych wydarzen odbywajgcych sie na terenie Matopolski. Podejmowane w
tym aspekcie dziatania partnerskie bedg wspiera¢ w szczegdlnosci wydarzenia angazujgce
cate pokolenia mieszkancow i chetnie odwiedzajgcych region turystéow, upowszechniajgce
aktywny tryb zycia, promujgce rywalizacje. Poprzez réznego rodzaju aktywnosci podejmowane
przez Partneréw, promocja matopolskiego sportu ma szanse osiggng¢ globalny zasieg
medialny, wzmacniajgc tym samym pozytywny wizerunek Regionu, czy tez rozpoznawalnosc¢
marki Matopolska zaréwno w Polsce, jak i na catym $wiecie.

Zrédto finansowania: Budzet Wojewddztwa
Realizator: Departament Sportu i Igrzysk Europejskich

6. Projektow Partnerskich

Wizerunkowy udziat Wojewddztwa w najciekawszych wydarzeniach odbywajgcych sie
w Regionie. Dziatanie stwarza niepowtarzalng okazje do budowania silnej marki "Matopolska",
jest takze wyjatkowg okazjg do promocji Matopolski. Réznorodnos¢ tematyki realizowanych
przedsiewzie¢ przyczynia sie do wzmocnienia poczucia tozsamosci regionalnej wsrod
mieszkancow Wojewodztwa.

Zrédto finansowania: Budzet Wojewddztwa
Realizator: Departament Marketingu i Promoc;ji

7. Projektu Wizytéwki Matopolski

Projekt pod nazwg ,Wizytowki Matopolski” zaktada wizerunkowg obecnos¢ Wojewodztwa
Matopolskiego jako Partnera najbardziej rozpoznawalnych, cyklicznych i posiadajgcych swoj
indywidualny, unikatowy charakter wydarzen odbywajgcych sie w naszym regionie. Celem
projektu jest wzmacnianie poczucia tozsamosci regionalnej wsréd mieszkancow oraz
budowanie silnej marki Matopolska. Wydarzenia realizowane w ramach projektu oznaczane
sg specjalnym, zaprojektowanym na potrzeby projektu stemplem Wizytéwka Matopolski.

Zrédio finansowania: Budzet Wojewddztwa
Realizator: Departament Marketingu i Promaocji

8. Konkursu pn. Dofinansowanie robét budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane dotyczacych obiektéw stuzacych
rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki
tych obiektow
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Zadanie polega na zwiekszeniu dostepnosci dla oséb ze specjalnymi potrzebami obiektow
budowlanych poprzez budowe, przebudowe, adaptacje oraz zakup materiatéw budowlanych,
urzadzen, instalacji branzowych albo innych ustug z zakresu robét budowlanych.

Zrédto finansowania: $rodki PFRON w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego

Realizator: Departament Zdrowia, Rodziny, Réwnego Traktowania i Polityki Spotecznej
Informacje o naborze: Biuletyn Informacji Publicznej - zaktadka Niepetnosprawni/Realizowane
procedury.

9. Dofinansowania kosztéw tworzenia i dzialania Zakladow Aktywnosci Zawodowej

Program realizowany na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.).
Zaktady aktywnoéci zawodowej sg elementem chronionego rynku pracy. Celem ich dziatania
jest zatrudnianie oraz rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0s6b niepetnosprawnych oraz
przygotowanie do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. Beneficjentami programu
moga byé¢: powiaty, gminy oraz fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych.
Podmioty te moga utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyskac dla
niej status zaktadu aktywnosci zawodowe;.

Zrédto finansowania: $rodki PFRON w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego, budzet
Wojewddztwa

Realizator: Departament Zdrowia, Rodziny, Réwnego Traktowania i Polityki Spotecznej
Informacje o naborze: Biuletyn Informacji Publicznej - zaktadka Niepetnosprawni/Realizowane
procedury.

§8

1. Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 (FEM 2021-2027), przewiduje
dziatania skierowane do szerokiej grupy beneficjentow, w tym do organizacji
pozarzgdowych. Sg to m.in. przedsiewziecia wspierajgce system edukacji w regionie,
rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych, inicjatywy lokalne, czy dziatania na rzecz
pozyskiwania inwestycji tworzgcych miejsca pracy. Organizacje pozarzadowe mogg
aplikowac o srodki na realizacje projektow spetniajgcych zatozenia Regulaminéw naboru
wnioskow. Wsparcie to ma przyczynic sie do realizacji celow polityki spojnosci UE, takich
jak wzmocnienie rozwoju spoftecznego i gospodarczego w regionie. Informacje o naborach
ogtaszanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie znajdujg sie na
dedykowanej stronie internetowej: www.fundusze.malopolska.pl

2. W obecnej perspektywie (FEM 2021-2027) dedykowanym tylko organizacjom
pozarzgdowym jest Dziatanie 6.27 Budowanie potencjatu partnerow i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego w obszarach wsparcia EFS+, gdzie zaplanowano
wsparcie w zakresie:

- poprawy dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osdb
poszukujgcych pracy, w szczegodlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j,

- wspierania zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzieémi i osobami wymagajgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
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- wspierania rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukohczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuaciji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami,

- wspierania uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, ufatwianie
zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej,

- wspierania aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji,

- wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw.

Mozliwe do realizacji w nastepujgcych typach projektow:

A. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dla
wsparcia zatrudnienia w regionie

B. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji spoteczehstwa obywatelskiego dla
réwnosci szans kobiet i mezczyzn

C. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dla
wsparcia edukacji dzieci i mtodziezy

D. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dla
wsparcia edukacji oséb dorostych

E. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dla
wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

F. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dla
wsparcia obywateli panstw trzecich

Zrédto finansowania: Fundusze Europejskie
Realizator: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Informacje o naborze: https://fundusze.malopolska.pl/
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Rozdziat VII

Projekty i programy realizowane we wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi

§9

1. Projekt zintegrowany LIFE pn. ,Wdrazanie Programu ochrony powietrza dla
wojewodztwa matopolskiego — Matopolska w zdrowej atmosferze” LIFE 14 IPE
021/LIFE-IP MALOPOLSKA

Celem projektu jest skuteczne wdrozenie Programu ochrony powietrza, a takze efektywne
wykorzystanie dostepnych srodkéw unijnych i krajowych przeznaczonych na poprawe jakosci
powietrza. Wojewddztwo Matopolskie, jako beneficjent koordynujgcy, wspdtpracuje ze
Stowarzyszeniem Krakowski Alarm Smogowy (KAS).
W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:

- podnoszenie swiadomosci spotecznej mieszkancéw Matopolski w zakresie jakosci

powietrza,

- wsparcie Miasta Krakowa przy wdrazaniu zakazu stosowania paliw statych,

- modelowanie jakosci powietrza w celu wsparcia polityki regionalnej i lokalnej,

- dzielenie sie wiedzg w srodowisku miedzynarodowym,

- dziatania monitoringowe oraz kampania medialna na rzecz poprawy jakosci powietrza.

Zrédto finansowania: Komisja Europejska
Realizator: Departament Srodowiska
Okres realizacji projektu: pazdziernik 2015 r. — grudzieh 2025 r.

2. Projekt zintegrowany LIFE-IP EKOMALOPOLSKA pn. ,Wdrazanie Regionalnego
Planu Dziatan dla Klimatu i Energii dla wojewédztwa matopolskiego” (LIFE-IP
EKOMALOPOLSKA / LIFE19 IPC/PL/00005)

Nadrzednym celem projektu LIFE-IP EKOMALOPOLSKA jest petne wdrozenie matopolskiego
Regionalnego Planu Dziatah dla Klimatu i Energii, przyjetego przez Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego w dniu 18 lutego 2020 r. Wojewddztwo Matopolskie, jako beneficjent
koordynujacy, przy realizacji projektu wspotpracuje z Fundacjg Europejskie Centrum Czystego
Powietrza (ECCP). Celem fundacji jest wspieranie synergii pomiedzy jakoscig powietrza a
innymi politykami, ze szczegdélnym uwzglednieniem ochrony klimatu, transportu i energii.
ECCP zapewni eksperckg pomoc za posrednictwem Centrum Kompetencji (dziatanie C5),
bedzie uczestniczy¢ w kampanii regionalnej (E1) i bedzie koordynowa¢ lokalne kampanie
informacyjne i edukacyjne (E2). Bedzie takze uczestniczy¢ w monitorowaniu wynikow projektu
(D2).

Zrédto finansowania: Komisja Europejska
Realizator: Departament Srodowiska
Okres realizacji projektu: styczen 2021 r. — grudzien 2030 r.

3. Projekt pn. Matopolski Tele-Aniot 2.0

Projekt adresowany jest do 8 000 potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
mieszkancow Matopolski, ktérzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé
wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego oraz do 150 opiekundéw
faktycznych oséb z niepetnosprawnosciami. Gtéwnym celem projektu jest:

- poprawa jakosci zycia i zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa osob potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu poprzez realizacje dziatan na rzecz rozwoju ustug
opiekunczych i sgsiedzkich w miejscu zamieszkania oraz ustug wykorzystujgcych nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne (teleopieke i telemedycyne), ktére umozliwig tym
osobom dtuzsze i bezpieczne pozostanie w ich srodowisku,
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- wsparcie opiekunow faktycznych oséb z niepetnosprawnosciami.
Zakres dziatah projektowych obejmuje:

- utworzenie catodobowego Centrum Teleopieki (CT),

- wyposazenie 8 000 Uczestnikéw/czek w opaski bezpieczenstwa z przyciskiem SOS do
noszenia na rece badz w formie zawieszki dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami dostosowane
do rodzaju ich niepetnosprawnosci lub schorzen,

- zapewnienie ustug teleopiekunczych 8 000 Uczestnikom/czkom przez mozliwosé
catodobowego przekazywania informacji o potrzebie wezwania pomocy w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa poprzez kontakt z CT,

- zapewnienie dod. wsparcia dla 2 500 Uczestnikéw/czek projektu w postaci ustug
opiekunczych/sgsiedzkich ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania,

- zapewnienie dod. wsparcia dla 300 Uczestnikdw/czek projektu w postaci ustug
telemedycznych (12-mies. pilotaz),

- zapewnienie 150 opiekunom faktycznym oso6b z niepetnosprawnos$cig wsparcia w postaci
ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby z
niepetnosprawnoscig oraz w postaci poradnictwa specjalistycznego i edukaciji (wsparcie
psychologiczne),

- szkolenia dla os6b swiadczgcych ustugi opiekuncze/sagsiedzkie na rzecz podopiecznych
projektu. Partnerami s3g: Caritas Archidiecezji Krakowskiej, Caritas Diecezji Kieleckiej i
Stowarzyszenie Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego.

Zrédtlo  finansowania:  $rodki europejskie, budzet panstwa, budzet Wojewodztwa
Matopolskiego oraz Partneréw

Realizator: Departament Zdrowia, Rodziny, Réwnego Traktowania i Polityki Spotecznej
Okres realizacji projektu: 2024 — 2029.

23



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -25- Poz. 7169

Rozdziat VlII
Okres realizacji Programu

§ 10

Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Rozdziat IX
Sposob realizacji Programu
§ 11

Podmiotami uczestniczagcymi we wspotpracy sa:

1. Sejmik Wojewodztwa — uchwala roczny Program wspotpracy, budzet Wojewoddztwa,
przyjmuje sprawozdanie z realizacji Programu, szczego6towe zasady konsultowania aktow
prawa miejscowego z Matopolskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego,

Zarzad — realizuje roczny Program wspotpracy, jako organ wykonawczy Wojewodztwa,
Podmioty Programu.

wnN

§12

Zarzad realizuje Program wspotpracy przy pomocy:

1. komorek organizacyjnych Urzedu;

2. wojewddzkich jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania
wspoétpracujg z podmiotami Programu, w szczegdlnosci: Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz  Matopolskiego  Centrum
Przedsiebiorczosci.

§13

Komarki organizacyjne Urzedu oraz wojewodzkie jednostki organizacyjne, a takze Matopolska
Rada Dziatalnoéci Pozytku Publicznego podejmujg i prowadzg biezgcg wspoiprace
z organizacjami pozarzgdowymi, polegajgcg w szczegolnosci na:

1. przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze $rodkéw Samorzgdu Wojewddztwa, przy czym procedure zlecania
zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach zawartych w ustawie,
kazdorazowo okresla Regulamin Konkursu;

2. sporzgdzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

3. podejmowaniu i prowadzeniu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w formach okreslonych w § 4.

§14
Za kontakt Samorzadu Wojewodztwa z podmiotami Programu odpowiada Koordynator

wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz ZespoOt odpowiedzialny za wspotprace
Z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcy w strukturach Urzedu.
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Rozdziat X

Zrédta finansowania oraz wysokos$é srodkéw planowanych na realizacje
Programu

§ 15

1. Program jest finansowany z budzetu wojewodztwa, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON) oraz z innych dostepnych srodkow.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje rocznego Programu wynosi
71 173 241,00 z2.

3. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu zostanie okreslona
w budzecie Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2025.

4. Informacja o wysokosci srodkow finansowych planowanych na otwarte konkursy ofert wraz
z harmonogramem bedzie zamieszona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego w IV kwartale roku poprzedzajgcego rok realizacji Programu
na podstawie projektu uchwaty budzetowej oraz aktualizacja do dnia 31 stycznia 2025 r.

5. Wysokos¢ srodkéw pochodzgcych z Panhstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przeznaczona na realizacje Programu zostanie okreslona w stosownej
uchwale Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego dotyczacej podziatu srodkéw PFRON.

2 Przedstawiona kwota jest szacunkowa i moze ulec zmianie. Ostateczna wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje
Programu zostanie okreslona w budzecie Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2025.
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Rozdziat XI

Sposob oceny realizacji Programu

§ 16

1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujace wskazniki:

Kierunki dziatania

Wskazniki

Cel szczegotowy 1: Aktywne zaangazowanie organizacji pozarzadowych w realizacje

zadan publicznych

1. Wigczanie podmiotéw Programu w
realizacje zadan publicznych
Wojewddztwa w oparciu o tryby
Zlecania zadanh przewidziane w ustawie

Liczba ofert ztozonych przez podmioty Programu
w danym roku budzetowym;

Liczba umow zawartych z podmiotami Programu
w danym roku budzetowym;

Wysokos¢ srodkéw przekazanych podmiotom
Programu w danym roku budzetowym;

Liczba zadan publicznych wybranych w ramach
BO WM zleconych podmiotom Programu.

2. Ujednolicanie procedur zlecania i
rozliczania zadan publicznych przez
Wojewddztwo podmiotom Programu.

Przygotowanie i wprowadzenie ujednoliconych
zasad zlecania i rozliczania zadan publicznych

Cel szczegodtowy 2: Wzrost aktywnosci obywatelskiej Matopolan i ich zaangazowania w

sprawy regionu.

1. Popularyzowanie wsrod Matopolan
mechanizmu 1,5% - przekazywania
organizacjom pozytku publicznego
odpiséw podatku dochodowego

Liczba matopolskich OPP na rzecz ktérych zostat
przekazany 1,5% podatku;

Liczba podatnikow matopolskich, ktérzy
przekazali swéj 1,5% podatku dla OPP

2. Upowszechnianie postaw
spotecznego zaangazowania, w tym
wspieranie i promowanie wolontariatu,
filantropii i innych form aktywnosci
obywatelskiej

Liczba zgtoszen do nagrdéd podmiotéw Programu
typu "Krysztaty Soli" w danym roku

Liczba zadan zgtoszonych przez mieszkancow
Matopolski w ramach danej edycji Budzetu
Obywatelskiego Wojewoddztwa Matopolskiego

Liczba mieszkancow Matopolski, ktorzy
zagtosowali w danej edycji Budzetu
Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego

Cel szczegdbtowy 3: Rozwdj dialogu obywatelskiego i jego instytucji

1. Zaangazowanie podmiotow
Programu w tworzenie polityk
publicznych

Liczba podmiotow Programu biorgcych udziat w
konsultacjach spotecznych ogtoszonych w danym
roku;

Liczba przedstawicieli podmiotow Programu
zgtoszonych do Bazy Kandydatow na cztonkow
Komisji Konkursowych w danym roku

2. Wzmocnienie roli i rozw¢j ciat dialogu
spotecznego, m.in. Matopolskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(MRDPP) w tworzeniu polityk
publicznych

Liczba ciat dialogu Wojewddztwa Matopolskiego i
liczba przedstawicieli podmiotow Programu w
tych ciatach
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Liczba spotkan ciat dialogu spotecznego
Wojewddztwa Matopolskiego w danym roku
budzetowym

Cel szczegotowy 4: Rozwdj potencjatu matopolskiego Il sektora

1. Wyréwnywanie szans podmiotéw
Programu poprzez edukowanie z
wykorzystaniem réznych form, w
zakresie pozyskiwania i
wykorzystywania funduszy, w tym w
perspektywie unijnej na lata 2021-2027

Liczba szkolen, warsztatéw i innych form
wsparcia udzielonych podmiotom Programu w
danym roku budzetowym

2. Wsparcie w zakresie ekonomizacji
podmiotéw Programu, w tym
informowanie, edukowanie i
promowanie przedsiebiorczosci
spotecznej

Liczba podmiotéw Programu, ktére skorzystaty ze
wsparcia

Liczba zorganizowanych szkolen oraz liczba
dostarczonych ustug (np. prawnych, ksiegowych,
marketingowych)

3. Wspieranie integracji podmiotéw
Programu

Liczba podmiotéw Programu biorgcych udziat w
branzowych spotkaniach skierowanych do
NGO's, typu Forum organizacji pozarzgdowych

Cel szczegotowy 5: Rozwadj wspodtpracy
pozarzgdowym i sektorem gospodarczym

pomiedzy administracjg publiczng, sektorem

1. Utrzymanie i rozwoj systemowego
obiegu informacji dotyczacego
wspoétpracy podmiotéw Programu z
Wojewddztwem

Portal spoteczno$ciowy "Pozarzgdowa
Matopolska" - liczba umieszczonych postow,
liczba polubien strony

Newesletter - liczba uzytkownikéw, liczba
wystanych newsletteréw w danym roku

2. Promowanie wspotpracy
miedzysektorowej i edukowanie
podmiotéw Programu w zakresie
miedzysektorowych projektow
partnerskich

Liczba aktywnosci w tym zakresie podjeta w
danym roku

3. Dialog organéw administraciji
publicznej zaangazowanych we
wspoétprace z podmiotami Programu

Liczba uczestnikow spotkan, wspdélnych
konferenciji, szkolen organizowanych z organami
administracji publicznej wspotpracujagcych z
NGO's w danym roku

2. Do dnia 31 maja 2026 roku Zarzad przedifozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie

z realizacji Programu za rok 2025.
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Rozdziat XilI
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
§17

1. Program opracowywany zostat przez komérki organizacyjne Urzedu oraz wojewodzkie
jednostki organizacyjne przy wspétpracy z Koordynatorem wspétpracy.
2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom zgodnie z zasadami okreslonymi w:

a) Uchwale Nr LXXI/1054/23 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 28 sierpnia
2023 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z Matopolskg
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji, projektow aktéw prawa
miejscowego organow Samorzgdu Wojewodztwa Matopolskiego;

b) Uchwale Nr 2129/24 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 17 pazdziernika
2024r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Wojewodztwa
Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnosc¢ pozytku publicznego na rok 2025” z Matopolskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w
sferze dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Konsultacje Programu odbywaty sie w okresie od 17 do 31 pazdziernika 2024 r.

4. W ramach konsultacji organizacje pozarzgdowe zglosity 14 uwag, Matopolska Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego 18 stanowisk.

5. Zebrane w trakcie konsultacji stanowiska do Programu zostaly zaopiniowane przez
wiasciwe komorki organizacyjne Urzedu i przekazane zostaty do rozpatrzenia Zarzgdowi.

6. Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego na posiedzeniu w dniu 25 pazdziernika
2024 r., pozytywnie zaopiniowata projekt Programu.

7. Zarzad przyjat projekt Programu i skierowat go na posiedzenia witasciwym komisjom
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego.

8. Wyniki konsultacji zostaty opublikowane na stronie www.malopolska.pl/ngo w zaktadce
Aktualnosci oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 18

Przyjmuje sie nastepujgcy sposéb przygotowywania Programéw wspotpracy w kolejnych

latach:

1. Prace nad Programem rozpoczng sie po przedstawieniu Sejmikowi Wojewoddztwa
Matopolskiego sprawozdania z realizacji Programu wspétpracy za rok poprzedni, zgodnie
Z art. 5a ust. 3 ustawy.

2. Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wraz z matopolskimi organizacjami
pozarzgdowymi, przy udziale komodrek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich
jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnosci Koordynatora wspétpracy oraz Zespotu
odpowiedzialnego za wspoOtprace z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcego
w strukturach Urzedu, opracuje katalog zadan publicznych zlecanych organizacjom
pozarzgdowym w trybie konkursu ofert w roku nastepnym oraz wskaze priorytety tych
zadan do 30 wrzesnia.

3. Koordynator wspotpracy przygotuje projekt Programu wspotpracy na kolejny rok.

4. Konsultacje projektu Programu na kolejny rok prowadzone bedg na podstawie uchwaty
Zarzadu Wojewoddztwa okreslajgcej szczegdtowy sposéb konsultacii.

5. Na podstawie zgtoszonych stanowisk zostanie opracowany zaktualizowany projekt
Programu wspoétpracy.

6. Zarzad Wojewddztwa przyjmie ostateczny projekt Programu wspotpracy i skieruje go na
posiedzenia wtasciwych komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.

7. Program wspotpracy zostanie uchwalony przez Sejmik Wojewodztwa do 30 listopada.
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Rozdziat XlI|
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
§19
Postanowienia ogodlne

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

2. W skfad komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele: Zarzgadu wytonieni sposrod czionkéw Zarzadu, radnych
merytorycznych Komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego (o ile zostang wskazani)
oraz z grona pracownikow Urzedu, w tym dyrektor departamentu koordynujgcego lub
zastepca dyrektora lub osoba przez niego upowazniona, Koordynator wspoétpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi lub osoba zastepujaca;

2) przedstawiciele podmiotow objetych Programem, z zastrzezeniem, ze:

a) kandydatami na czlonkéw komisji konkursowej mogg by¢ czionkowie podmiotow
objetych Programem oraz osoby wskazane przez te podmioty (nie bedace ich
cztonkami), umocowane do reprezentowania podmiotu Programu w procedurach
konkursowych;

b) w sktad komisji konkursowej nie bedg powotywani reprezentanci podmiotéw, ktore
ubiegajg sie w danym postepowaniu konkursowym o $rodki z budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego i PFRON lub pozostajgcy z oferentami w takich relacjach, ktére
mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosg;

3) Zarzad lub komisja konkursowa moze zaprosi¢ do pracy w komisji konkursowej osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy w charakterze ekspertow na zasadach
okreslonych w ustawie.

3. Komisje konkursowe powotuje Zarzad z zastrzezeniem, ze przedstawiciele podmiotow
objetych Programem powotywani sg do prac w komisjach konkursowych w nastepujgcy
sposob:

1) z bazy kandydatow na czionkédw Komisji Konkursowych prowadzonej przez
Koordynatora wspotpracy, do ktorej nabor prowadzony jest na podstawie odrebnej
uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem, ze w sktad przedmiotowej bazy mogg wchodzi¢
przedstawiciele strony pozarzadowej Matopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, ktérzy zostali wskazani na cztonkéw Komisji Konkursowych przez
organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 pkt 3 oraz do momentu jej
utworzenia ztozyli deklaracje w zakresie wyboru obszaréw oceny ofert w komisjach
konkursowych;

2) z ogtoszenia o naborze prowadzonym dla danego otwartego konkursu ofert na
podstawie odrebnej uchwaty Zarzadu.

§ 20
Obrady komisji konkursowej

Obrady komisji konkursowej zwotuje przewodniczgcy komisji lub jego zastepca.

Za organizacje prac komisji odpowiedzialny jest departament koordynujacy.

Posiedzenia komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich przewodniczacy lub
jego zastepca oraz co najmniej potowa sktadu komisiji.

4. Posiedzenie komisji konkursowej moze odbywac sie zdalnie przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych komunikacje w czasie rzeczywistym. Zdalny
udziat w posiedzeniu moze obejmowac niektore lub wszystkie osoby wchodzgce w sktad
komisji konkursowej (tzw. forma hybrydowa).

whN ke
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5. Udziat cztonkéw w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.
6. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokot.
7. Protokot przechowywany jest przez departament koordynujacy.

§21
Przebieg obrad komisji konkursowej

1. Obrady komisji konkursowej sktadajg sie z czesci jawnej i niejawnej.

2. Przedstawiciele oferentéw mogg uczestniczy¢ w czesci jawnej obrad komisji konkursowej
jako obserwatorzy.

3. W czesci jawnej odczytywana jest lista oferentow ubiegajgcych sie o realizacje zadania,
lista ofert spetniajgcych wymogi formalne, ktére bedg oceniane przez czionkéw komisiji
konkursowej oraz lista ofert, ktére nie spetnity wymogoéw formalnych wraz z podaniem
uzasadnienia.

4. W celu umozliwienia oferentom uczestnictwa w czesci jawnej prac komisji, informacja
o terminie obrad komisji jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja taka jest takze dostepna
w departamencie koordynujgcym oraz u Koordynatora wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

5. W czesci niejawnej cztonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny merytorycznej ofert.

§ 22
Czlonkowie komisji konkursowej

1. Cztonkowie komisji konkursowej nie mogg by¢ zwigzani z oferentami stosunkiem
osobistym lub stuzbowym, ktére mogtyby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

2. Czlonkowie komisji konkursowej podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci
po zapoznaniu sie z listg oferentdw ubiegajacych sie o realizacje zadania, a przed
rozpoczeciem oceny merytorycznej ofert.

3. W przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 w stosunku do chociazby
jednego z oferentéw, badz tez w przypadku nie podpisania deklaracji o bezstronnosci,
cztonek komisji konkursowej jest wykluczony z jej prac.

4. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 572) dotyczgce wytgczenia pracownika.

§ 23
Zadania komisji konkursowej

1. Przedmiotem oceny komisji konkursowej sg oferty ocenione przez departament
koordynujacy jako spetniajgce wymogi formalne.

2. Ocena ofert odbywa sie w oparciu o kryteria okre$lone przez Zarzgd w ogtoszeniu
o otwartym konkursie ofert.

3. Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert.
Na podstawie informacji zawartych w ogtoszeniu konkursowym oraz regulaminie konkursu
moze okresli¢, mozliwy do dofinansowania, merytoryczny zakres zadania
przedstawionego w ofercie, zaproponowac¢ kwote dofinansowania, a takze wskazaé
pozycje wymienione w budzecie projektu, ktére zostang objete finansowaniem.

4. Komisja konkursowa sporzgdza liste ofert, ktorym rekomenduje udzielenie dotac;ji.

5. Komisja konkursowa sporzgdza liste ofert, ktérym nie rekomenduje udzielenia dotaciji.
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6. Kwota dofinansowania oferty zaproponowana przez komisje konkursowg nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktérg ubiega sie oferent.

§24
Wybér ofert
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, biorgc pod uwage rekomendacje Komisji konkursowej,

podejmuje ostateczny wybor najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokos$ci przyznanej
kwoty dotacji.
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