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OBWIESZCZENIE NR 4/2023
RADY GMINY WIEPRZ

z dnia 20 grudnia 2023 roku

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr XXV1/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia
22 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wieprz.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. 22011 r. nr 197, poz. 1172 z pézn. zm.) oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty
nr XXVI/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wieprz,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XXXIV/206/2009 Rady Gminy Wieprz z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie: zmiany uchwaty
nr XXVI/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia 22 pazdziernika 2008r. w sprawie: wprowadzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wieprz
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009r. nr 536 poz. 4005),

2) uchwata nr XXXIII/279/2017 Rady Gminy Wieprz z dnia 20 grudnia 2017 r. zmieniajaca uchwate nr
XXVI1/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wieprz
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2018r. poz. 44),

3)uchwalg nr VIII/67/2019 Rady Gminy Wieprz z dnia 23 sierpnia 2019r. zmieniajgca uchwale nr
XXVI1/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wieprz
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2019r. poz. 6274),

4) uchwatg nr XXXVII/300/2022 Rady Gminy Wieprz z dnia 13 wrze$nia 2022 r. zmieniajagca uchwale nr
XXVI/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wieprz
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2022r. poz. 6075),

— zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszego obwieszczenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Wieprz

Mieczystaw Zyla
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Zatacznik Nr 1 do obwieszczenia Nr 4/2023
Rady Gminy Wieprz
z dnia 20 grudnia 2023 r.
Uchwala nr XXV1/141/08
Rady Gminy Wieprz
z dnia 22 pazdziernika 2008r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Wieprz

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 ze zmianami) iart.30 ust.6, art.49 ust.lpkt 1iust.21i art.54 ust.7, wzwigzku zart.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Wieprz uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2009 roku wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaty, okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat, za warunki pracy, oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania, a takze szczegotowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastgpstw doraznych, dla
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wieprz.

§ 2. Traci moc uchwata nr XV/76/07 Rady Gminy Wieprz z dnia 10 pazdziernika 2007 roku w sprawie:
wprowadzenia regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych ~ w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wieprz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wieprz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, zmoca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2009 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Wieprz.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Wieprz

Organie prowadzacym szkote — rozumie si¢ przez to Gming Wieprz Szkole — nalezy przez to rozumied
przedszkole, szkotg lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wieprz

Nauczycielach — rozumie si¢ przez to: nauczycieli zatrudnionych w szkotach, posiadajgcych wymagane
kwalifikacje

Dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.3

Obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela

Godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty

Godzinie zastgpstw doraznych — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela nieobecnego.

Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia
odpowiadajaca posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom stopni awansu zawodowego oraz realizowanemu
obowigzkowemu wymiarowi godzin

Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

Klasie — rozumie si¢ przez to oddziat lub grupe uczniéw

Uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia szkoty a takze wychowankow oddziatu przedszkolnego i przedszkola

§ 2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1. dodatku motywacyjnego

2. dodatku za wystuge lat

3. dodatku funkcyjnego

4. dodatku za warunki pracy

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 2.
SZCZEGOLOWE ZASADY WYSOKOSCI I PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§ 3. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
6% kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych ijest przyznawany placowce uchwalg budzetowa
w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla nauczycieli na dany rok budzetowy.
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a Dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot i placowek przyznawane sg z naliczanego odrgbnie funduszu.

2. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o regulamin
szkoty za§ dla dyrektora szkoty Wojt ijest on wyrazony procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego, dla
wicedyrektorow dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego, za$ dodatek
motywacyjny dla nauczyciela 15% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku.
5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez ucznidw, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -—
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych dodatkowej opieki

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych zajeé
b)podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

c)dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych

d)dzielenie si¢ wiedza poprzez organizacje zaj¢¢ kolezenskich, publikacje scenariuszy zaje¢ lub apeli
w bibliotece szkolnej,

e)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych i przedmiotowych

c)pehienie opieki nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty

d)prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach doskonalenia
zawodowego

e)aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty

6. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ po
uplywie okresu umozliwiajagcego ocen¢ osiggnietych wynikow w pracy tj. po roku pracy w charakterze
nauczyciela w danej szkole .Nie dotyczy nauczycieli mianowanych i dyplomowanych przeniesionych do inne;j
placowki za zgodg organu prowadzacego szkotg.

7.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego cofni¢ciu — nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany
jest na pismie.

8. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje w przypadku:
a)przerwy w $wiadczeniu pracy wynoszacej powyzej jednego miesigca

b)udzielenie nauczycielowi kary porzadkowej



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 7363

c)innych uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej pracy po
zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

9. W przypadku nie otrzymania przez organ prowadzacy szkote opinii, o ktorej mowa w ustepie 7 pkt c)
niniejszego paragrafu w terminie 7 dni od dnia dorgczenia pisma z prosba o przedmiotowa opini¢ cofnigcie
dodatku motywacyjnego na podstawie §3 ust. 7 pkt ¢ nastgpuje w innych uzasadnionych przypadkach
stwierdzajgcych znaczne obnizenie poziomu §wiadczonej pracy bez opinii zwigzkow zawodowych.

10. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

11. Przyznany dodatek motywacyjny jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu:
a)pobierania wynagrodzenia za czas choroby

b)pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego

12. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art.33 ust.l1 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. o§wiaty.

a)dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

b)dodatek za wysluge przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysoko$ci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gbry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH

§ 5. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktorym w szkole powierzono:
a) stanowisko dyrektora szkoty
b) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
¢) wychowawstwo klasy
d) sprawowanie funkcji opieckuna stazu
e) sprawowanie funkcji mentora
f) prawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
2. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny
w zaleznosci od liczby oddziatéw w szkole w kwocie:
a) do 8 oddziatéw od 300 ztotych do 800 ztotych
b) od 9 do 15 oddziatow od 500 ztotych do 1000 ztotych
¢) od 16 oddziatow od 600 ztotych do 1500 ztotych. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt.
3. Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w kwocie od 300 ztotych do 700 ztotych. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych wicedyrektorowi i osobom

zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.
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4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje takze nauczycielom, ktorzy wykonujg obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:
a) wielko$¢ placowki: liczbe uczniow i oddziatow
b) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi

c¢) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalnoprawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢

d) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty
e) dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty
f) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan

g) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoly oraz prawidtowe realizowanie planu
finansowego szkotly

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesigca nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktorym zaprzestano pelnienia obowiazkow.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, funkcji nauczyciela
opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym, przystuguje dodatek w zaleznosci od liczby uczniéw w oddziale
w kwocie:

a) do 16 uczniéw w oddziale 300 ztotych
b) od 17 do 25 uczniéow w oddziale 310 ztotych
¢) od 26 uczniow w oddziale 320 ztotych.

2. Prawo do dodatku za wychowawstwo powstaje od pierwszego dnia po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie wychowawstwa, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, za$
prawo do tego dodatku wygasa z pierwszym dniem miesigca nast¢gpujagcego po miesigcu, w ktérym zaprzestano
peinienia obowigzkéw wychowawcy.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje¢ opiekuna stazu lub funkcje mentora przystuguje
dodatek w wysokosci 50 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje odpowiednio z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu za kazda
osobg odbywajaca staz, z tytutu petlnienia obowiazkéw mentora za kazda osobe odbywajaca przygotowanie do
zawodu nauczyciela.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub funkcji mentora powstaje od
pierwszego dnia po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji opiekuna stazu lub funkcji mentora,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje odpowiednio z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz, z tytulu pelnienia funkcji mentora w okresie przerwania
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

§ 8. 1. Wyzej wymienione dodatki funkcyjne nie przystuguja:

a)w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

b)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

¢)w okresie, za ktdry nauczyciel otrzymuje zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

2. Przyznany dodatek funkcyjny za wychowawstwo 1 pelienie obowigzkéw opiekuna stazu lub
obowigzkow mentora jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu pobierania:

a) wynagrodzenia za czas choroby,
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b) zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.
3. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z gory w terminie wyptat wynagrodzen.

Rozdzial 5.
SZCZEGOLOWE ZASADY I WYSOKOSC DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznawania z tego tytutu
dodatkow okresla w rozporzadzeniu minister wlasciwy ds. o§wiaty 1 wychowania w porozumieniu z ministrem
do spraw pracy zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

a)zaje¢ dydaktycznych w klasach lgczonych w szkotach podstawowych - w wysoko$ci 4,00 ztotych za
kazda przepracowang godzing

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop
wypoczynkowy.

2. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora przyznaje wojt gminy, za$§ dla nauczycieli dyrektor szkoty.
3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c¢) w okresie, za ktory nauczyciel otrzymuje zasitki z ubezpieczenia spolecznego.

4. Przyznany dodatek za warunki pracy jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu pobierania:

a) wynagrodzenia za czas choroby

b) zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
SZCZEGOLOWE ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, o ktorym mowa w art.42 ust.3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2.Przez godzing zastgpstw doraznych, rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbg¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wspotczynnik 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,6 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym i godziny
zastepstw doraznych przystuguje nauczycielowi za godziny faktycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:
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a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

¢) w dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

e) realizacjg innych zadan szkolnych, niezwigzanych z zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi, np. uczestnictwo w szkoleniu, konferencji metodycznej, ktore objete pozostaja ogdlnym
wymiarem czasu pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktowane sg jako godziny przepracowane.

4. W przypadku wyjazdu dzieci na zielone szkoty , wycieczki iimprezy, w sytuacji , kiedy nauczyciel
wykonuje czynnos$ci opiekuncze, godziny ponadwymiarowe nalezne sg w ilo$ci przewidzianej dla wlasciwego
okresu w planie organizacyjnym szkoty.

5. Dodatek za godziny ponadwymiarowe w wymiarze okreslonym w planie organizacyjnym szkoty jest
nalezny w przypadku wykonywania doraznych czynno$ci zwigzanych z funkcjg zwigzkowg w trybie przepisow
o zwigzkach zawodowych.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art..42 ust.3 ustawy
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu na
podstawie zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
SZCZEGOLOWE ZASADY I WYSOKOSC STAWEK FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Zasady przyznawania nagréod Wojta Gminy Wieprz dla dyrektoréw szkot inauczycieli zostaty
okreslone w regulaminie przyjetym odrebng uchwala Rady Gminy Wieprz .

2.Zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty dla nauczycieli okreslaja odrgbne regulaminy
obowigzujace w szkotach w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i zaktadowa organizacjg zwigzkows.

Rozdzial 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYSOKOSCI DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI /uchylony/
Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego stanowienia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 20. Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi .
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