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UCHWALA NR VI11/44/2024
RADY MIASTA JORDANOWA

z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Miasta Jordanowa z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ roczny program wspotpracy Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1491) okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Wszystkie kwoty zapisane w zalgczniku majg charakter szacunkowy imoga zosta¢ skorygowane
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Miasta.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jordanowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Jordanowa

Henryk Pena
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Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr V111/44/2024
Rady Miasta Jordanowa

z dnia 25 listopada 2024

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA JORDANOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA
24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491)
NA ROK 2025

Wprowadzenie

Organizacje pozarzadowe, skupiajace aktywnych obywateli i podejmujace dziatania na
rzecz spotecznos$ci lokalnych, sa waznym ogniwem regionalnej wspdlnoty samorzadowe;.
Skutecznos$¢ dziatan podejmowanych przez organizacje spoteczne sprawia, ze z roku na rok
rosnie ich rola w kreowaniu pozytywnych zmian w §rodowisku lokalnym, ktore wptywaja
ZNnaczgco na jego rozwoj.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6ézn. zm.) do zadan wilasnych gminy zalicza si¢ sprawy:
»Wspolpracy 1 dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie [...]”. Rada Miasta Jordanowa uznajac rang¢ i znaczaca role
podmiotéow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego w zyciu Miasta Jordanowa, wyraza
gotowos$¢ wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na zasadach: pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program okre$la zasady wspolpracy Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow.

2. llekro¢ w niniejszym ,Programie wspOlpracy Miasta Jordanowa z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami” zwanym dalej programem jest mowa o:

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491).

2) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ uchwate, do ktorej zatgcznikiem jest niniejszy Program;

3) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Jordanowa
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w 3 ust. 3 ustawy
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2025;

4) dzialalno$ci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna, prowadzong przez organizacje pozarzadowe i podmioty o ktorych mowa art. 3
ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie;

5) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowsg
w mys$l art. 3 ust 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

6) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 14-17 ustawy o zdrowiu
publicznym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1608 z p6zn. zm.) w zakresie zadan z Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Jordanowa na lata 2022-2025;

7) komisji konkursowej —nalezy przez to rozumie¢ komisje¢ konkursowg powotang odrgbnym
zarzadzeniem w celu opiniowania ofert ztozonych w ogtoszonych konkursach;

8) komoérce realizujacej/wykonujacej zadanie - nalezy przez to rozumieé referat,
samodzielne stanowisko, jednostk¢ organizacyjna Urzedu Miasta Jordanowa realizujace
zadania wlasne i zlecone Miasta we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktorych mowa art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

9) innych podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

10) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

2. Program obejmuje wspolprace Miasta Jordanowa z organizacjami dziatajacymi na rzecz
Miasta Jordanowa i jego mieszkancow.
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ROZDZIAL 11
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Gtéwnym celem wspdtpracy organéw Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest lepsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow miasta poprzez budowanie
1 umacniane partnerstwa pomi¢dzy samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Dopetnienie celu gtownego stanowia cele szczegoétowe, wynikajagce z zadan gminy oraz
przyjetych przez Miasto Jordanow programéw 1 strategii, ktoére obejmuja:

1) zwigkszenie efektywnosci dziatan w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb
spotecznych mieszkancow dzigki wspdlnej ich realizacji i dobremu ich rozpoznaniu,

2) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,

3) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfer¢ zadan
publicznych,

4) uzupelnienie tych obszaréw dziatan gminy, ktore nie sg realizowane przez gminne
jednostki organizacyjne,

5) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za wspdlnote
lokalng, swoje otoczenie i tradycje,

6) pobudzanie aktywnosci spotecznej w srodowisku lokalnym i w regionie oraz
wzmacnianie potencjatu organizacji,

7) poprawe wspotpracy pomiedzy sektorem pozarzagdowym a samorzadem gminy,
promocje organizacji pozarzadowych i wspieranie ich inicjatyw,

8) zwigkszenie udzialu mieszkancOw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,
m.in. poprzez dziatania takie jak ,,inicjatywa lokalna™

9) wspieranie dzialan majacych na celu poprawe zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

ROZDZIAL 111
ZASADY WSPOLPRACY

1. Przy podejmowaniu wspoOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku publicznego Miasto Jordanéw kierowaé si¢ bedzie
nastepujacymi zasadami:

1) zasada pomocniczosci - w mys$l, ktorej, organy administracji publicznej uznaja prawo
obywateli 1 organizacji do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych. W takim zakresie wspotpracuja

! Uchwala Nr XXXV1/323/2010 Rady Miasta Jordanowa z dnia 09 listopada 2010 r w sprawie trybu i
szczegOtowych kryteriow oceny wnioskow o realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych.
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z

organizacjami, a takze wspierajg ich dzialalno$¢ oraz umozliwiajg realizacje zadan

publicznych.

2)

3)

4)

5)

suwerennos$ci stron - zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony maja prawo
do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow
rozwigzywania problemow i zadan.

zasadg partnerstwa - zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspotprace
w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw i zadan, wspdotdecydowaniu o alokacji
srodkdw na ich realizacje, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji
traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach.

zasadg efektywnosci - w mysl ktorej, organy administracji publicznej, przy zlecaniu
organizacjom zadan publicznych do realizacji, powinny dokonywaé¢ wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkoéw publicznych, uwzgledniajac
kryterium racjonalnosci i skutecznosci, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji,
z zachowaniem wymogow okre§lonych w ustawie o finansach publicznych. Zasada
efektywnosci polega na wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych.

zasadg uczciwej konkurencji oraz zasadg jawnosci - zaktadaja ksztattowanie
przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru
realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

1. Przedmiotem wspotpracy Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami jest wypelnianie postanowien przyjetych przez Miasto nastepujacych programow
i strategii:

a) Strategii Rozwoju Miasta Jordanowa,

b) Migjskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

¢) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii, dla Miasta Jordanowa na lata 2022-2025

e) Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Miasta Jordanowa,

f) Gminnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Jordanowa,

g) Strategii Polityki Senioralnej Miasta Jordanowa,

W hastepujgcych obszarach, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i os6b;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

dziatalno$ci charytatywnej;

2)
3)

4)
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5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) dziatalnosci na
rzecz 0sob niepelnosprawnych;

7) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

8) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

9) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy;

15) ratownictwa i ochrony ludnosci.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdtpraca organizacji i administracji moze przybiera¢ dwie formy o charakterze:
pozafinansowym oraz finansowym.

2. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta Jordanowa z organizacjami:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci przez organy
administracji publicznej i organizacje? i wspotdziatania w celu podejmowania wspolnych
dziatan,

2) konsultowanie z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji®,

3) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o
ktérej mowa w art. 4, z radami dziatalno$ci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia
przez wlasciwe jednostki samorzadu terytorialnego,

4) organizacja otwartych regularnych spotkan przedstawicieli sektora pozarzadowego
i administracji publicznej,

5) integracja Srodowiska organizacji —m.in. organizacja wspolnych inicjatyw,

6) inicjowanie wspOlpracy organizacji z instytucjami tj. szkotami oraz podmiotami
prywatnymi,

7) koordynacji wspotpracy JST- NGO oraz NGO-NGO,

8) wspieranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy,
kampanii informacyjno-promocyjnej przekazywania 1% podatku,

9) organizacji konsultacji i szkolen,

10) doradztwo i pomoc merytoryczna organizacjom,

11) nieodptatne udostepniania lokalu lub pomoc w pozyskaniu lokalu na dziatalnos¢,

2 Kaida wspotpraca rozpoczyna sie od wymiany informacji. Oznacza to, ze nie tylko administracja ma obowigzek przekazywania informacji
organizacjom, ale przeptyw informacji powinien nastepowac réwniez w druga strone.

3 Uchwata Nr XXXI11/297/2010 Rady Miasta Jordanowa z dnia 09 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoscei statutowej tych organizacji.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -7 Poz. 7595

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA JORDANOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

12) ,,wspoétdziatanie” i wsparcie merytoryczne stron wspolpracy.

13) wspotpraca i udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych z innych
zrodet poprzez informowanie organizacji o mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych
z innych zrodet

14) udzielanie rekomendacji przy aplikowaniu o zewnetrzne $rodki,

15) udziat przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych dla opiniowania ofert

ztozonych w otwartych konkursach.

3. Finansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami i innymi podmiotami polegajg na
zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktérym mowa w art. 5 ust 2 pkt 1 ustawy, jako zadan
zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.)

4. Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

5. Zlecenie realizacji zadania publicznego moze mie¢ forme powierzania wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, albo wspierania
wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
6. Powierzanie moze nastapi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania
mozna zrealizowaé¢ efektywniej w inny sposob okreslony w odrgbnych przepisach,
W szczegblnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach
0 zamowieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
porownywalno$ci opodatkowania.

7. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji
zadan publicznych zgodnie z art. 12 Ustawy.

8. Na wniosek organizacji pozarzgdowej lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie
realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu
ofert, jesli spetnione sg tgcznie nastepujace warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000 zt,

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

3) taczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ 20 000 zt,

4) taczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych
w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe Oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3.

9. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

1) zakupy gruntow,

2) dziatalno$¢ gospodarcza,

3) dziatalnos$¢ partii politycznych,

4) dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzadéw zawodowych,
5) dziatalnos¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego lub partia polityczna,

6) wykluczenia szczegotowo ustalone w regulaminie oglaszanego konkursu.

10.Uchwalajac corocznie budzet, Rada Miasta rezerwuje w nim srodki finansowe na realizacje
zadan przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty, prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

11. Srodki na realizacje zadan publicznych, beda zabezpieczone w budzecie (samodzielne
stanowiska, referaty) lub w planie finansowym jednostki organizacyjnej Miasta realizujacej
dane zadanie publiczne.

12. Realizacje zadan publicznych odbywa si¢ przy kontroli i/lub wspotpracy z odpowiednimi
merytorycznie referatami i/jednostkami realizujacymi.
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ROZDZIAL VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. W roku 2025 priorytetowymi dla Miasta Jordanowa, jak w roku poprzednim, beda
nastepujace zadania z poszczegolnych obszarow wspotpracy:

1) integracja organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw obejmujacych swym zakresem
sfere zadan publicznych wymienionych w art. 4 Ustawy - w szczego6lnosci okreslonych
w rozdziale IV Programu;

2) umacnianie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkéw dla powstawania lokalnych
inicjatyw i struktur dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych poprzez analiz¢ wspotpracy
Miasta Jordanowa z organizacjami.

ROZDZIAL VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Miasto Jordanow realizuje zadania publiczne we wspodlpracy z organizacjami na podstawie
niniejszego Programu i dziatania te obejmujg rok 2025.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1.Podmiotami uczestniczagcymi w realizacji Programu sg:
1) Rada Miasta Jordanowa — w zakresie wyznaczania kierunkoéw w sferze wspolpracy
Z organizacjami oraz okre$lania wysokos$ci srodkow przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje;
2) Burmistrz Miasta Jordanowa w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami,
aw szczegolnosci:
a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy oraz
powolywania Komisji Konkursowych,
b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych.
3) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom gminy.
2. Komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne prowadza bezposrednig
wspoOltprace z organizacjami, ktora w szczegdlnosci polega na:
1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw Urzgdu Miasta Jordanowa;
2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami,
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;
4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych
wspoOlpracy z organizacjami.
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3. Realizacje Programu ze strony Urzedu Miasta Jordanowa koordynujg stanowiska /referaty
pod wzgledem merytorycznym za przedmiot wspotpracy oraz pracownik odpowiedzialny za
wspotprace z organizacjami.

ROZDZIAL IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1.Wysokos¢ §rodkéw finansowych planowanych na realizacje programu przedstawia zatacznik
nr 1 do Programu.

2. Ostateczna wysoko$¢ srodkéw finansowych okre$lona zostanie przez Rade Miasta
Jordanowa w uchwale budzetowej na rok 2025.

ROZDZIAL X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ocena realizacji programu moze odbywac sie w trakcie oraz po zakonczeniu jego realizacji.

2. Ocena programu w trakcie jego realizacji moze polega¢ na zglaszaniu do Burmistrza
w formie pisemnej przez przedstawicieli organizacji oraz o0sOb zainteresowanych
informacji i uwag dotyczacych realizowanego programu wspotpracy.

3. Informacje i uwagi, o ktorych mowa w ust. 2, po uwzglednieniu ich przez Burmistrza,
w szczegolnosci pod wzgledem zgodnosci z prawem oraz mozliwosci realizacji, beda
wykorzystywane do usprawnienia i polepszenia biezacej wspotpracy.

4. Informacje i uwagi, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ przedstawione Radzie Miasta
w sprawozdaniu z realizacji programu i zosta¢ wziete pod uwage przy tworzeniu programu
na lata nastepne.

5. Do zglaszanych informacji i uwag, o ktorych mowa w ust. 2, nie stosuje si¢ przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Ocena programu po zakonczeniu jego realizacji polega na przedtozeniu przez Burmistrza
Radzie Miejskiej w terminie do 30 kwietnia 2026 r. sprawozdania z realizacji programu za
rok 2025.

7. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:

1) wskazniki oceny i efektywnosci programu, ktorymi sa:
- liczba i rodzaje otwartych konkurséw ofert;

- liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
- liczba umow zawartych na realizacje zadania publicznego;
- wysokos¢ kwot udzielonych dotacji;

- liczba organizacji realizujacych zadania publiczne oraz
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2) opisowe sprawozdanie z zakresu realizacji wspotpracy pozafinansowej i finansowej
(rezultaty i efekty) wraz z rekomendacjami do projektu na rok kolejny.

8. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta Jordanowa.

ROZDZIAL XI

INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACIJI.

1. Przygotowany, przez pracownika odpowiedzialnego za wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi w porozumieniu ze stanowiskami odpowiedzialnymi merytorycznie za
poszczegdlne zadania, projekt Programu wspoélpracy na 2025 r., zostal poddany
konsultacjom zgodnie z Uchwatag XXXII1/297/2010 Rady Miasta Jordanowa z dnia
30 czerwca 2010 r, w sprawie okreSlenia szczegdtowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktdw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji (formularz
umieszczony na stronie www urzedu oraz przez system konsultacji spolecznych dostgpny
pod adresem https://www.konsultacje.jordanow.pl,).

2. Konsultacje rozpoczeto na podstawie Zarzadzenia 81/2024 Burmistrza Miasta Jordanowa
Z dnia 26 wrzesnia 2024 r. w sprawie: ogloszenia o rozpoczeciu konsultacji rocznego
programu wspolpracy Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025.

3. Ogloszenie informujace o konsultacjach oraz projekt Programu i formularze konsultacji
zamieszczono na stronie internetowej Urzgdu Miasta Jordanowa www.jordanow.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

4. Projekt programu wspotpracy byl rowniez dostgpny w Siedzibie Urzedu Miasta Jordanowa,
34-240 Jordanow, ul. Rynek 1, pok. nr 7.

5. Formularze dotyczgce konsultacji mozna byto sktada¢ w terminie od 4 pazdziernika do
11 pazdziernika 2024 r. w formie okre$lonej w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Jordanowa
nr 81/2024 z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

6. W dniu 7 pazdziernika 2024 r. o godz. 14.00 w Urzedzie Miasta Jordanowa odbyto si¢
spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami organizacji pozarzadowych dziatajagcymi na
rzecz mieszkancow Miasta Jordanowa. Podczas spotkania omowiono priorytetowe zadania
i dziatania w ramach Programu.

7. Podczas konsultacji nie zgloszono zadnych uwagi i opinii nie zgloszono zadnych uwag
i opinii do projektu ,,Rocznego programu wspotpracy Miasta Jordanowa z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. na rok 2025.”

8. Podsumowanie przebiegu konsultacji zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Urzg¢du Miasta Jordanowa.
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9.

Roczny ,,Program wspolpracy Miasta Jordanowa z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok” jest wynikiem kilkuletnich
doswiadczen ze wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Powstat w oparciu o wiedzg,
praktyke, wymiane pogladow oraz doswiadczen zaréwno pracownikow Urzegdu, jak
réwniez organizacji pozarzgdowych.

ROZDZIAL XII

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

10.

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe Iub podmioty w ramach ogloszonych przez Burmistrza otwartych konkursow
ofert.

W sklad co najmniej 5-osobowej komisji konkursowej wchodza:

1) przewodniczacy Komisji, ktorym jest Sekretarz Miasta, a w razie niemozliwosci jego
udziatu w komisji osoba upowazniona przez Burmistrza,

2) co najmniej dwoch przedstawicieli wlasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych Urzedu lub jednostki organizacyjnej Miasta,

3) co najmniej dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylagczeniem osob reprezentujacych organizacje
biorgce udziatl w konkursie.

Nabor na czlonkdéw komisji dokonuje si¢ w sposob ciagty.

Zgloszen do udzialu w komisji przedstawiciele organizacji pozarzgdowej lub podmiotu
dokonujg w formie pisemnej.

Na podstawie zgloszen tworzona jest baza przedstawicieli organizacji zapraszanych
zarzadzeniem Burmistrza do udzialu w pracach komisji.

Wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw do komisji dokonuje
Burmistrz.

Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalno$ci komisji sktadaja
o$wiadczenie, ze nie sg czlonkami organizacji lub podmiotu, ktora ztozyta oferte do
ogloszonego konkursu.

Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 572) dotyczace wylaczenia pracownika.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te
moga by¢ zapraszane przez Burmistrza lub komisje konkursowa.

Zadaniem komisji jest opiniowanie  ztozonych ofert pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. Po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert, Komisja

10
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wypracowuje stanowisko i1 przedstawia je Burmistrzowi w formie protokotu z listg
ocenionych projektéw z przypisang im oceng punktows, zgodnie z warunkami konkursu.
Lista zawiera wykaz ofert, ktére rekomenduje do udzielenia dotacji (z propozycja
wysokosci dotacji), jak rowniez wykaz ofert, ktore nie rekomenduje do udzielenia dotacji.

11. Komisja konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemnej za pomocg karty oceny
formalnej i merytorycznej.

12. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz poprzez zatwierdzenie protokotu z posiedzenia
komisji konkursowe;j.

13. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia komisji konkursowej przez Burmistrza jest
ostateczne i nie podlega zaskarzeniu.

14. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia konkursu.

Przewodniczacy Rady Miasta Jordanowa

Henryk Pena
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ZALACZNIK NR 1

DO ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY
MIASTA JORDANOWA Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI

Planowane dzialania w wybranych zakresach zadan publicznych (z art. 4 ust. 1) do realizowania we wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi w 2025 roku:
Wysoko$¢ $srodkow finansowych planowanych na realizacj¢ programu,
ostateczna wysoko$¢ srodkow finansowych zostanie okreslona w uchwale budzetowe;.

Wspierania i Organizacja Otwarty konkurs
upowszechniania i prowadzenie zajeé ofert/ 100 000,00 zt Urzad Miasta Jordanowa
kultury fizycznej sportowych dla réznych Mate granty
grup wiekowych
2. Ochrona i promocja | Wspotfinansowanie Otwarty konkurs ofert 10 000,00 zt Pelnomocnik ds.
zdrowia, pomocy Profilaktyki Uzaleznien
Przeciwdzialanie psychoterapeutycznej dla
uzaleznieniom i 0s0b uzaleznionych z
patologiom terenu Miasta.
3 spolecznym®; Wspieranie dziataf Otwarty konkurs 86 000,00 zt Pelnomocnik ds.
podejmowanych przez ofert/mate granty Profilaktyki Uzaleznien

organizacje dziatajace na

terenie Miasta Jordanowa
na rzecz organizacji czasu
wolnego w zakresie

4 W oparciu o nastgpujace dokumenty: Gminny Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Jordanowa na lata 2022-2025
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realizacji Miejskiego
Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych poprzez:
- organizowanie zajgé
profilaktycznych
(plastycznych,
muzycznych, tanecznych)
oraz zaj¢c¢ sportowo-
rekreacyjnych dla
mieszkancow Miasta
Jordanowa

Organizowanie zajgé
profilaktycznych oraz
alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

Wspotpraca
pozafinansowa

Otwarty konkurs
ofert/male granty

3000,00 zt

Petnomocnik ds.
Profilaktyki Uzaleznien

Dzialalnosci na rzecz
organizacji
pozarzadowych oraz
podmiotéw
wymienionych

w art. 3 ust. 3

Organizacja wspolnych

Wspotpraca

W ramach $rodkow

Burmistrz Miasta

przedsigwzigé pozafinansowa / finansowych, jakie Jordanowa
zlecanie ustug /male | zostang okreslone Urzad Miasta
granty w uchwale Jordanowa/ jednostki
budzetowej. organizacyjne
Spotkania organizacji Wspétpraca 0,00 zt Pracownicy
pozarzadowych z JST pozafinansowa odpowiedzialni za
wspolprace
Wspolpraca z Wspolpraca 0,00 zt Pracownik
instytucjami i pozafinansowa odpowiedzialny za
organizacjami wspolprace
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dziatajacymi na rzecz
organizacji
pozarzadowych
8. Zadania publiczne Inicjatywa lokalna 2 000,00 zt Urzad Miasta Jordanowa
realizowane w ramach W ramach $rodkow | Wiasciwa komorka
inicjatyw lokalnych finansowych, jakie | organizacyjna
zostang okreslone
w uchwale
budzetowej
9. Kontynuacja projektu pt. | Wspotpraca 0,00 zt Fundacja Miejsc i Ludzi
~Matopolski Osrodek pozafinansowa Aktywnych
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Subregion
Podhalanski,” wsparcie
i rozwoj ekonomii
spotecznej w Jordanowie
10. Dzialalno$ci na rzecz | Dzialania na rzecz Wspotpraca W ramach $rodkow Urzad Miasta
0sob w wieku seniordw pozafinansowa finansowych, jakie Jordanowa/MOPS/MOK
emerytalnym zostang okreslone
w uchwale
budzetowe;j.
11. Ratownictwa i Wspieranie dziatan Otwarty konkurs 7. 000,00 zt Urzad Miasta Jordanowa
ochrony ludnosci podejmowanych przez ofert/ Mate granty/
organizacje dzialajace na
terenie Miasta Jordanowa
na rzecz ratownictwa i Wspétpraca
ochrony ludnosci pozafinansowa
poprzez:
- organizowanie i
prowadzenie zajg¢,
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turniejow sportowo-
pozarniczych pod
patronatem Burmistrza
Miasta Jordanowa

- wspolprace z
instytucjami zakresie
ratownictwa i ochrony
ludnosci

Dowdz uczniow do

w tym pomoc
rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb,

a takze wspierania
rodziny i systemu
pieczy zastepczej

wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy

w ramach $rodkow
finansowych jakie
zostang okre§lone
w uchwale
budzetowej

12. Nauka, szkolnictwo Osrodka - w ramach $rodkow Zesp6t Ekonomiczno-
wyzsze, edukacja, Rehabilitacyjno- Otwarty konkurs ofert | finansowych jakie Administracyjny
o$wiata i wychowanie | Edukacyjno- zostang okreslone Os$wiaty UM

Wychowawczego w uchwale
w Juszczynie budzetowej
13. Pomoc spoleczna, Prowadzenie placowki Otwarty konkurs ofert 220.000,00 zt Burmistrz Miasta

Jordanowa
MOPS

Przewodniczacy Rady Miasta Jordanowa

Henryk Pena
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