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UCHWALA NR VI1/42/2024

RADY MIEJSKIEJ W SWIATNIKACH GORNYCH
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie: Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Swiatniki Gérne z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami okreSlonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie na rok 2025.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1491), Rada Miejska w Swiatnikach Goérnych uchwala, co
nastgpuje:

§ 1.Po  konsultacjach  z organizacjami  pozarzadowymi  oraz  podmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 1491 z pdzn. zm.), przeprowadzonych w sposob okreslony w art. 5 ust. 5 w/w ustawy,
uchwala sie¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Swiatniki Gorne z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami okres§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.) na rok 2025, w brzmieniu zatgcznika
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Swiatniki Gérne.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku, po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Izabela Strzelecka
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Zatqcznik do Uchwaty nr VIi/42 /2024
Rady Miejskiej w Swigtnikach Gérnych
z dnia 25 listopada 2024 r.

Swiatniki
4h Gorne

‘ J MIASTO 8 GMINA

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
Gminy Swiatniki Gérne z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okre$lonymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, na rok 2025.
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§1

Postanowienia ogdlne

1. Program wspdtpracy Gminy Swiatniki Gérne z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, na rok 2025, okresla w szczegdlnosci:

1) cel gtébwny programu;

2) cele szczegétowe programu;

3)  zasady wspotpracy;

4)  zakres przedmiotowy wspodtpracy;

5) formy wspodtpracy;

6) priorytetowe zadania publiczne;

7)  okres realizacji programu;

8)  sposdb realizacji programu;

9)  wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu;

10) sposéb oceny realizacji programu;

11) informacje o przebiegu tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
12) zasady oceny i wyboru zadan do realizacji w ramach programu.

2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491);

2) programie — rozumie sie przez to ,Program wspdtpracy Gminy Swigtniki Gdrne
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025”;

3)  Gminie — rozumie sie przez to Gmine Swiatniki Gérne;

4)  Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Swiatniki Gorne;

5)  Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Swigtniki Gérne;

6) konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych z

udziatem dotacji z budzetu Gminy Swiatniki Gérne;
7)  Radzie Miejskiej — rozumie sie przez to Rade Miejskg w Swigtnikach Gérnych.
3. Program obejmuje wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami okreslonymi w art. 3
ust. 3 ustawy, dziatajgcymi na rzecz Gminy i jej mieszkancéw.
4. Przyjmujac niniejszy dokument, Rada Miejska wyraza intencje realizacji swoich zadan ustawowych,
w zakresie gdzie jest to mozliwe, w $cistym wspétdziataniu z organizacjami pozarzgdowymi.

§2

Cel gtéwny programu

Celem gtéwnym programu jest poprawa jakosci Swiadczonych ustug publicznych iintegracja
Srodowiska lokalnego poprzez ksztattowanie wspdtpracy z organizacjami na zasadzie partnerstwa,
wspieranie aktywnosci lokalnej spoteczenstwa, w 2025 roku.
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§3

Cele szczegétowe programu

Celami szczegétowymi programu sa:

1) ksztattowanie postaw pro sportowych wsréd dzieci i mtodziezy;

2) budowanie oferty sportowo-rekreacyjnej i popularyzacja aktywnego i zdrowego stylu zycia;

3) ksztattowanie wifasciwych, spotecznie akceptowanych postaw oraz zachowan dzieci
i mtodziezy;

4) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

5) promowanie przedsiebiorczosci oraz tworzenie warunkéw wymiany informacji pomiedzy
przedsiebiorcami;

6) promowanie wiedzy i zachowan proekologicznych wsréd mieszkancow;

7) dziatania na rzecz ekologii i ochrony srodowiska;

8) zachowanie dziedzictwa narodowego — historii, kultury i tradycji narodowej — oraz ksztattowanie
postaw obywatelskich;

9) kreowanie warunkow sprzyjajgcych aktywnosci oséb w wieku senioralnym.

§4

Zasady wspétpracy

1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami bedzie odbywac sie na zasadzie pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci i jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania.

2. Zasada pomocniczosci oznacza, ze Gmina powierza lub wspiera realizacje zadan wtasnych
organizacjom, ktdre zapewnig ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

3. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci w
samodzielnym okresleniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzania problemoéw i zadan.

4. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji w okresleniu potrzeb i
probleméw mieszkarnncéw Gminy, wypracowaniu sposobdw ich rozwigzania, definiowaniu zadan
przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania.

5. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu Gminy i organizacji do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektdw w realizacji zadan publicznych.

6. Zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest, jako
udostepnienie przez strony wspdtpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach iefektach
wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

§5

Zakres przedmiotowy wspétpracy

Wspdtpraca z organizacjami w roku 2025, obejmowacd bedzie zadania wtasne Gminy realizowane na

rzecz  spotecznosci  lokalnej  mieszczace  sie  w  katalogu zadan  wymienionych

w art. 4 ustawy, w szczegdlnosci w zakresie:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

2) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

3) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci na terenie
Gminy;
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4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
5) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
6) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§6

Formy wspdétpracy

1. Wspodtpraca moze przybierac¢ formy finansowe i poza finansowe.

Finansowe formy wspétpracy realizowane bedg poprzez:

1) zlecenie realizacji zadania publicznego poprzez powierzenie albo wsparcie realizacji zadania
publicznego w trybie otwartego konkursu ofert;

2) zlecenie realizacji zadania publicznego poprzez powierzenie albo wsparcie realizacji zadania
publicznego z pominieciem konkursu ofert — tzw. ,,mate granty”;

3. Poza finansowe formy wspétpracy odbywac sie beda w szczegdlnosci poprzez:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach, w
szczegoblnosci poprzez publikowanie informacji na stronie internetowej Gminy;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy projektdw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej
tych organizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale nr XLVI/359/2010 Rady Miejskiej
w Swiatnikach Gérnych z dnia 30 wrze$nia 2010 r.;

3) udostepnianie w miare mozliwosci organizacjom pozarzgdowym i podmiotom okreslonym w
art. 3 ust. 3 ustawy bazy lokalowej i obiektdw dla realizacji zadania.

§7
Priorytetowe zadania publiczne

Za priorytetowe zadania publiczne uznaje sie zadania z zakresu, o ktorym mowa w § 5 pkt 1,2 i 4 oraz
realizowane w formach, o ktérych mowa w § 6, z zastrzezeniem mozliwosci rozszerzenia katalogow
poprzez nowelizacje programu.

§8
Okres realizacji programu
Realizacja programu odbywac sie bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.
§9

Sposodb realizacji programu

Za realizacje programu odpowiadaja:

1) Rada Miejska, jako organ stanowigcy — w zakresie kreowania kierunkow wspdtpracy oraz
okreslania wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje programu;

2) Burmistrz, jako organ wykonawczy — za wtasciwe jego wykonanie, w szczegdlnosci ocene i wybor
zadan publicznych do realizacji;

3) pracownik Urzedu ds. przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego — w zakresie merytorycznej
koordynacji realizacji programu, w tym w szczegdélnosci za:
a) przygotowanie i prowadzenie otwartego konkursu ofert;
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b) opracowywanie projektéw dokumentéw niezbednych do realizacji programu;

c) kontrola i rozliczanie zadan publicznych realizowanych w ramach programu;

d) staty kontakt, wspétprace i informowanie organizacji dziatajgcych w sferze pozytku
publicznego na terenie Gminy w zakresie przewidzianym w programie.

§10

Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

1. Na realizacje programu w 2025 roku Gmina planuje przeznaczy¢ kwote 82.000,00 zi,

W hastepujacy sposob:

1) kwote 15.000,00 zt na realizacje zadan z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej, w tym kwote 2.000,00 zt na realizacje zadan w trybie z pominieciem konkursu ofert,
tzw. ,,mate granty”;

2) kwote 20.000,00 zt na realizacje zadan z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, w tym kwote 3.000,00 zt na realizacje zadan w trybie z pominieciem konkursu
ofert, tzw. ,,mate granty”;

3) kwote 7.000,00 zt na realizacje zadan z zakresu dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci na terenie Gminy, w tym kwote 2.000,00 zt na
realizacje zadan w trybie z pominieciem konkursu ofert tzw. ,mate granty”;

4) kwote 20.000,00 zt na realizacje zadan z zakresu wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej, w tym kwote 3.000,00 zt na realizacje zadan w trybie z pominieciem konkursu ofert,
tzw. ,,mate granty”;

5) kwote 10.000,00 zt na realizacje zadan z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

6) kwote 10.000,00 zt na realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym.

2. Ostateczng wysokos¢ érodkéw okresli uchwata budzetowa Gminy Swiatniki Gérne na rok 2025.

§11

Sposdéb oceny realizacji programu

1. Celem oceny realizacji programu jest w szczegélnosci:
1) uzyskanie informacji czy cele programu zostaty osiggniete;
2) uzyskanie informacji czy przedmiot i zakres programu zostaty zrealizowane;
3) weryfikacja poprawnosci wykorzystania srodkéw na realizacje programu.
2. Ocena programu dokonywana jest w szczegdlnosci na podstawie:
1) analizy sprawozdania z wykonania programu;
2) analizy sprawozdan z wykonania zadad publicznych przez organizacje pozarzadowe
i podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy;
3) analizy otoczenia organizacji i aktualnych trendéw w dziedzinie pozytku publicznego;
4) analizy efektéw wspdtpracy poza finansowej programu.
3. Wynik przeprowadzonej oceny postuzy do opracowania kolejnego programu wspétpracy.
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§12

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Program tworzony jest w szczegdlnosci w oparciu o:

1) doswiadczenia z realizacji programoéw wspdtpracy w latach ubiegtych;

2) wynik przeprowadzonej oceny realizacji programu wspotpracy za rok 2024,
3) wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych programu.

§13

Zasady oceny i wyboru zadan do realizacji w ramach programu

Oceny i wyboru zadan publicznych do realizacji dokonuje Burmistrz.
Do dokonania wstepnej oceny i opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych w trybie, o
ktdrym mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 programu, Burmistrz powotuje komisje konkursowa.

3. Tryb powotywania, zasady dziatania komisji konkursowej, okresla regulamin pracy komisji
konkursowej, stanowigcy zatacznik do niniejszego programu.
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Zatacznik do Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Swigtniki Gérne
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami okreslonymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2025

Regulamin pracy komisji konkursowej
§1
Stowniczek
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) regulamin — regulamin pracy komisji konkursowej ds. oceny ofert ztozonych w otwartych
konkursach na realizacje zadar publicznych w Gminie Swigtniki Gérne w 2025 roku;

2) Burmistrz — Burmistrz Miasta i Gminy Swigtniki Gérne;

3) zarzadzenie — zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Swiatniki Gérne w sprawie ogloszenia
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w Gminie Swiatniki Gérne w 2025
roku;

4) konkurs — otwarty konkurs ofert na realizacje zadar publicznych w Gminie Swigtniki Gérne w
2025 roku;

5) ogtoszenie — ogtoszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w Gminie
Swiatniki Gérne w 2025 roku;

6) zadanie — zadanie publiczne, bedace przedmiotem ogtoszenia;

7) komisja — komisja konkursowa, powotana do opiniowania ofert w ramach otwartych
konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych w Gminie Swiatniki Gérne w 2025 roku;

8) ustawa—ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1491 z pdzn. zm.).

§2
Postanowienia ogolne
1. Regulamin okresla strukture, przedmiot oraz zasady pracy i dziatania komisji.

2. Komisje powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia, okreslajac jej sktad i termin oceny ofert
ztozonych w danym konkursie.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Burmistrza i dokonuje wstepnej oceny ofert w celu ich
zaopiniowania.

4. Prace komisji sg jawne.

5. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy komisji, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego cztonek komisji.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -9- Poz. 7683

6. Komisja moze obradowac i podejmowac ustalenia przy obecnosci co najmniej potowy jej
skfadu.

7. W komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby uczestniczagce w konkursie, ani pozostajgce w takim
stosunku faktycznym z uczestnikami konkursu, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co
do ich bezstronnosci.

8. Kazdy cztonek komisji przed przystgpieniem do oceny, sktada oswiadczenie o bezstronnosci
cztonka komisji konkursowej, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu. W przypadku
zaistnienia okolicznosci, ktére wskazywaé mogg na brak bezstronnosci cztonkéw komisji przy
dokonywaniu oceny ofert, cztonek komisji podlega wytgczeniu od udziatlu w ocenie i
opiniowaniu danej oferty.

9. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczyé takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan, ktérych konkurs
dotyczy.

10. Ocena i wybér ofert dokonywane sg w terminie 7 od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania
ofert.

§3
Posiedzenie komisji
1. Komisja przeprowadza ocene prawidtowosci ogtoszenia konkursu i nienaruszalnos¢ kopert.

2. Przewodniczacy komisji w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 otwiera oferty w kolejnosci
wedtug terminu ich wptywu.

3. Komisja przeprowadza ocene ofert pod wzgledem:

1) formalnym, polegajgcy na sprawdzeniu spetnienia wymogoéw formalnych okreslonych w
ogtoszeniu;

2) merytorycznym, przy czym do oceny zostajg dopuszczone tylko te oferty, ktore spet-
niajg wymogi formalne. Ocena pod wzgledem merytorycznym polega na ocenie w szcze-
gblnosci z uwzglednieniem wymogow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3 dokonywane sg wedtug odpowiednich kryteriow na karcie
oceny, ktérej wzoér wraz z kryteriami okresli Burmistrz w ogtoszeniu.

5. W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych, komisja informuje oferentéw o mozliwosci ich
uzupetnienia i poprawienia w terminie 3 dni od daty skutecznego, w szczegdlnosci pisemnego
badz telefonicznego, powiadomienia.

6. Po dokonaniu oceny formalnej cztonkowie komisji dokonujg oceny merytoryczne;.

7. Ocena merytoryczna dokonywana jest wspdlnie przez wszystkich cztonkdéw komisji.

8. W toku dyskusji komisja przyznaje punkty poszczegdlnym ofertom w ramach kazdego kryte-

rium. Ocena jest pozytywna, jezeli zwykta wiekszos¢ oceniajgcych cztonkdw komisji opowie sie
za taka ocena.
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9. W przypadku stwierdzenia przez przewodniczgcego komisji rozbieznosci w ocenach w zakresie
przyznanych punktéw, przewodniczgcy komisji zarzadza dyskusje nad ocenami i gtosowanie
nad kazda z mozliwych do przyznania liczbg punktéw, wowczas oferta w danym kryterium
otrzymuje od wszystkich gtosujgcych cztonkéw Komisji takg liczbe punktéw, za jakg opowie-
dziata sie wiekszos¢ cztonkow. W przypadku, gdy rézne wartosci punktowe w danym kryterium
otrzymaty taka samg liczbe gtoséw, o tym, ktéra z tych wartosci punktowych zostanie przy-
znana danej ofercie w danym kryterium decyduje przewodniczgcy komisji.

10. Po dokonaniu ocen, o ktérych mowa w ust. 3, komisja w toku dyskusji ustala kwoty wsparcia
dla poszczegdlnych ofert, ktére zarekomenduje Burmistrzowi kierujgc sie liczbg przyznanych
punktéow w wyniku oceny merytorycznej. Kwote uznaje sie za ustalong, jezeli zwykta wiekszos¢
oceniajacych cztonkdw komisji opowie sie za takg ocena.

11. W przypadku rozbieznosci przy ustalaniu kwot, kazdy cztonek komisji podaje proponowang
kwote dla poszczegdlnych ofert i uzasadnia swojg propozycje. Przewodniczgcy przeprowadza
dyskusje w celu ustalenia dwéch kwot i przeprowadza gtosowanie nad kazdg opcjg. W
przypadku, gdy w wyniku gtosowania nie uda sie ustali¢ kwoty wsparcia, decyzje ostateczng
podejmuje przewodniczgcy sposrdéd dwdch ustalonych kwot.

12. Przy gtosowaniu kazdy cztonek dysponuje tylko jednym gtosem.
13. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) informacje o ztozonych ofertach z podaniem nazw podmiotdw i zadan;

2) informacje o dokonaniu oceny formalnej;

3) informacje dokonaniu oceny merytorycznej;

4) uzasadnienie oceny ofert lub uzasadnienie odmowy;

5) proponowane kwoty dotacji przyznanych na wsparcie lub powierzenie realizacji kazdego
zadania;

6) podpisy przewodniczgcego i cztonkdw komisji.

14. Po zakonczeniu prac komisji, przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami
Burmistrzowi, przekazujgc opinie oraz rekomendacje w zakresie wiarygodnosci merytorycznej
i finansowej oferentdow oraz zadan do realizacji, z podaniem proponowanych kwot i
uzasadnienia.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie o bezstronnosci cztonka komisji konkursowej

1. Ja nizej podpisany/a ..., o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany/a’
z podmiotem/ami” biorgcym/i* udziat w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania
publicznego/zadar publicznych® w roku 2025.

2. MOoj udziat w pracach komisji konkursowej nie powoduje konfliktu intereséw w stosunku do ofe-
renta/6w” uczestniczacych w niniejszym konkursie ofert.

3. Reprezentuje /nie reprezentuje” organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w konkursie.

4. Nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w odpowiednio stosowanym art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego dotyczgcych wytgczenia pra-
cownika, ktére stosownie do art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie skutkujg wytagczeniem mnie z udziatu w pracach komisji konkursowej.

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim oswiadczeniu, zobowigzuje sie do nie-
zwtocznego poinformowania o tym przewodniczgcego komisji konkursowe;j.

Oswiadczenie zawarte w pkt 1-4 nie dotyczy nastepujgcych oferentéow:
L.p. | Oferent Przyczyna

1
2

* niewtasciwe skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko) na potrzeby udziatu w
komisji konkursowej (zgodnie z Ogdlnym Rozporzadzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie
danych osobowych ("RODQO").

Administratorem danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Swigtniki Gérne.

Oswiadczam jednoczesnie, iz zostatem (am) poinformowany (a) o:

1) adresie siedziby administratora danych osobowych;

2) celu zbierania danych, dobrowolnosci lub obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek
istnieje, o jego podstawie prawnej;

3) prawie wgladu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania;

4) mozliwosci wniesienia zgdania zaprzestania przetwarzania moich danych osobowych;

5) mozliwosci wniesienia sprzeciwu do przetwarzania moich danych osobowych.

data, czytelny podpis
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