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UCHWALA NR X.64.2024
RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY-ZDROJU

z dnia 27 listopada 2024 roku

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Krynicy-Zdroju z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2025

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2024 r. poz. 1465) oraz art.5a zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) Rada Miejska w Krynicy-Zdroju uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program Wspotpracy Gminy Krynicy-Zdroju z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2025” w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krynicy-Zdroju.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju

Maria Lelito



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 8028

Zatacznik do uchwaty Nr X.64.2024
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju
z dnia 27 listopada 2024 r.

Program wspotpracy Gminy Krynicy-Zdroju z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na rok 2025

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Program Wspolpracy na rok 2025 okresla:

1) cele, zasady, przedmiot oraz formy wspolpracy Gminy Krynicy-Zdroju z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacje Gmina Krynica-Zdrdj bedzie wspierac;

3) okres i sposob realizacji Programu, wysokos$¢ srodkéw planowanych na jego realizacje oraz sposdb jego
oceny;

4) informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;

5) tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

§ 2. [lekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571, z 2024 r. poz. 834).

2. Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3. Programie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy ,,Program wspolpracy Gminy Krynicy-Zdroju
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025”;

4. Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krynice-Zdroj;

5. Mieszkancach - nalezy przez to rozumie¢ Mieszkancow Gminy Krynicy-Zdroju;
6. Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krynicy-Zdroju;

7. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Krynicy-Zdroju;

8. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Krynicy-Zdroju;

9. Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. € oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872,
72024 r. poz. 858, 1089).

10. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.2 ustawy;
11. Jednostkach organizacyjnych Gminy — nalezy przez to rozumie¢ jednostki powotane

przez Gmine Krynice-Zdrdj w celu wykonywania zadan Gminy: Biblioteke Publiczng, Centrum Kultury,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Centrum Ksiggowo-Administracyjne
Oswiaty, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1, Szkot¢ Podstawowa nr 2, Gminne Przedszkole nr 2,
Samorzadowe Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu, Samorzadowe Centrum Edukacji Szkolnej
w Berescie, Szkote Podstawowg w Piorunce, Szkol¢ Podstawowa w Polanach, Zaklad Wodociggdéw
i Kanalizacji, Srodowiskowy Dom Samopomocy;

12. Komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty i Referaty Urzedu Miejskiego
w Krynicy-Zdroju.

Rozdziat 2.

Cel gtowny i cele szczegotowe Programu
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§ 3. Glownym celem Programu jest wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego ibudowanie
partnerskich relacji miedzy Gming a Organizacjami zapewniajacych lepsze zaspokajanie potrzeb spolecznych
oraz podnoszenie poziomu ijako$ci zycia Mieszkancow, wzmacnianie roli aktywno$ci obywatelskiej
w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

§ 4. Cele szczegdlowe Programu wynikajg z zatozonego celu gtownego i sg to:

1. Wzmocnienie wpltywu Mieszkancow i Organizacji na proces tworzenia polityk publicznych oraz
zwigkszenie ich udziatu w rozwigzywaniu lokalnych probleméow;

2. Podniesienie efektywno$ci wydatkowania publicznych srodkéw finansowych;
3. Wzmocnienie innowacyjnosci i konkurencyjnos$ci w wykonywaniu zadan publicznych;
4. Podniesienie poziomu profesjonalizacji dziatan Organizacji i rozw6j wolontariatu,

5. Integracja i upowszechnienie partnerstwa wsrod Organizacji i innych podmiotéw w zakresie dziatania na
rzecz Gminy i spoteczno$ci lokalne;j.

Rozdziatl 3.
Zasady wspolpracy
§ 5. Gmina przy wspolpracy z Organizacjami kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1. Partnerstwa - co oznacza, ze Organizacje oraz inne podmioty, na zasadach i w formie okreslonej
w ustawie oraz zgodnie ztrybem wynikajagcym zodrgbnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu problemow spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych;

2. Pomocniczosci (subsydiarnosci), zgodnie z ktorg, Gmina przekazuje Organizacjom kompetencje i Srodki
do dziatania wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, za§ Organizacje te aktywnie uczestnicza w okresleniu zakresu
wspoOlpracy i rzetelnej realizacji zadan;

3. Efektywnosci, w mysl ktérej Gmina wykorzystuje wspotprace z Organizacjami do efektywnej realizacji
zadan spoteczno — ekonomicznych;

4. Jawnosci podejmowanych dzialan, zgodnie z ktorg organy Gminy udostgpniaja wspotpracujagcym z nimi
Organizacjom informacje o zamiarach icelach realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest
wspoOtpraca z tymi Organizacjami;

5. Legalnosci, w mysl ktorej wszelkie dziatania organow Gminy oraz Organizacji odbywaja si¢ w granicach
1 na podstawie przepisOw prawa;

6. Uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Gmina zleca¢ bedzie wykonanie zadan publicznych w oparciu
o otwarty konkurs ofert;

7. Suwerennosci stron, ktora oznacza, ze Gmina i Organizacje realizujagc zadania publiczne sg w stosunku
do siebie rownorzednymi partnerami.

Rozdziat 4.
Przedmiot wspolpracy

§ 6. 1. Gmina wspolpracuje z Organizacjami w sferze zadan publicznych okreslonych wart. 4 ust. 1.
Ustawy.

2. Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami jest:
1) wlaczenie organizacji pozarzadowych w diagnoze potrzeb lokalnych i w planowanie polityk publicznych,
2) realizacja zadan wlasnych Gminy,
3) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.
Rozdziat 5.
Formy wspotpracy

§ 7. 1. Wspotpraca migdzy Gming a Organizacjami realizowana jest w formie finansowej i pozafinansowe;j.
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2. Wspolpraca finansowa obejmuje:

1) zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych Gminy w trybie otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w ustawie, w formach powierzenia wykonania zadania publicznego lub wspierania takiego
zadania publicznego zgodnie z priorytetowymi zadaniami wyznaczonymi w Programie,

2) zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych Gminy w trybie pozakonkursowym na podstawie
art. 19a ustawy zgodnie z priorytetowymi zadaniami wyznaczanymi w programie, jesli na ten cel zostaly
zabezpieczone $rodki finansowe,

3) mozliwo$¢ ztozenia przez Organizacje wniosku z wlasnej inicjatywy. W przypadku uznania przez Gming
celowosci realizacji takiego zadania, Gmina podejmuje decyzje o trybie zlecenia realizacji takiego zadania
zgodnie z art. 12 ustawy,

4) mozliwo$¢ zawierania przez Gming umow partnerskich z Organizacjami w celu wspdlnej realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych, z uwzglednieniem trybu wyboru partnera zgodnie
z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r.
poz. 324, 862) oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okre§lonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
11lipca 2014r. ozasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 818),

5) zakup ustug w trybie Prawa Zamoéwien Publicznych w szczegdlnosci w zakresie promocji Gminy,

6) udzielania, w miar¢ mozliwosci finansowych, pozyczek organizacjom pozarzadowym bedacym
organizatorami dzialan wspotinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz innych $rodkéow
pomocowych o charakterze refundacji na realizacj¢ projektu.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:
1) biezacej komunikacji i wymianie informacji w szczego6lnosci w zakresie:

a.rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej iwspdlnego planowania dziatan shuzacych
zaspokajaniu tych potrzeb,

b.planowania przez Gming¢ i Organizacje kierunkow dziatalno$ci oraz wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

c.publikowania waznych informacji o dziataniach podejmowanych przez Gming
oraz przez Organizacje na stronie internetowej Gminy,

2) konsultowaniu z Organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych Organizacji w tym w szczegolnosci:

a.konsultacji Rocznego Programu Wspolpracy w oparciu o proces zasi¢gania opinii Organizacji,

b.wykorzystania w konsultacjach z Organizacjami aktywnych form podnoszacych ich efektywnosc,
w tym otwartych spotkan z Organizacjami oraz konsultacji branzowych,

c.wlgczania do proceséw konsultacyjnych wynikéw ewaluacji wspotpracy zlat ubieglych oraz
dziatan edukacyjnych stuzacych utatwieniu Organizacjom efektywny udzial w konsultacjach,

d.konsultowania projektow aktoéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z Miejska
Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Krynicy-Zdroju,

e.zapraszania Organizacji do udzialu w pracach wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym
i konsultacyjnym, ktéorych zadaniem bedzie tworzenie lub opiniowanie aktow normatywnych,
dokumentéw o charakterze strategicznym oraz rozwigzan stuzacych lepszemu zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow,

3) inicjowaniu i wspieraniu przedsiewzi¢¢, zadan i projektéw partnerskich z Organizacjami opartych
0 wspolprace pozafinansowg, w oparciu o ustalone zasady,

4) zawieraniu uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej,
5) tworzeniu przez Gming warunkéw do rozwoju wspotpracy Organizacji poprzez:

a.wspotorganizowanie corocznego swieta integracyjnego dla Organizacji w Gminie na ich wniosek,
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b.stymulowanie oraz merytoryczne i organizacyjne wspieranie projektow partnerskich Organizacji,

6) udostepnianiu  zasobow materialnych Gminy na dzialania Organizacji w oparciu o ustalone zasady
korzystania, w tym w szczegdlnosci:

a.pomoc w miar¢ mozliwosci w uzyskaniu lokalu na dzialalno$¢ statutowa Organizacji.
Udostepnianie przez Gming, w miar¢ mozliwosci, bezptatnie posiadanych zasobow takich jak lokale
(np. sale na spotkania), sprz¢t techniczny Organizacjom realizujagcym swoje zadania statutowe, o ile sg
one zgodne z zadaniami Gminy,

b.umozliwianie w miar¢ mozliwosci Organizacjom realizacji przedsigwzi¢¢ na terenie gminnych
obiektow sportowych (stadionu, boisk szkolnych, hali sportowe;j),

7) inicjowaniu lub wspoélorganizowaniu szkolen idoradztwa dla Organizacji majacych na celu rozwoj
i profesjonalizacje ich dziatalnosci, w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania funduszy ze zrodet
zewnetrznych,

8) przesytaniu Organizacjom, w miar¢ posiadanej wiedzy, informacji nt. mozliwosci pozyskania funduszy
zewngtrznych,

9) promowaniu przez Gming¢ dziatalnosci Organizacji i pomocy w tworzeniu ich pozytywnego wizerunku, m.
in. poprzez wsparcie promocyjne organizowanych przez Organizacje wydarzen i projektow, przekazywanie
w miar¢ dostgpnosci materiatdw promocyjnych Gminy, publikacje materiatdow promocyjnych nt.
Organizacji z terenu Gminy oraz pomoc w kontaktach z mediami lokalnymi i regionalnymi,

10) udzielaniu rekomendacji przez Gmine Organizacjom, ktore ubiegajg si¢ o dofinansowanie z innych zrodet,
11) utatwianiu wspotpracy migdzy Organizacjami a jednostkami organizacyjnymi Gminy,

12) wspieraniu  Organizacji w podejmowaniu wspolpracy zinnymi podmiotami zterenu Gminy,
Wojewoddztwa iinnych samorzadow, szczegdlnie tych zktéorymi Gmina ma zawarte porozumienie
0 wspdlpracy,

13) organizowaniu spotkan roboczych (w zaleznos$ci od potrzeb) z przedstawicielami Organizacji,

14) prowadzeniu elektronicznej bazy danych nt. Organizacji dzialajacych na terenie Gminy oraz jej
aktualizowaniu na podstawie zlozonych ankiet,

15) wskazaniu przez Burmistrza osoby odpowiedzialnej za wspotprace z Organizacjami - koordynatora
wspotpracy oraz zakresu zadan poszczegdélnych komorek organizacyjnych ijednostek organizacyjnych,
ktore podejmuja wspotprace z Organizacjami.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Do priorytetowych zadan Gminy w roku 2025 dotyczacych wspotpracy finansowej i pozafinansowej
z Organizacjami naleza:

1. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa kulturowego,
w szczegolnosci:

1) wspieranie dziatan propagujacych dziedzictwo kulturowe Gminy, ochrong dobr kultury, tradycji lokalnych,
promocj¢ tradycyjnych §wiat i wydarzen w Gminie i poza Gmina,

2) wspieranie imprez kulturalnych o charakterze gminnym, majacych istotne znaczenie dla rozwoju kultury
w Gminie,

3) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedza, sztuka,
literatura,

4) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

5) podtrzymywanie polskiej tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

6) organizacja koncertow, wydarzen, wycieczek, publikacji, wydawnictw,
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7) zwigkszanie dostepu do kultury w szczegdlnosci w sotectwach,
8) wykreowanie i promocja lokalnych produktow kulturalnych,
9) tworzenie wspolnego kalendarza wydarzen kulturalnych w Gminie.
2. Zadania w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob starszych, majace na celu:
1) poprawg jakos$ci poziomu zycia poprzez aktywnos¢ spoteczna,
2) integracje mi¢dzypokoleniowg i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu,
3) zwigkszanie dostepu do zaje¢ edukacyjnych,
4) zagospodarowanie potencjatlu spoleczno-zawodowego,
5) promowanie zdrowego stylu zycia,
6) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i rehabilitacji.
3. Zadania w zakresie kultury fizycznej w szczeg6Inosci:

1) wspieranie dzialan majacych na celu upowszechnienie kultury fizycznej, rekreacji ruchowej oraz promoc;ji
zdrowego trybu zycia,

2) ksztattowanie postaw prosportowych i ich rozw6j wsrod dzieci i mlodziezy,
3) podnoszenie poziomu sportowego dzieci i mtodziezy,

4) budowanie oferty sportowo-rekreacyjnej ipopularyzacja aktywnego izdrowego stylu zycia wsrod
mieszkancéw Gminy,

5) aktywizacja i integracja mieszkancow Gminy poprzez sport,
6) wspieranie sportowych reprezentacji Gminy w imprezach i zawodach sportowych,
7) upowszechnianie sportu wsrod osob niepelnosprawnych.

4. Zadania w zakresie turystyki i krajoznawstwa, w szczegolnosci:

1) upowszechnianie uprawiania turystyki wcelu lepszego ipehiejszego wykorzystania walorow
turystycznych, rekreacyjnych i krajoznawczych Gminy,

2) promocja turystyczna Gminy oraz inspirowanie do tworzenia i rozwijania produktow turystycznych w tym
miejscowosci tematycznych,

3) wspieranie rozwoju infrastruktury informacyjnej i ushugowej dla turystow.

5. Zadania z zakresu dziatalnoSci wspomagajacej rozwoj wspélnot 1 spotecznosci lokalnych oraz
dziatalnos$ci na rzecz Organizacji, w szczegolnosci:

1) dofinansowanie wktadow wtasnych Organizacji w oparciu o tryby wspotpracy finansowej przewidzianej
w Ustawie celem wsparcia realizacji projektow, na ktorych realizacj¢ Organizacje pozyskaly, badz sa
w trakcie pozyskiwania $rodkow finansowych ze zrodet zewngtrznych i stuza realizacji zadan wiasnych
Gminy, ktorych cele sa zgodne zcelami zawartymi w dokumentach strategicznych oraz w Rocznym
Programie Wspotpracy,

2) wspieranie partnerstwa lokalnego i aktywnosci obywatelskiej,

3) podnoszenie $§wiadomosci spotecznej na temat celowosci podejmowanych wspdlnie dziatan na rzecz
rozwiazywania lokalnych problemow,

4) doskonalenie i rozwijanie wspotpracy Gminy z Organizacjami dziatajacymi na terenie Gminy,
5) upowszechnianie wolontariatu.

6. Zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy, w tym w szczegolnosci:

1) zwigkszenie udzialu Organizacji w konsultacjach projektow aktow normatywnych

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji;
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2) zwigkszenie samodzielnosci Organizacji w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych.

7. Zadania w zakresie edukacji, o$wiaty i wychowania, w szczegolnoSci:
1) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz wyré6wnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy,
2) wspieranie dziatan przyczyniajacych si¢ do zagospodarowania wolnego czasu dzieci

1 mlodziezy (w tym rozwijanie zdolnos$ci, zainteresowan, propagowanie zdrowego trybu Zycia oraz
promowanie dziatan wolontariackich),

3) wzmocnienie dzialan wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dzieci i mtodziezy — ksztaltowanie postaw
patriotycznych, pielegnowanie tradycji lokalnych iregionalnych, rozwijanie aktywnos$ci obywatelskiej,
ksztatltowanie postaw proekologicznych.

8. Zadania w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w odwotaniu do
priorytetow wyznaczonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii, w szczegdlnosci:

1) organizacja imprez, spotkan ikonkurséw propagujacych zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego,
przeciwdziatania patologiom spotecznym i uzaleznieniom, przemocy wsrod dzieci i mlodziezy,

2) organizacja czasu wolnego i wypoczynku dzieci i mtodziezy.
9. Zadania z zakresu zdrowia publicznego.
Rozdziat 7.
Okres realizacji Programu
§ 9. Program realizowany bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025
Rozdziat 8.
Sposob realizacji programu

§ 10. 1. Bezposredniag wspolprace z Organizacjami prowadza w ramach swoich kompetencji komorki
organizacyjne i jednostki organizacyjne Gminy realizujagce zadania publiczne z zakresu wymienionego
w Rozdziale 6. Programu.

2. Program realizowany bedzie z wykorzystaniem finansowych i pozafinansowych form wspotpracy
z Organizacjami zapisanych w Rozdziale 5. Programu.

3. Realizacj¢ Programu ze strony Urzedu Kkoreluje imonitoruje koordynator ds. wspdlpracy
z Organizacjami wyznaczony przez Burmistrza, do obowigzkow, ktorego nalezy:

a.koordynacja spraw z zakresu wspotpracy z Organizacjami, utatwianie wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Gminy,

b.koordynacja przygotowywania zasad wspotpracy, projektow programow wspolpracy iich konsultacji
z Organizacjami,

c.sporzadzanie zbiorczych informacji na temat wspotpracy Urzedu z Organizacjami, w tym
w szczegodlnosci o zadaniach publicznych zleconych do realizacji Organizacjom,

d.organizowanie spotkan, prowadzenie konsultacji i udzielanie informacji.
Rozdzial 9.
Finansowanie realizacji zadan publicznych

§ 11. 1. Zlecanie zadan publicznych Organizacjom odbywa si¢ poprzez wspieranie lub powierzanie
realizacji zadan publicznych o charakterze rocznym.

2. W przypadku zadan wiasnych Gminy o charakterze wieloletnim, warunkiem ich realizacji jest ich
uwzglednienie w Wieloletniej Prognozie Finansowe;j.

3. Program jest finansowany ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
w ramach budzetu Gminy.
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4. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie Gminy na rok
2025.

Rozdziat 10.
Ocena realizacji Programu

§ 12. 1. Realizacja Programu zostanie poddana ewaluacji podsumowujacej, majacej na celu oceng realizacji
wykonania Programu.

2. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert, ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ofert wspolnych, w tym liczba Organizacji,

3) liczba uméw zawartych z Organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach $rodkéw finansowych
przekazywanych organizacjom przez Gming,

4) liczba umoéw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gming z przyczyn zaleznych od
Organizacji,

5) liczba Organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,
6) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczeg6élnych obszarach,

7) wielko$¢ wktadu wilasnego finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacj¢ zadan publicznych
oraz wielko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez Gming na realizacje zadan wiasnych
Organizacji,

8) liczba realizowanych uméw partnerstwa okre§lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 324, 862),

9) liczba projektow aktow normatywnych stanowionych przez Rad¢ Miejska, konsultowanych przez
Organizacje,

10) liczba spotkan oraz szkolen adresowanych do Organizacji przez Gming,

11) liczba wydarzen realizowanych przez Organizacje wspieranych przez Gminge w réznych formach
promocyjnych i organizacyjnych.

Rozdziat 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 13. 1. Program przygotowywany jest zgodnie zzasadami okreSlonymi w art.5a ust. 114 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Program powstat na bazie aktualnie obowiazujacego
Programu wspotpracy Gminy Krynicy-Zdroju z organizacjami pozarzagdowymi na 2024 rok oraz na podstawie
dotychczasowych doswiadczen Gminy we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Program zostat
przygotowany w Urzgdzie Miejskim w Krynicy-Zdroju przez koordynatora ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, na podstawie kierunkéw dziatan strategicznych Gminy, wnioskow i propozycji przekazanych
przez Organizacje, wlasciwe komoérki organizacyjne ijednostki organizacyjne Gminy. W Programie zostaty
uwzglednione rowniez dotychczasowe doswiadczenia Gminy z biezacej wspotpracy z Organizacjami oraz
doswiadczenia z realizacji poprzednich rocznych programéow wspotpracy.

2. Po uchwaleniu Programu przez Rade Miejska w Krynicy-Zdroju, Program zostanie upubliczniony:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy,
2) na stronie internetowej Urzedu www krynica-zdroj.pl

3. Roczne programy wspdlpracy powstaja w oparciu o konsultacje z Organizacjami oraz dotychczasowe
doswiadczenia wspolpracy Gminy z Organizacjami z lat ubieglych. Organizacje konsultuja projekt programu
wspolpracy przed uchwaleniem go przez Rade Miejska zgodnie z uchwatg Nr L1V/382/2010 Rady Miejskiej
w Krynicy-Zdroju z dnia 6 wrze$nia 2010 r.

Rozdziat 12.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
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w otwartych konkursach ofert

§ 14. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach konkurséw
ofert na realizacj¢ zadan publicznych z obszaréw okreslonych w Rozdziale 6.

2. Burmistrz powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa, zwang dalej ,,Komisja” oraz ustala jej
sktad osobowy i tryb pracy.

3. Do kazdego konkursu ofert powotywana jest odrgbna Komisja. Komisja ta jest organem opiniodawczo-
doradczym Burmistrza.

4. Sktad Komisji ustala si¢ za zasadach okre$lonych wart. 15 ust. 2b oraz 2d-2da ustawy z2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie.

W sklad Komisji wchodza przedstawiciele Burmistrza oraz Organizacji. Przedstawicieli wybiera
Burmistrz sposrod zgloszonych przez Organizacje Kandydatur, z wylaczeniem osob reprezentujgcych
Organizacje biorace udziat w konkursie.

5. W pracach Komisji moga uczestniczy¢, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Komisja moze korzysta¢ z pomocy tych osob
na zasadach okre§lonych wart. 2e-2ea ust. 15 ustawy z2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie.

6. Na pierwszym posiedzeniu, cztonkowie Komis;ji sktadaja oswiadczenia o bezstronnosci.
7. Do cztonkéw Komisji bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572)
dotyczace wylaczenia pracownika.

8. Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych.
9. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodplatne.

10. Oceny formalnej ztozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodnosci ofert z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym dokonuje pracownik wilasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej Gminy.

11. Opinia Komisji zawiera réwniez informacje dotyczace rzetelnosci oraz terminowos$ci wykonywania
oraz rozliczania zadan przez dang Organizacje w latach poprzednich.

12. Komisja dokonuje oceny ofert, ktore przeszty weryfikacje¢ formalng, zgodnie z zasadami i warunkami
okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysoko$¢ dotacji.

13. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty na podstawie indywidualnej karty oceny oferty, ktora
zostanie opracowana. Wzor karty oceny oferty bedzie zatacznikiem do ogloszenia w konkursie ofert.

14. Komisja dokumentuje swoja prac¢ w formie pisemnej zgodnie z ogtoszonymi warunkami konkursu.
Karty oceny oferty dotaczone sg i przechowywane z dokumentacjg konkursu.

15. Burmistrz podejmuje decyzje o wyborze Organizacji, ktore uzyskaly dotacje w wyniku
przeprowadzonego konkursu ofert oraz o wysokosci tych dotacji.

16. Wykaz Organizacji, ktore przystapity do konkursu ofert oraz wykaz Organizacji, ktérym przyznano
dotacje¢, rodzaj zleconych zadan ikwoty przyznane na ich realizacj¢ zostanie ogloszony w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy, na stronie internetowej Urzgdu www.krynica-zdroj.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju

Maria Lelito
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