DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 9 grudnia 2024 r. Podpisany przez:

Joanna Zurek-Wojcik
Data: 09.12.2024 16:32:00

Poz. 8074

UCHWALA NR VI11/43/2024
RADY MIEJSKIEJ NOWE BRZESKO

z dnia 28 listopada 2024 roku

w sprawie: przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Nowe Brzesko z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2024 poz. 1491) na rok 2025.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1465) oraz art. 5a ust. 1, 2iust. 4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2024 poz. 1491) Rada Miejska Nowe Brzesko
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny Program Wspotpracy Gminy Nowe Brzesko z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2024 poz. 1491) na rok 2025, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Nowe Brzesko.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Nowe
Brzesko

Jozef Krosta
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr VI1/43/2024
Rady Miejskiej Nowe Brzesko
z dnia 28 listopada 2024 roku

Roczny Program Wspolpracy
Gminy Nowe Brzesko
Z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

(t). Dz.U. 2024 poz. 1491) na rok 2025.
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie ( tj. Dz.U. 2024 poz. 1491),

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny Program Wspotpracy Gminy Nowe
Brzesko z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2025

3) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorych mowa w art.11 ust.2

w/w ustawy

4) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe i inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art.3 w/w ustawy,
5) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowe Brzesko

6) zadaniami publicznymi — rozumie si¢ przez to zadanie okreslone w art. 4 w/w ustawy.

Il. CEL PROGRAMU

Celem gtownym wspolpracy Gminy Nowe Brzesko z organizacjami pozarzagdowymi jest
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb

spotecznych.

Cele szczegotowe:

1. Zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie.
2. Tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnos$ci spotecznej.

3. Umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng.
4. Poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

5. Poprawa wspotpracy miedzysektorowej pomigdzy sektorem pozarzagdowym a administracja
publiczng.

III. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy odbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

1) Zasada pomocniczos$ci oznacza wspotprace wladzy samorzadowej z podmiotami programu, opartg
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na obopolnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2) Zasada suwerenno$ci oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznoSci i odrebnosci w
samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow i zadan.

3) Zasada partnerstva oznacza dobrowolng wspdlprace roéwnorzednych sobie podmiotow w
rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celow.

4) Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggania mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych.

5) Zasada uczciwej konkurencji i jawnos$ci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

6) Zasada jawno$ci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspolpracy wladzy samorzadowej z
organizacjami pozarzadowymi sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie

stosowanych procedur i kryteridow podejmowania decyz;ji.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Obszar wspolpracy Gminy Nowe Brzesko z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfere zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i O
wolontariacie oraz w art. 7 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, w zakresie

odpowiadajacym zadaniom gminy.

V. FORMY WSPOLPRACY

Wspolpraca migdzy Gming Nowe Brzesko a organizacjami pozarzadowymi bedzie prowadzona w
szczegodlnosci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie, w ramach
organizowanych otwartych konkursow ofert, ktore moze mie¢ formy:

a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z dotacja na finansowanie ich realizacji

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji

2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z
przepisami okre$lonymi w art. 19a ustawy

3) dofinansowanie wktadu wlasnego organizacji pozarzadowych do projektow wspotfinansowanych ze
srodkow funduszy europejskich i1 innych zrédet zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan publicznych
gminy, w przypadku zawarcia umowy partnerskiej i otrzymania dotacji,

4) wspolpracg w zakresie pozyskiwania srodkoéw finansowych z innych zrodet poprzez informowanie

(J%)
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o mozliwosci ich uzyskania,

5) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

6) tworzenie w miarg potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonym z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Gminy Nowe Brzesko,

7) nieodptatne udostepnianie, w miar¢ mozliwo$ci, pomieszczen i sprzetu,

8) promowanie przez Gming Nowe Brzesko dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i pomoc w
tworzeniu jej dobrego wizerunku na stronie internetowej Gminy i Biuletynie Informacji Publicznej,

9) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne wspieranie dziatan shuzacych
zaspakajaniu potrzeb,

10) pomoc w nawigzywaniu kontaktow,

11) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan,

12) zawieranie uméw partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewzigc.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Ustala si¢ na 2025 rok nastepujace priorytetowe zadania Gminy Nowe Brzesko, ktore moga by¢
zlecone do realizacji organizacjom:

1) w zakresie kultury fizycznej i sportu: upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji ruchowej —
wspieranie dziatan sportowych propagujacych zdrowy i aktywny tryb zycia wsrdod mieszkancow
Gminy Nowe Brzesko, wspieranie szkolenia sportowego, organizowanie zawodow sportowych
wspieranie rozwoju uzdolnien dzieci 1 mtodziezy szczeg6lnie utalentowane;,

2) w zakresie pomocy spolecznej: wspieranie roznych form pracy kulturalno — o§wiatowej z dzie¢mi i
milodziezg, wspieranie dziatan z zakresu aktywizacji i integracji spolecznej senioréw projekty
wspomagajace integracje i przeciwdziatanie niepetnosprawnosci,

3) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu: wspieranie dziatan promujgcych wolontariat.

4) w zakresie dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy:
wspieranie dzialan majacych na celu wzbogacanie czasu wolnego, poprawy bezpieczenstwa,

wyréwnania szans dzieci i mlodziezy z terenow wiejskich.

VII._OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.
2. Program bedzie realizowany w szczeg6lno$ci poprzez:
- zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom programu:

a) w ramach otwartych konkursow ofert,
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b) z pomini¢ciem otwartych konkurséw ofert,

C) na wniosek podmiotéw programu,
- konsultowanie z podmiotami programu projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotow.
3. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ forme:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizaciji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji.

VIII. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

Wysokos¢ srodkow planowanych do przeznaczenia na realizacj¢ programu Wspotpracy Gminy Nowe
Brzesko z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025
rok wynosi — 155 tys. zt

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sg w szczegolnosci:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert

¢) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,

d) liczba umoéw zawartych w trybie art. 19 a ustawy,

e) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan,

f) wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy Nowe Brzesko na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

g) liczba projektow aktéw normatywnych konsultowanych przez organizacje pozarzadowe.

Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu w
trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami Urzedu Gminy i Miasta Nowe Brzesko, jak tez
bezposrednio do pracownika, ktorego zadaniem jest wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace

(@]
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realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przysztej wspotpracy
Gminy Nowe Brzesko z organizacjami pozarzagdowymi. Ponadto sprawozdanie z realizacji Programu
zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej jak i na stronie internetowej Urzedu Gminy
i Miasta Nowe Brzesko.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O
PRZEBIEGU KONSULTACJI

W celu uchwalenia Programu podje¢te zostang nastepujace dzialania:

1) przygotowanie projektu Programu przez pracownika Urzedu Gminy i Miasta Nowe Brzesko,
odpowiedzialnego za wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi,

2) przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwatg Nr XVII/109/2012 Rady Miejskiej
Nowe Brzesko w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych

organizacji,
3) sporzadzenie przez pracownika Urzgdu Gminy i Miasta Nowe Brzesko odpowiedzialnego za

wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi zestawienia opinii, uwag i wnioskow zgloszonych w
ramach konsultacji,

4) rozpatrzenie uwag i propozycji wniesionych przez organizacje pozarzadowe w drodze konsultacji
do projektu Programu,

5) opracowanie ostatecznego projektu Programu, ktory zostanie przedtozony na Sesji Rady Miejskiej
Nowe Brzesko wraz z projektem uchwaty w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy
Gminy Nowe Brzesko z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz.U.
2024 poz. 1491) podjecie przez Radg¢ Miejska Nowe Brzesko uchwaly przyjmujacej program.

XI. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

1. Komisje Konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Brzesko kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych powoluje w drodze zarzadzenia Komisj¢ Konkursowa do oceny
ztozonych ofert.

3. Udzial w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
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4. W sktad Komisji Konkursowej wchodza przedstawiciele Urzedu Gminy i Miasta Nowe Brzesko
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art.3 ust. 3 ustawy,
jesli zostang zgloszeni przez powyzsze organizacje, z wylaczeniem oséb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorace udzial w konkursie

5. W pracach Komisji Konkursowej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby, posiadajace
doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

6. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym, merytorycznym, z uwzglednieniem kryteridow okreslonych w
tresci ogloszenia konkursowego,

b) przygotowanie propozycji podziatu srodkow pomigdzy ofertami

7. do cztonk6éw komisji maja zastosowanie przepisy o wytaczeniu cztonkéw komisji uregulowane w
ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie ( tj. Dz. U z 2023 r poz. 571 )

8. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej podpisuje oswiadczenia o bezstronnosci.

9. Prace Komisji Konkursowej moga by¢ prowadzone w sktadzie co najmniej 3 osobowym.

10. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

11. W sktad Komisji Konkursowej wchodza przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, cztonkowie i
sekretarz.

12. Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Brzesko powotujac Komisje Konkursowsg wskazuje jej
przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

13. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wiceprzewodniczacy
komisji.

14. Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

b) prowadzenie posiedzen Komisji,

¢) ustalanie terminow posiedzen Komisji,

d) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postgpowania konkursowego,

e) okreslenie zadan cztonkow Komisji.

15. Do zadan cztonkow Komisji nalezy uczestnictwo w pracach oraz wypetnianie zadan okreslonych
przez przewodniczacego Komisji.

16. Do zadan sekretarza Komisji nalezy:

a) zawiadamianie cztonkow Komisji o0 wyznaczonym terminie posiedzen,

b) przygotowanie protokotu z postgpowania konkursowego,

¢) zapewnienie obstugi administracyjno — technicznej pracy Komisji,

d) wykonanie zadania wymienionego w ust. 21.

17. Komisja Konkursowa zobowigzana jest wykonywac¢ swoje obowigzki sumiennie, doktadnie i
bezstronnie.

18. Z prac Komisji sporzadzg si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy cztonkowie
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komisji.

19. Komisja przedstawia protokot z posiedzenia Burmistrzowi Gminy i Miasta Nowe Brzesko z
propozycja kwot dotacji na realizacj¢ poszczegdlnych ofert.

20. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokos$ci dotacji podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta Nowe
Brzesko.

21. W przypadku, kiedy organizacje pozarzadowe otrzymaly dotacje w wysoko$ci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkéw i

zakresu realizacji zadania.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg: przepisy ustawy o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy kodeks cywilny, ustawy o finansach

publicznych oraz ustawy prawo zamoéwien publicznych.
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