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Poz. 8625
UCHWALA NR 1X/60/2024

RADY MIEJSKIEJ W SWIATNIKACH GORNYCH
z dnia 20 grudnia 2024 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i zespolach szkol prowadzonych przez Gmine Swiatniki Gérne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1465 z pézn. zm.), oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 986 zpdzn. zm.), Rada Miejska
w Swigtnikach Gornych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach,
zespotach szkét prowadzonych przez Gmine Swiatniki Goérne, w brzmieniu ustalonym zalgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XVIII/156/2019 Rady Miejskiej w Swiatnikach Gornych z dnia 30 grudnia
2019r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespolach szkot prowadzonych przez Gmine Swigtniki Gérne oraz utworzenia specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢c Burmistrzowi Miasta i Gminy Swiatniki Gorne.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025t.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Izabela Strzelecka
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Zatgcznik do uchwaty nr 1X/60/2024
Rady Miejskiej w Swigtnikach Gornych
z dnia 20 grudnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL | PRZEDSZKOLI
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SWIATNIKI GORNE

§ 1.

1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Swigtniki Gérne.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) za warunki pracy,
d) funkcyjnego;
2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych $swiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.
§2.

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.);

2) Prawie oswiatowym — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (t. jedn. Dz. U. z 2019, poz. 1148 z pézn. zm.);

3) Kodeksie Pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (t. jedn. Dz. U. z 2019r poz. 1040 z p6zn. zm.);

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzen i dodatkdw do wynagrodzen — rozumie
sie przez to odpowiednie rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie dyspozycji zawartej w art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;
na dzien sporzgdzenia niniejszego regulaminu Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

5) rozporzgdzeniu w sprawie awansu zawodowego nauczycieli — rozumie sie przez
to odpowiednie rozporzgdzenie ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie dyspozycji zawartej w art. 9g ust.10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela; na dzien sporzgdzenia niniejszego
regulaminu Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z
2022 r. poz. 1914);

6) przejsciowym rozporzgdzeniu w sprawie awansu zawodowego nauczycieli —
rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
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2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (t.j.
Dz. U. 22020 r. poz. 2200) obowigzujgce do dnia 31 sierpnia 2027r. w zwigzku z
art. 8 — 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 z p6zn. zm.).

7) szkole nalezy przez to rozumie¢ szkote kazdego typu, a takze przedszkole
i zesp6t szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Swiatniki Gérne,

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
oraz osobe petnigcg obowigzki dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 7;

9) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli,

wychowawcow  iinnych  pracownikdw  pedagogicznych  zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty
Nauczyciela;

10) roku szkolnym — rozumie sie przez to organizacje zaje¢ ustalong zgodnie
z odpowiednim rozporzgdzeniem ministra do spraw oswiaty i wychowania
wydanym na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 47 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe tj. na dzien sporzgdzenia niniejszego
regulaminu odpowiednio: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1211) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
listopada 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i
placowkach artystycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1886) dot. szkoty muzycznej;

11) programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczania do danych
zajeC edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego - nalezy przez to rozumie¢
opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz tre$ci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
lub podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania
zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programow nauczania, o ktorym mowa w art. 22a ust. 7;

12) programie nauczania zawodu - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w:

a) podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w
formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia, uwzgledniajgcy wyodrebnienie
kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
branzowego, o ktdérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe; program nauczania zawodu zawiera takze
programy nauczania do poszczegolnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora
szkoty - w przypadku szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy - Prawo oswiatowe,

b) podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa artystycznego,
w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa artystycznego, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe; program nauczania
zawodu =zawiera takze programy nauczania do poszczegolnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych okreslonych w ramowych
planach nauczania dla szko6t artystycznych - w  przypadku szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, o ktérych mowa w art. 4 pkt 28a lit. b
ustawy - Prawo oswiatowe;
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13) podstawie programowej wychowania przedszkolnego Iub podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego - nalezy przez to rozumie¢ podstawe
programowa, o ktorej mowa w art. 4 pkt 24 ustawy - Prawo oswiatowe;

14) podstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego -
nalezy przez to rozumie¢ podstawe programows, o ktérej mowa w art. 4 pkt 25
ustawy - Prawo oswiatowe;

15) podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa artystycznego -
nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 25a
ustawy - Prawo oswiatowe;

16) klasie/oddziale — rozumie sie przez to oddziat w szkole, oddziat w przedszkolu
lub oddziat przedszkolny w szkole;

17) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka przedszkola;

18) wychowawcy klasy/nauczycielu opiekujgcym sie oddziatem przedszkolnym —
nalezy przez to rozumie¢ definicje zawartg odpowiednio w art. 96 ust. 2 i ust. 3
ustawy Prawo oswiatowe oraz § 12 ust. 2 i 3 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacii
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

19) zajeciach rewalidacyjno—wychowawczych — nalezy przez to rozumiec definicje
zawartg w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013
r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim (Dz. U. poz. 529);

20) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5¢ lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

21) stawka osobistego zaszeregowania/ stawka wynagrodzenia zasadniczego —
rozumie sie przez to minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w
drodze rozporzgdzenia wydanego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, na podstawie dyspozycji zawartej wart. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela,

22) nagroda dla nauczyciela za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze — uznaniowy
i nie roszczeniowy element wynagrodzenia o charakterze pienieznym, bedacy
wyrazem uznania dla nauczyciela za jego osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§3
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegollne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla odpowiednie rozporzgdzenie
ministra wtasciwego do spraw oswiaty, wydane na podstawie dyspozycji zawartej
w art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej
wysokosci jest udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Terminy wyptaty dodatku za wystuge lat regulujg odpowiednio zapisy art. 39
ust.1 i ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Zasady wyptaty dodatku za wystuge lat regulujg odpowiednio przepisy art. 80 — 81,
art. 92 ustawy Kodeks Pracy, ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach
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pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 2780) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

§4
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi ktéry spetnia kryteria okreslone w ust. 5 przyznaje sie dodatek
motywacyjny.

2. Kryterium niezbednym inicjujgcym procedure przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego (w tym nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora Iub
sprawujgcemu inne stanowisko kierownicze w szkole) jest rzetelne wypetianie
przez nauczyciela zadan i obowigzkow okreslonych odpowiednio w art. 6 i art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 i art. 68 ustawy Prawo oswiatowe oraz
przestrzeganie podstawowych obowigzkdw pracowniczych, okreslonych w art. 100
ustawy Kodeks Pracy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest uzalezniona od jakosci
Swiadczonej przez niego pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

4. Dodatek motywacyjny jako sktadnik wynagrodzenia nauczyciela petni funkcje
czynnika stymulujgcego i mobilizujgcego nauczyciela do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zwiekszania zaangazowania w pracy oraz dbatosci o jej wysoki
poziom.

5. Do szczegdétowych  warunkdéw  przyznawania  nauczycielom  dodatku
motywacyjnego naleza:

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie przez uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci,
zdolnosci i predyspozycji progresu dydaktycznego (przyrostu wiedzy i
umiejetnosci), potwierdzonego wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminow, przestuchan i sprawdziandw konczgcych dany etap edukacyjny;

b) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami
sprawdziandw, testow i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w
konkursach, zawodach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,

c) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

d) osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie
zdobywania przez nie wiedzy, umiejetnosci i rozwijania dyspozyciji,

e) uzyskiwanie przez zespot klasowy relatywnie wysokich wynikow egzaminéw
zewnetrznych, uwarunkowanych potencjatem edukacyjnym danego zespotu
klasowego;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych,

b) podejmowanie dziatan w zakresie wzmacniania u uczniéw poczucia
wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relaciji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

C) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
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przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku
dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspétpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicbw w zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci  szkoty,
wymagajgcego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia innowaciji
programowej, organizacyjnej, metodycznej lub  mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na
etapie jej realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majgcych na celu dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem
innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, konkurséw, wystaw, audycji i koncertéw
muzycznych - organizowanych przez szkote,

b) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich, komisjach
przedmiotowych;

c) sprawowanie opieki nad samorzgadem uczniowskim oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) organizowanie i opieka nad uczniami podczas: wycieczek szkolnych,
organizowanych poza czasem obowigzkowym nauczyciela, wyjazdéw na
,zielone szkoty”, wyjazddéw na koncerty, konkursy, przestuchania, audycje
muzyczne,

e) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych wynikajgcych z
zainteresowan uczniow,

f) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z
planem pracy szkoty oraz zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem:

a) szczegodlna dbatosc o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujgca
realizacjg powierzonych zadah na poziomie wyrézniajgcym (stosowanie
aktywizujgcych, nowoczesnych i tworczych metod pracy; wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy —opracowywanie wiasnych narzedzi pracy,
modyfikacje programu nauczania, opracowanie autorskiego programu
nauczania danego przedmiotu; dzielenie sie wiedzg - prowadzenie lekcji
otwartych i kolezenskich, szkolen dla cztonkéw rady pedagogiczne;j,
wymiana doswiadczen na poziomie zespotow przedmiotowych i
interdyscyplinarnych; podejmowanie wspotpracy ze szkotami wyzszymi w
ramach opieki nad praktykantami; state podnoszenie swoich kwalifikaciji
zawodowych poprzez udziat w réznorodnych formach doskonalenia
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(szkoleniach, konferencjach, sympozjach, kursach) rozwijajgcych warsztat
pracy nauczyciela;

b) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w
zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania srodkami
okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia, prowadzenie poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy
danych systemu informacji oswiatowej, prowadzenie wiasciwej polityki
kadrowej, wysoki poziom wspoétpracy z innymi dyrektorami w zakresie
realizacji polityki oswiatowej Gminy;

C) dziatania na rzecz harmonijnej wspoétpracy z organami szkoty i aktywnej
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

d) podejmowanie dziatah na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku
lokalnym;

e) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do tworzenia dodatkowej oferty
edukacyjnej i wychowawczej szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan  edukacyjnych  obejmujgcych:  podnoszenie
Swiadomosci uczniéw z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego,
rozbudzenie dagzenia do poznania historii iregionalnego dziedzictwa
kulturowego, uwrazliwienie na potrzeby innych osob;

b) prowadzenie przez nauczyciela projektéw, programow, wymiany i innych
dziatan w ramach wspotpracy krajowej i miedzynarodowej dzieci i
miodziezy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie pod warunkiem spetniania co najmniej
5 kryteridw okreslonych w ust. 5.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze ustala sie jako wskaznik procentowy ich wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci od 5 do 40% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo, na czas okreslony nie krétszy niz
2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy w danym roku budzetowym.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, nauczyciela w tym
nauczyciela petnigcego obowigzki kierownicze oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty/osoby petnigcej obowigzki
dyrektora szkoty - Burmistrz, w ramach srodkéw okreslonych w planie finansowym
szkoty w danym roku budzetowym.

10. Ustala sie roczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli szkot w wysokosci od 5% do 10 % sumy rocznych
wynagrodzenh zasadniczych nauczycieli, ustalonych na dany rok budzetowy.

11.Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia
etat.

12.Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

13.Terminy wyptaty dodatku motywacyjnego regulujg odpowiednio zapisy art. 39
ust.1 i ust. 3 Karty Nauczyciela.
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14.Zasady wypftaty dodatku motywacyjnego regulujg odpowiednio przepisy art. 92
ustawy Kodeks Pracy i ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 2780) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

§5
Dodatek funkcyjny

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora (w tym petnigcy obowigzki dyrektora szkoty),
wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkciji:

a) wychowawstwo klasy;

b) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w przedszkolu i/lub
w szkole podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny;

c) mentora;

d) opiekuna stazu w okresie przejsciowym do dnia 31 sierpnia 2027r.;

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkcji, w okresach nie dtuzszych niz
rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkoét oraz oséb petnigeych obowigzki dyrektora
szkoty przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

4. Przyznajgc dodatek funkcyjny dla dyrektora/osoby petnigcej obowigzki dyrektora

szkoty/przedszkola nalezy uwzglednic:

1) wielkos¢ szkoty/przedszkola — ilos¢ i liczebnos¢ oddziatow;

2) strukture zatrudnienia — w tym liczba zastepcédw lub innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze, liczba pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych
i obstugi;

3) strukture organizacyjng — w tym stopien ztozonosci szkét tj. liczba i typy szkot
wchodzgcych w sktad danej placowki/zespotu; ilos¢ zarzgdzanych budynkéw
i obiektéw szkolnych; warunki lokalowe w ktorych szkota/przedszkole
funkcjonuje; zmianowosc¢;

4) wyniki pracy szkoty w nauczaniu i wychowaniu;

5) prawidtowy nadzér nad sprawami finansowymi zarzgdzanej placéwki w tym,
wielkos$¢ i ztozonos¢ planu finansowego zarzgdzanej przez siebie jednostki,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i racjonalne
wydatkowanie sSrodkéw publicznych, wspotprace z gtownym ksiegowym i
skarbnikiem w zakresie realizacji polityki finansowej Gminy;

6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej; przestrzeganie oraz rzetelne
i terminowe wykonywanie zadan zwigzanych z prawami i obowigzkami
pracodawcy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

5. Przyznajgc dodatek funkcyjny dla: wicedyrektora szkoty, kierownika sekciji,
kierownika ds. organizaciji praktyk zawodowych — nalezy uwzgledni¢ odpowiednio:
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1) ilosC i stopien ztozonosci zadan zleconych przez dyrektora;

2) obszernos¢ sekcji instrumentalnej, rozumianej jako ilos¢ cztonkéw sekciji, nad
ktorymi sprawuje nadzor kierownik sekcji;

3) stopieh zrdéznicowania zawoddw w ktérych ksztatcg sie uczniowie szkét
branzowych i  technikdéw, stopien trudnosci nawigzania wspotpracy z
pracodawcami, ztozono$¢ egzaminow zawodowych.

6. Nauczycielom, ktoérym powierzono stanowisko dyrektora (w tym powierzono

petnienie obowigzkow dyrektora szkoty) Iub wicedyrektora szkoty/zespotu albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli 1.

Tabela 1-
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, wicedyrektorow
I innych stanowisk kierowniczych

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego’

Lp. stanowisko kierownicze
od \ do
1| dyrektor szkoty/zespotu szkot
do 10 oddziatéw ( w tym oddziaty przedszkolne) 20% 30%
od 11 - 15 oddziatéw
( w tym oddziaty przedszkolne) 25% 40%
powyzej 15 oddziatow
( w tym oddziaty przedszkolne) 30% 50%
2 | dyrektor przedszkola
do 100 wychowankow 10% 25%
od 101 do 175 wychowankéw 20% 35%
powyzej 175 wychowankow 30% 45%

wicedyrektor szkoty/zespotu szkét

do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

dyrektor szkoly muzycznej | st.

do 150 uczniow 15% 20%
od 151 do 250 uczniéw (wtgcznie) 20% 30%
powyzej 250 uczniow 25% 35%
5 | kierownik sekcji w szkole muzycznej | st. 5% 10%
6 | kierownik ds. praktyk 5% 15%

*% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z petnymi

kwalifikacjami

7. Podstawg ustalenia dodatku funkcyjnego dla oséb wskazanych w ust. 6 jest

minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z petnymi kwalifikacjami wskazana w odpowiednim rozporzgdzeniu ministra
witasciwego do spraw oswiaty, wydanym na podstawie dyspozycji zawartej w art.
30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora szkoty jest wyptacany
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie za czas wykonywania obowigzkow
dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.
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9. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach/przedszkolach ktérym powierzono
odpowiednio funkcje wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego sie
oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek z tytutu sprawowania odpowiednio
tych funkcji w wysokosci okreslonej w tabeli nr 2.

10. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ktorym powierzono odpowiednio sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy/ nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym jest uzalezniona od liczebnosci klasy/grupy przedszkolnej oraz
liczby nauczycieli opiekujgcych sie dang klasg/oddziatem co wigze sie
z okreslonym stopniem naktadu pracy wychowawcze;.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia funkcji: wychowawcy klasy/nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym - przyznawany jest przez dyrektora
szkoty/przedszkola iprzystuguje za kazdg klase/oddziat przedszkolny
powierzong/powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

12.Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym przystuguje w okresie, w ktdrym
nauczyciel wykonuje swoje zadania zwigzane z powierzona funkcjg, okreslone w
statucie szkoty/przedszkola, zgodnie z dyspozycjg art. 98 ust.1 pkt 7 ustawy Prawo
oswiatowe.

13. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli 2.

14. Do dnia 31 sierpnia 2027r. dodatek funkcyjny okreslony jak dla mentora, o ktérym
mowa w ust. 13 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — karta nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1730).

15.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji mentora przyznawany jest
w okresie realizacji przez nauczyciela poczatkujgcego przygotowania do zawodu,
dla ktéorego dany nauczyciel zostat wyznaczony przez dyrektora jako mentor
i przystuguje w okresie, w ktorym nauczyciel wykonuje swoje zadania zwigzane
z powierzona funkcjg, okreslone w art. 9ca ust. 12 Karty Nauczyciela oraz
w rozporzgdzeniu w sprawie awansu zawodowego nhauczycieli wydanym na
podstawie dyspozycji zawartej w art. 9g ust.10 Karty Nauczyciela.

16.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przyznawany jest
na okres realizacji stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy, dla
ktérego dany nauczyciel zostat wyznaczony przez dyrektora jako opiekun stazu
i przystuguje w okresie, w ktérym nauczyciel wykonuje swoje zadania zwigzane
z powierzona funkcjg, okreslone w art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela oraz
w przejsciowym rozporzgdzeniu w sprawie awansu zawodowego nauczycieli
wydanym na podstawie dyspozycji zawartej w art. 9g ust.10 Karty Nauczyciela,
obowigzujgcej do dnia 31 sierpnia 2027r.

17.Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia funkcji doradcy metodycznego Iub
nauczyciela-konsultanta zostat okreslony w tabeli 2 i przyznawany jest na czas
petnienia tych funkcji.

Tabela 2
- wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych za sprawowanie funkciji
Lp. | Rodzaj sprawowane] funkcji ‘wysokoéé dodatku funkcyjnego
1 |nauczyciel wychowawca klasy
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do 18 uczniow 400 z
19-26 ucznidéw plus 25% stawki okreslonej w pierwszym przedziale
27 uczniéw i wiecej plus 45% stawki okreslonej w pierwszym przedziale

nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego w przedszkolu i/lub
w szkole podstawowej, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny

do 18 wychowankow

gdy oddziatem opiekuje sie dwdch nauczycieli 300,00 zt dla kazdego z nich
2 gdy oddziatem opiekuje sie jeden nauczyciel plus 35% stawki okreslonej w wierszu powyzej
19-25 wychowankoéw
gdy oddziatem opiekuje sie dwdch nauczycieli 350,00 zt dla kazdego z nich
gdy oddziatem opiekuje sie jeden nauczyciel plus 40% stawki okreslonej w wierszu powyzej
mentor (opiekun stazu w okresie
3| przejsciowym do dnia 31 sierpnia 2027r.) 250 zt
4 |doradca metodyczny 200 zt
5| nauczyciel konsultant 200 zt

18. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystugujg
wszystkie te dodatki.

19. Terminy wyptaty dodatku funkcyjnego regulujg odpowiednio zapisy art. 39 ust.1
i ust. 3 Karty Nauczyciela

20. Zasady wyptaty dodatku funkcyjnego regulujg odpowiednio zapisy art. 39 ust.1
i ust. 3 Karty Nauczyciela oraz przepisy art. 92 Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019r. poz. 645) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

§6
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystugujg
z tego tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku okresla odpowiednie rozporzgdzenie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty, wydane na podstawie dyspozycji zawartej w art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesiecznie za:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, realizowane na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego na podstawie art. 127 ustawy
Prawo oswiatowe oraz aktéw wykonawczych tj. na dzien wydania niniejszego
regulaminu na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 kwietnia 2013r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci imtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim — w wysokosci 15% wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela prowadzgcego te zajecia naleznego za jednag
godzine tych zajec€, za kazdg przepracowang godzine tych zajec;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzgcego nauczanie indywidulane naleznego za jedng
godzine tych zajec€, za kazdg przepracowang godzine tych zajec;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach
podstawowych — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, naleznego za jedng godzine tych zaje¢, za kazdag
przepracowang godzine tych zajec.

4. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, o
ktorych mowa w ust. 3, zwiekszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela pracujgcego w tych warunkach.

5. Warunkiem przyznawania dodatku za warunki pracy jest stopien trudnosci lub
ucigzliwosci w realizowaniu prac i zajec.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajec.

7. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie obydwa te dodatki.

9. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Swigtniki Gérne.

10. Terminy wyptaty dodatkéw za warunki pracy regulujg odpowiednio zapisy art. 39
ust.1 i ust. 3 Karty Nauczyciela

11.Zasady wyptaty dodatkdw za warunki pracy regulujg odpowiednio zapisy art. 39
ust.1 i ust. 3 Karty Nauczyciela oraz przepisy art. 80 — 81, art. 92 ustawy Kodeks
Pracy, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 2780) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 927).

§7
Szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Nauczycielom realizujgcym tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3,
ust. 5¢ci ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za zrealizowane
godziny ponadwymiarowe i zrealizowane godziny doraznych zastepstw.

2. Realizacja godzin ponadwymiarowych odbywa sie z przyczyn wskazanych
w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela tj. podyktowana jest koniecznoscig realizacji
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programéw nauczania/programow wychowania przedszkolnego/programow
nauczania w zawodzie w sytuacji realizowania przez szkote zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego w tej szkole, opracowang
odpowiednio na podstawie: Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1211), Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
listopada 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkofach i
placéwkach artystycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1886) dot. szkoty muzycznej
oraz na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

3. Definicja godzin ponadwymiarowych jest zgodna z pojeciem wskazanym w art.
35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

4. Realizacja godzin doraznych zastepstw odbywa sie z przyczyn wskazanych
w art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

6. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5, ustala sie, mnozgc tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

7. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowane
w okresach tygodniowych i rejestrowane odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zaje¢ - przyjmuje sie rozliczenie godzin ponadwymiarowych
metodg progresywng.

8. Metoda progresywna polega na zsumowaniu wszystkich godzin faktycznie
zrealizowanych w poszczegolnych dniach w catym tygodniu i poréwnaniu ich
z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ danego nauczyciela,
réznica tych godzin stanowi wymiar godzin ponadwymiarowych do wyptaty.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty, zgodnie z dyspozycjg zawartg
w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie za godziny zrealizowane
w petnych tygodniach w miesiecznym okresie rozliczeniowym w ciggu danego roku
szkolnego.

12.Terminy wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe regulujg zapisy art.
39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

13.Zasady wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe regulujg odpowiednio
przepisy art. 80 — 81, art. 92 ustawy Kodeks Pracy, ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2780), przy zatozeniu pozostawaniu przez
pracownika w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy w czasie, w ktdérym
realizuje godziny ponadwymiarowe oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i PolityKki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w
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okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
927).

§8

Nagrody i inne sSwiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
Srodkdbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na wyptate
nagrod organu prowadzgcego i nagréd dyrektora.

2. Srodki funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 ustalane sg corocznie w budzecie Gminy
Swiatniki Gérne i przekazywane na plany finansowe poszczegdlnych szkot
i przedszkoli na dany rok budzetowy.

3. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢é 100%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z peinymi kwalifikacjami wskazanej w odpowiednim rozporzgdzeniu ministra
wiasciwego do spraw oswiaty, wydanym na podstawie dyspozycji zawartej w art.
30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

4. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢é 150%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z petnymi kwalifikacjami wskazanej w odpowiednim rozporzgdzeniu ministra
witasciwego do spraw oswiaty, wydanym na podstawie dyspozycji zawartej w art.
30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

5. Nagrody o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 mogg by¢ wyptacane w szczegolnosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych uroczysto$ci i jubileuszy
szkot.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw ze specjalnego
funduszu nagréd reguluje odrebna Uchwata Rady Miejskiej w Swiatnikach Gérnych.
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