DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 12 maja 2025 r. Podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 12.05.2025 16:42:56
Poz. 3067
UCHWALA NR XIV/140/25
RADY MIEJSKIEJ W SKALE

z dnia 24 kwietnia 2025 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagroéd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

Dziatajac na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
722024 1. poz. 986 zpozn. zm.) iart. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465; poz.1572; poz.1097;p0z.1940) Rada Miejska
w Skale uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrdd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skala oraz dyrektorom szkot
i przedszkola.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Mariusz Gajewski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XI1V/140/25
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 24 kwietnia 2025 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczyciel

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekunczej ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Skata
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych
przez Gming Skata

3. llekro¢ w przepisach jest mowa o:
1) ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ réwniez inng placoéwke o§wiatowg prowadzong przez Gming Skala ,

2) ,,Nagrodzie” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego, zwang
dalej ,,nagroda Burmistrza” i nagrod¢ Dyrektora Szkoly/Przedszkola,

3) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
4) ,,Nauczycielach” bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1,

5) ,,Zaktadowej organizacji zwigzkowej” — rozumie si¢ przez to Oddziatu ZNP i Migdzyzaktadows, Komisje
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania dziatajacy na terenie gminy,

6) ,,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

7) ,,Regulaminie nagroéd” — nalezy rozumie¢ Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

§ 2. 1. Wysoko$¢ srodkow na specjalnym funduszu nagréd dla nauczycieli okresla uchwata budzetowa
Gminy Skata

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial srodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody organu prowadzacego szkoty oraz dyrektorow szkol przyznaje si¢ w szczegoélnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego oraz waznych wydarzen w zyciu szkoly w kwotach
ustalonych w § 11 ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli”.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegllne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, wtym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi, ktory
przepracowal w danej szkole co najmniej rok.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, w szczegodlnosci potwierdzone wynikami klasyfikacji,
efektami egzamindéw, sprawdziandw kompetencji albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,
turniejach, festiwalach.

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji, realizacja projektow iprogramow
edukacyjno —wychowawczych, stosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym.

¢) udokumentowany wzrost wynikdw nauczania w danej klasie (badanie przyrostu wiedzy z danego
przedmiotu.
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d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce. Osiaganie przez uczniéw sukceséw artystycznych ( malarskich. Rysunkowych,
wokalnych itp.), sportowych oraz religijnych w konkursach i zawodach na szczeblu pozaszkolnym

e) tworzy oferte uzupetniajacych zaje¢ 1 imprez dla uczniow (wychowankéw) oraz aktywnie uczestniczy
w nich,

f) przygotowywanie i wzorowg organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, organizowanych
imprez charytatywnych wspierajacych lokalne potrzeby,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych

h) organizacje zaje¢, zwlaszcza zajec, ktoérych mowa w lit. e if, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

i) organizowanie konkursow szkolnych i mi¢dzyszkolnych,

j) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemoéw wychowawczych dzieci
i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniéw (wychowankow),
rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniow (wychowankow);

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii wsrod
mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspolpracy szkoty z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania dzieci
1 mtodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie formy wspoétdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

e) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty;

f) efektywnie petni réznego rodzaju funkcje spoteczne, przynoszace korzy$¢ uczniom (wychowankom)
1 szkole;

g) efektywna wspodlpraca nauczycieli specjalistow z wychowawca, nauczycielami irodzicami w celu
osiggnigcia celu ksztalcenia iu ucznia z opinia, orzeczeniem,

h) efektywna komunikacja zrodzicami, udostgpnianie na stronie internetowej szkoly, dzienniku
elektronicznym materiatéw dla uczniow i rodzicow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
a takze materialow zwigzanych z przedmiotami.

3) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty za:
a) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-wychowawczej,

¢) budowanie postawy wspotodpowiedzialnosci uczniow za szkole, uczenie zasad demokracji uczniow
w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna,

d) dba o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz
promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym;

e) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,
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f) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie stosunkow
miedzyludzkich w szkole,

g) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

h) organizuje wspotprace z placowkami kulturalno-oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktoérych
dzialalno$¢ statutowa zwigzana jest z o§wiata, kultura, placowkami sportowymi, atakze rodzicami,
z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

i) wdraza efektywne formy wspolpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty i r6znych form pomocy szkole.

j) doskonalenie zawodowe i podnoszenie swoich kompetencji i kwalifikacji poprzez podjecie studiow
podyplomowych, udziat w szkoleniach, kursach,

k) efektywne petnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub wychowawcow,
1) rzetelne tworzenie i aktualizowanie dokumentow szkolnych, aktywna praca w zespotach zadaniowych.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 4 z kryteriow,
o ktorych mowa w ust.2.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi inauczycielowi, ktory spelnia co najmniej
5 kryteriow, o ktoérych mowa w ust.2.

Rozdziat 3.
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) o$wiatowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace na terenie szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:
1) dyrektor szkoty
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) dyrektor Administracji Szkot Gminy Skata
3) rada szkoty,
4) rada pedagogiczna,
5) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace na terenie Gminy Skata
3. Wniosek, o ktorych mowa w ust. 1-2, nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagréod wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

4. Wniosek, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza - do Urzedu Gminy
2) o nagrod¢ Dyrektora szkoty - do dyrektora szkoty

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1-4 powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) imi¢ 1 nazwisko kandydata do nagrody,

2) wyksztatcenie
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2) staz pracy pedagogicznej,
3) miejsce zatrudnienia,
4) stanowisko,
5) dotychczas otrzymane nagrody burmistrza, dyrektora — rok otrzymania,
6) ostatnia ocena pracy (data i stopien)
7) uzasadnienie wniosku,
8) opinia rady pedagogicznej,
9) opinia zwigzkéw zawodowych.
Rozdziat 4.
Tryb przyznawania nagrod
§ 5. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Skata.
2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.
3. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty.
4. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy przyznac nagrodg nauczycielowi.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kserokopig
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrode¢ sg powiadamiane o tym na piSmie, a potwierdzong kopi¢ pisma
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

7 .Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skata ustala Burmistrz Miasta i Gminy Skata
w terminie do dnia 4 pazdziernika.
8. Wniosek stanowi zalacznik nr 2 i 3 do niniejszej uchwatly.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Gajewski
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XI1V/140/25
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 24 kwietnia 2025 r.
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA i GMINY SKALA
UZASADNIENIE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza:

Wyksztatcenie

Staz pracy pedagogicznej

Stopien pracy

Ocena pracy zawodowej i data jej dokonania

Miejsce zatrudnienia
Stanowisko

PIECZEC I PODPIS

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Gajewski
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr XI1V/140/25
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 24 kwietnia 2025 r.
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA i GMINY SKALA
UZASADNIENIE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza:

Wyksztatcenie

Staz pracy pedagogicznej

Stopien pracy

Ocena pracy zawodowej i data jej dokonania

Miejsce zatrudnienia
Stanowisko

PIECZEC I PODPIS
Skata, dnia

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Gajewski
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