
 
 

UCHWAŁA NR IV/17/2025 
RADY GMINY SZCZAWA 

z dnia 10 stycznia 2025 roku 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród Wójta Gminy 
i Dyrektora szkoły dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach szkoły 

i przedszkola oraz placówkach prowadzonych przez Gminę Szczawa 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 1465 ze zm.) w związku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela   (Dz.U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy Szczawa uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród Wójta Gminy i Dyrektora szkoły dla nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach szkoły i przedszkola oraz placówkach prowadzonych 
przez Gminę Szczawa w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

2. Formularz wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Szczawa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego, z mocą od dnia 1 stycznia 2025 r. 

   
Pełnomocnik ds. utworzenia gminy Szczawa 

 
 

mgr inż. Janusz Opyd 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr IV/17/2025 
Rady Gminy Szczawa 
z dnia 10 stycznia 2025 r. 

Kryteria i tryb przyznawania nagród Wójta Gminy i Dyrektora szkoły dla nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach, zespołach szkoły i przedszkola oraz placówkach prowadzonych przez Gminę 

Szczawa 

§ 1. Prowadzącym jest Gmina Szczawa. Postanowienia niniejszego załącznika dotyczą nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach szkoły i przedszkola oraz placówkach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Szczawa. 

§ 2. Ilekroć w niniejszych kryteriach i trybie przyznawania nagród jest mowa o: 

1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 
z 2024 r. poz. 986), 

2) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, zespół szkoły i przedszkola oraz 
placówkę dla których organem prowadzącym jest Gmina Szczawa, 

3) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora szkoły, o której mowa w pkt 2, 

4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego  
zatrudnionego w szkole, o której mowa w pkt 2. 

§ 3.   

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. 

2. Środki na nagrody dla nauczycieli wypłacane są ze specjalnego funduszu nagród, tworzonego 
w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

3. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora, 

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

4. Środki na nagrody planuje Dyrektor w rocznym planie finansowym. 

§ 4. Nagrody przyznają: 

1) Dyrektor - ze środków, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 1, 

2) Wójt Gminy - ze środków, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 2. 

§ 5. 1. Wysokość nagrody przyznawanej przez Dyrektora nie może przekraczać 1 - krotności minimalnej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

2. Wysokość nagrody przyznawanej przez Wójta Gminy nie może przekraczać 1,5 - krotnej minimalnej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

§ 6. 1. Nagrody przyznawane są raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych 
przypadkach nagrodę można przyznać w innym terminie, z okazji szczególnych wydarzeń w życiu szkoły (np. 
jubileusz, nadanie imienia, itp.). 

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i może być przyznana nauczycielowi, nie wcześniej niż po 
przepracowaniu 1 roku w szkole, a dyrektorowi po upływie roku od powierzenia stanowiska. 

3. Nauczyciel, Dyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom potwierdzający jej 
przyznanie. 

4. Odpis dyplomu zamieszcza się w aktach osobowych. 
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§ 7. 1. Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej bardzo dobrą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej cztery z kryteriów określonych w § 8. 

2. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej bardzo dobrą 
ocenę pracy  pedagogicznej oraz spełnia co najmniej cztery z kryteriów określonych w § 8. 

§ 8. 1. Kryteria, które powinien spełniać nauczyciel zgłaszany do nagrody: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej: 

a) osiąga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach, konkursach,  
olimpiadach, zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych uczniów, 

b) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub mającymi trudności 
w nauce, prowadzi zajęcia pozalekcyjne, które stwarzają możliwości poszerzenia zainteresowań 
i rozwoju uzdolnień ucznia, 

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, 
wypoczynkowe lub środowiskowe, 

d) aktywnie uczestniczy w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej oraz środowiska 
lokalnego, 

e) podejmuje innowacyjną działalność w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
opracowuje programy autorskie, publikacje, itp. 

f) realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć w szkole i poza 
szkołą, 

g) osiąga wymierne rezultaty w integracji klasy, podniesienia aktywności społecznej uczniów. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia wsparcie i pomoc uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej i życiowej, 

b) aktywizuje uczniów do działalności w ramach wolontariatu, promuje wśród uczniów udział w akcjach 
charytatywnych, 

c) organizuje lub prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród młodzieży w szczególności palenia tytoniu, chuligaństwa, narkomanii i alkoholizmu, 

d) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami  
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania usuwania przejawów patologii społecznej  
i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

e) organizuje udział rodziców w życiu szkoły i rozwija formy współdziałania z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej: 

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udziela pomocy nauczycielom rozpoczynającym pracę w szkole. 

2. Dyrektor szkoły zgłaszany do nagrody winien spełniać następujące kryteria: 

1) dbałość o wysoki poziom nauczania przez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór 
programów nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego - uzyskiwanie wysokich 
wyników egzaminów zewnętrznych przez uczniów, 

2) dbałość o uzyskiwanie wymiernych osiągnięć przez uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych, 

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, 

4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

5) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych, 

6) pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 

7) troska o mienie szkoły, polepszanie bazy dydaktycznej, 
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8) prawidłowe wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych oraz zaleceń organów 
nadzorujących szkołę, 

9) dbałość o kształtowanie polityki kadrowej, uwzględniając wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju. 

§ 9.   

1. Nagrody Dyrektora szkoły przyznawane są; 

1) z własnej inicjatywy Dyrektora, 

2) na wniosek Rady Pedagogicznej, 

3) na wniosek związków zawodowych pracowników oświaty działających w szkole. 

2. Wnioski wymienione w ust. 1 podlegają zaopiniowaniu przez związki zawodowe działające na terenie 
danej szkoły. 

§ 10. 1. Nagrody Wójta Gminy przyznawane są: 

1) z własnej inicjatywy Wójta Gminy, 

2) na wniosek Dyrektora szkoły, 

3) na wniosek Rady Pedagogicznej szkoły, 

4) na wniosek związków zawodowych pracowników oświaty działających w szkole. 

2. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy przed złożeniem przez Dyrektora szkoły dla nauczyciela, podlegają 
zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną . 

3. Wnioski wymienione w ust. 1 podlegają zaopiniowaniu przez związki zawodowe działające na terenie 
danej szkoły. 

§ 11. Wniosek o przyznanie nagrody stanowiący załącznik nr 2 do uchwały należy składać do Dyrektora 
szkoły lub Wójta Gminy w terminach: 

1) do 15 września roku w którym ma być przyznana nagroda w okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

2) z miesięcznym wyprzedzeniem jeżeli nagroda ma być przyznana w innym terminie. 

§ 12. Przedstawione wnioski rozpatruje powołana przez Wójta Gminy Komisja Nagród w skład której 
wchodzą: 

1) Wójt Gminy jako przewodniczący, 

2) Przedstawiciele Komisji Oświaty Rady Gminy, 

3) Przedstawiciele związków zawodowych pracowników oświaty działających w szkołach. 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr IV/17/2025 
Rady Gminy Szczawa 
z dnia 10 stycznia 2025 r. 

Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły/Wójta Gminy Szczawa 

I.  Dane kandydata przedstawionego do nagrody: 

1. Imię i nazwisko ...................................................... 

2. Wykształcenie ........................................................ 

3. Stopień awansu zawodowego ................................ 

4. Staż pracy pedagogicznej ...................................... 

5. Nazwa szkoły ........................................................ 

6. Zajmowane stanowisko ......................................... 

II.  Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach: 

1.  Dotychczas otrzymane nagrody: Ministra Edukacji i Nauki, Małopolskiego Kuratora Oświaty, Wójta 
Gminy Szczawa, Dyrektora Szkoły, inne nagrody i wyróżnienia (ze wskazaniem dat): 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
.......................................................................... 

III.  Uzasadnienie wniosku (z wyszczególnieniem dotychczasowych osiągnięć, ocenie pracy, odznaczeń 
itp.) 

.....................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
........................................................................................ 

IV.  Opinia Rady Pedagogicznej (ze wskazaniem daty): pozytywna/negatywna 

V.  Opinia związku: pozytywna/negatywna 

VI. Nazwa związku i data wydania opinii: ................................................................. 

Organ sporządzający wniosek: 

Miejscowość i data: 

........................................................ 

(pieczęć i podpis) 
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