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UCHWALA NR X.88.2025

RADY GMINY LIPNICA MUROWANA
z dnia 13 maja 2025 roku

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Lipnicy Murowanej oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 zpdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 21 art. 11 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. 22024 r. poz. 338 z pdzn. zm.), Rada
Gminy Lipnica Murowana uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Lipnica Murowana o nazwie: ,,Gminny Zlqbek w Lipnicy
Murowanej” , z siedziba w Lipnicy Murowanej nr 51, 32-724 Lipnica Murowana, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Mienie niezbedne do funkcjonowania Ztobka okresli Wojt i przekaze je w zarzad Dyrektorowi Ztobka
w drodze zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipnica Murowana.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Bogustawa Strugala
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Zatacznik do Uchwaly Nr X.88.2025
Rady Gminy Lipnica Murowana
z dnia 13 maja 2025 roku

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA W LIPNICY MUROWANEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1. Gminny Ztobek w Lipnicy Murowanej, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 338
Z pbzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
Z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

4) niniejszego statutu.

§2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do
lat 3,

2) ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Ztobek w Lipnicy Murowane;j,

3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lipnica Murowana,

4) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Lipnicy Murowane;j,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§3. 1. Jednostka organizacyjna o nazwie Gminny Zlobek w Lipnicy Murowanej funkcjonuje jako
jednostka budzetowa Gminy Lipnica Murowana.

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Nazwa Ztobka brzmi: Gminny Ztobek w Lipnicy Murowane;.

4. Siedziba Ztobka miesci si¢ pod adresem: 32-724 Lipnica Murowana 51.

5. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

6. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Lipnica Murowana.

§4. 1. Ztobek jest utworzony w celu sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;.
2. W Ztobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie.

§5. 1 Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, na wniosek rodzicow, opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

3. W czasie pobytu dziecka w Ztobku opieke nad dzieckiem sprawuje personel posiadajagcy wymagane
kwalifikacje.

4. Rodzice s3 zobowiazani do przyprowadzania i odbierania ze Ztobka dzieci osobiscie lub przez
pisemnie upowazniong przez nich osobg¢ pelnoletnia.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§6. 1. Podstawowym celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
opickunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci przebywajacych w Ztobku..
2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow
domowych odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci placowki;

3) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych
warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolnoSci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z elementami edukacji uwzglgdniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

7) ksztaltowanie u dziecka umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej, ksztattowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i1 poziomem rozwoju;

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

10) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku;

11) wspieranie rodzicéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania;

12) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych sytuacjach.

§7. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:
1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku ze strony
personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) stosowanie roéznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci
niepelnosprawnych dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgl¢dniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka;

4) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

6) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

7) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety,
zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki;

8) wspolprace z rodzicami opartg na szacunku, wsparciu i partnerstwie, dajaca im mozliwo$¢ wptywu
na sposob funkcjonowania placowki;

9) organizowanie zabaw stymulujacych i wspomagajacych indywidualny rozwdj kazdego dziecka;

10) zatrudnienie 0so6b z odpowiednimi kwalifikacjami;

11) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
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12) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka.
Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§8. 1. Dzialalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o udzielone
mu przez Woéjta Gminy Lipnica Murowana pisemne petnomocnictwo.

2. Dyrektor Ztobka jest powotywany i odwotywany przez Wéjta Gminy Lipnica Murowana.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Ztobka, zatrudnionych na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo na podstawie przepisbw prawa oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Ztobka i realizacje jego zadan.

5. Pracownicy Ztobka s3 pracownikami samorzadowymi. Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow ztobka okreslaja odrebne przepisy.

6. Dyrektor Ztobka na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow
Zlobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnoéci z zakresu prawa pracy.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i gospodarke finansowa Ztobka.

§9. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych,
2) zapewnienie warunkow bezpiecznego przebywania w Ztobku dzieciom i personelowi,
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka,
4) zapewnienie realizacji celow Zlobka w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy,
5) realizowanie planu finansowego Ztobka,
6) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka,
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

§10. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
2. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Wojta.
3. W razie niemozno$ci wyznaczenia zastgpstwa przez Dyrektora, zastgpcg wyznacza Wojt.

§11. 1. Organizacje wewnetrzng i szczegdlowe zadania Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny
nadany przez Dyrektora Ztobka, zatwierdzony przez Wéjta Gminy Lipnica Murowana.
2. O organizacji Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
3. Ramowy rozktad dnia informuje w szczego6lnosci:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,

2) godzinach positkow w Ztobku,

3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,

4) godzinach odpoczynku w Ztobku.
4. Ramowy rozklad dnia zamieszczony jest w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w
siedzibie Ztobka.

§12. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem jednomiesiecznej
przerwy ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z Wojtem Gminy Lipnica Murowana.

2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1 przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy Ztobka moze by¢ ustalona w innym
terminie, niz okreslony w ust.2 Porozumienie z Wojtem Gminy Lipnica Murowana stosuje si¢
odpowiednio.
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4. Informacje dotyczaca przerwy, o ktorej mowa w ust.1 i ust. 2 dyrektor przekazuje rodzicom poprzez
jej wywieszenie na tablicy ogloszen najpdzniej do konca lutego roku kalendarzowego, ktérego przerwa
dotyczy.

5. Godziny pracy ztobka okre$la regulamin organizacyjny.

6. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢ na wniosek
rodzica wydluzony za dodatkowa optata.

§13. 1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka oraz skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do
Z1obka

§14. 1. Do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszKuja na

terenie Gminy Lipnica Murowana.

2. Dzieci spoza Gminy Lipnica Murowana bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko w

sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw Gminy Lipnica Murowana i posiadania wolnych miejsc w

Ztobku.

3. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka na podstawie kart zgtoszen dzieci oraz opinii

Komisji Kwalifikacyjnej.

4. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w okresie od 1 marca do 31 marca kazdego kolejnego roku

funkcjonowania Zlobka, z zastrzezeniem pkt 5. W przypadku wolnych miejsc rekrutacja moze by¢

prowadzona poza tym terminem.

5. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Ztobka okresli Wojt Gminy Lipnica Murowana

w drodze zarzadzenia.

6. W przypadku wickszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w Ztobku pierwszenstwo w przyjeciu maja

dzieci:

1) ktorych rodzice zamieszkuja Gming Lipnica Murowana;

2) ktoérych oboje rodzice pracujg zawodowo lub pobierajg nauke w szkole lub studiujg w systemie
dziennym, ktorzy nie przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych;

3) matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci — pracujacych, uczacych sie lub studiujacych w
systemie dziennym;

4) z rodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej dzieci), gdzie oboje rodzicow pracuja;

5) niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;

6) rodzicow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefn niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji;

7) posiadajace rodzenstwo korzystajace z ustug ztobka;

8) posiadajace rodzenstwo ze stopniem niepetnosprawnosci.

7. W przypadku gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6 liczba zgloszen nadal

przekracza liczbe miejsc w Ztobku, o przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje kolejnoéé¢ zgtoszen.

8. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres catej edukacji ztobkowej. W kolejnych latach

uczeszczania dziecka do Ztobka, rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania z ustug Ztobka w

miesigcu lutym przed rozpoczgciem rekrutacji, wypemiajac deklaracje kontynuacji.
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9. Rekrutacja konczy si¢ na etapie podania do wiadomosci rodzicoOw na tablicy ogloszen w budynku
Ztobka listy dzieci zakwalifikowanych do przyjecia do Ztobka.

10. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc, zostang umieszczane sg na liscie
oczekujacych na przyjecie i przyjmowane beda w pierwszej kolejnosci po zwolnieniu si¢ miejsca, przy
czym o kolejnosci przyjec z listy oczekujacej decyduje wiek dziecka, odpowiadajacy wiekowi dzieci w
grupie rozwojowej w Ztobku, w ktorej zwolnito si¢ miejsce.

11. W przypadku zwolnienia sic miejsca w Zlobku, Dyrektor moze przyjaé inne dziecko, z
Zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci brane sa pod uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.

§15. 1.Dzieci w Zlobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie z rodzicami umowy cywilno-prawnej w
sprawie korzystania z ustug Ztobka, najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug
Zlobka.

3. W przypadku zgtoszenia na pismie przez rodzica nicobecnosci dziecka w ztobku trwajacej dtuzej niz
jeden miesiac Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko,
przy czym w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.
4. Dyrektor Ztobka zawiera pisemng umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas nieobecnosci o
ktérej mowa w ust. 2, okreslajac szczegdtowe warunki pobytu dziecka w Ztobku, czas i okres tego
pobytu oraz termin wniesienia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka.

§16. 1.Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do Zlobka w

nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia do Ztobka i
nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyn nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczanie dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 14 dni kalendarzowych z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

3) zalegania z optatami za pobyt lub wyzywienie dziecka przez okres ponad jednego miesigca;

4) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie ktorych
przyjeto dziecko do Ztobka;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka zapisdOw zawartej umowy, regulaminu organizacyjnego
Ztobka, naruszania porzadku ustalonego w Ztobku, powtarzajacej sie arogancji i niewlasciwego
zachowania wobec personelu Ztobka.

2. Skreslenie dziecka z listy, o ktorym mowa w ust. 1:

1) stanowi podstawe do rozwigzania umowy, o ktorej mowa w §15 ust. 2;

2) nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania zaleglych optat.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§17. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani
do ponoszenia oplaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
okresla odrgbna uchwata Rady Gminy Lipnica Murowana.

3.0ptata za wyzywienie podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w ztobku zgodnie z
zasadg: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni nieobecno$ci dziecka, poczawszy od
dnia, w ktérym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka.
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4. Zwrot optaty, o ktorej mowa w ust. 3 nastepuje w formie odpisu od naleznosci za wyzywienie w
nastepnym miesigcu.

5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

6. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnoéci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
cywilnoprawna zawierana pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka.

Rozdzial 6.
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§18. 1. Rodzice dziecka objetego opiekg majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

3) wyrazenia opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i realizacji zadan pracownikow

Ztobka, w tym Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiécie lub przez pisemnie upowazniong
przez nich osobe petnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

5) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego;

6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie oraz na zdrowie innych dzieci. W przypadku gdy dziecko
ma inne niz rowiesnicy potrzeby je$li chodzi o dietg, higien¢ snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego. Rodzice winni informowaé na biezaco personel Ztobka
o takich potrzebach badz zachowaniu dziecka, by zapewni¢ mu optymalne warunki relaksu i
rozwoju.

7) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka, zgodnie z wcze$niejszymi
ustaleniami.

3. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Zlobka moga uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w
Ztobku, z zastrzezeniem ust. 6.

4. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest wyrazenie zgody przez
Dyrektora.

5. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

6. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach:

a) otwartych,

b) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych,

c) spotkaniach grup i zebraniach ogélnych.

7. Zajecia otwarte, o ktérych mowa w ust. 6 pkt a organizowane sg W terminie ustalonym przez
Dyrektora.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§19. 1. Mieniem Ztobka jest mienie komunalne, stanowiace wlasno$¢ Gminy Lipnica Murowana,
przekazane Ztobkowi w formie prawem przewidziane;.
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2. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym oraz o gospodarce nieruchomo$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak
réwniez jego wiasciwe wykorzystanie.

3. Zlobek jako jednostka budzetowa Gminy Lipnica Murowana, prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci ustawie o finansach publicznych oraz
ustawie o rachunkowosci.

4. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3.

5. Ztobek moze otrzymaé $rodki finansowe na dofinansowanie obnizenia oplat za pobyt dziecka w
ztobku na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz wychowaniu dziecka - :Aktywny Rodzic” (Dz. U. z 2024 r. poz. 858).

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§20. 1. Wojt Gminy Lipnica Murowana sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Ztobka.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust.1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jakos¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacje zadan statutowych;

3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansows;

5) warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo swiadczonej opieki.

3. Nadzor jest sprawowany na podstawie planu nadzoru przyjetego przez rade gminy w drodze uchwaty,
na zasadach i w przypadkach okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§21. 1. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowa w pelnym brzmieniu.

3. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Lipnica Murowana.
4. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
5.W zakresie nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Bogustawa Strugata
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