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UCHWALA NR XIV/78/2025
RADY GMINY LAPANOW
z dnia 30 maja 2025 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmine Lapanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r., poz.986 zpdzn.zm.), po zasi¢gni¢ciu opinii zwigzkdéw
zawodowych, Rada Gminy Lapanéw uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gminge tapandéw, za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ustala si¢ wzor wniosku o Nagrode Wojta stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lapanow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/183/2021 Rady Gminy Lapandéw z dnia 25 lutego 2021 roku w sprawie
ustalenia kryteridow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Lapanow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Lapanow

Robert Pietras
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/78/2025
Rady Gminy Lapanéw z dnia 30 maja 2025 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Lapandow za ich osiagni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

§1

1. Ustalasi¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, wyplacanych ze specjalnego funduszu
nagrod.

2. Niniejsze kryteria stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Lapanow.

3. Ilekro¢ jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Lapanow;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o$wiatowe;;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu
lub szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lapanow;

4) Nagrodzie Wojta — rozumie si¢ przez to nagrod¢ Wojta Gminy Lapandw;

5) Nagrodzie Dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrod¢ dyrektora przedszkola,
szkoty.

4. W budzecie Gminy Lapandéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, opiekuncze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ktéry dzieli si¢ wedtug
proporcji: 70% srodkéw na nagrody dyrektorow oraz 30% $rodkow na nagrody organu

prowadzacego.

§2
1. Whnioski sktadane sa:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 20 wrze$nia kazdego roku,

2) na zakonczenie roku szkolnego — do 15 maja kazdego roku,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -3- Poz. 3602

3) winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —na 5 dni przed planowanym
przyznaniem nagrody.
2. Whnioski o Nagrode W¢jta nalezy sktada¢ na dzienniku podawczym Urzedu Gminy

Lapanow.

§3
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dla nauczyciela wystapi¢ moze dyrektor
szkoty po wuzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli w danej szkole.
2. Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Nagrode Wojta.
3. Dyrektor szkoly przyznaje Nagrode Dyrektora z wlasnej inicjatywy.

§4
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku i dyrektorowi szkoty, ktory
przepracowat na stanowisku dyrektora co najmniej jeden rok.
2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznawana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy legitymuja
si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz
w zakresie pracy zawodowe;j.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§5
1. Nauczyciel moze otrzymac Nagrode Wojta po spetnieniu co najmniej pigciu kryteriow,
a Nagrod¢ Dyrektora po spetnieniu co najmniej trzech kryteridéw, o ktérych mowa
w ust. 2.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow nauczania i wychowania potwierdzone
udziatem 1 wynikami ucznidw w konkursach oraz olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych 1 sportowych — powiatowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich;

b) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych
1 pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

1 wychowania;
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c) zaangazowanie w przygotowanie szkoty do udzialu w projektach
edukacyjnych, wspottworzenie 1 realizacja programoéw, posiadanie
osiggnie¢ w pracy pozalekcyjne;j;

d) przygotowywanie i1 organizacja imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych;

e) organizacja ciekawych form edukacji kulturalnej, imprez sportowo-
rekreacyjnych oraz form wypoczynku letniego lub zimowego;

f) efektywna organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow 1 wychowankdéw oraz nawigzywanie  wspolpracy
z organizacjami i instytucjami specjalistycznymi w celu zapobiegania
1 zwalczania przejawow patologii spolecznych wsrdod dzieci i mlodziezy,
w tym przejawdw niedostosowania spolecznego;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) aktywna wspotpraca z rodzicami i specjalistami w zakresie wychowania
zdrowotnego oraz prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy;

b) organizacja pomocy i opieki dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej;

3) w zakresie doskonalenia zawodowego:

a) udokumentowany udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego lub tworczy udziat w formach prowadzonych przez
osrodki metodyczne;

b) uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
iaktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
nauczycieli;

c) dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

d) udzielanie pomocy nauczycielowi podejmujagcemu prace w zawodzie
nauczycielskim;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) wspotpraca z uczelniami 1 os§rodkami metodycznymi;

b) efektywne uczestnictwo w dzialaniach na rzecz wspoétpracy z innymi
szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz

dzieci i mtodziezy w kraju i1 za granica;
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¢) wykazywanie inicjatywy na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla szkoty;

d) podejmowanie dzialan na rzecz promowania szkoly w $rodowisku
1 kreowania jej pozytywnego wizerunku, m. in. poprzez efektywny
udziat w pracach réznych instytucji oraz w dzialalno$ci organizacji
spolecznych;

e) efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow, w szczegdlnosci
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniéw.

3. Przy przyznawaniu Nagrody Wojta dla dyrektora, oprocz pigciu kryteriow okreslonych
w ust. 1, dyrektor powinien spetni¢ co najmniej pig¢ z nastepujacych kryteriow:

1) efektywno$¢ dzialan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobor
kadry pedagogicznej, umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy,
znajomoS$¢ przepisOw prawa oraz szczegdlne osiggniecia szkoty;

2) umiejetno$¢ pozyskiwania i1 mobilizowania nauczycieli do podejmowania
nowych zadan, innych metod pracy, do doksztalcania, ksztattowania tworczej
atmosfery pracy;

3) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach powiatowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich;

4) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow 1 usuwania napig¢ w zespole
pracownikOw oraz rodzicow, stawiania zadanh 1 egzekwowania ich
wykonywania;

5) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrdéd uczniow;

6) dobra wspotpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
ze Srodowiskiem lokalnym, rodzicami, organizacjami spotecznymi i innymi
instytucjami, zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli;

7) dbanie o mienie szkoly, wzbogacenie i polepszenie bazy dydaktycznej;

8) racjonalne i1 zgodne z prawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz zgodnie z koncepcja rozwoju szkoty;

9) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet dofinansowania na realizacje kreatywnych
1 efektywnych zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie
projektami;

10) podejmowanie dziatan promocyjnych, dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom

pracy szkoty.
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§6
1. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta sporzadza si¢ wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do Uchwaly Nr XI1V/78/2025 Rady Gminy Lapandéw z dnia 30 maja
2025 r.

§7
1. Wnioski nie spelniajagce wymogoéw formalnych i okreslonych kryteriow nie beda
rozpatrywane.

2. Whnioski o Nagrod¢ Wojta rozpatrzone negatywnie wymagaja uzasadnienia.

§8
1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela.
2. Obstuge organizacyjng i merytoryczng w zakresie przyznawania nagrod prowadzi

Centrum Obslugi Oswiaty w Lapanowie.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XIV/78/2025
Rady Gminy Lapan6éw z dnia 30 maja 2025 r.

(pieczatka szkoty/organizacji zwigzkowej)

WNIOSEK O NAGRODE WOJTA
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacje¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c

organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

(Wnioskodawca)

1. Imig i nazwisko kandydata do nagrody

2. Miejsce pracy i zajmowane stanowisko

3. Staz pracy pedagogicznej w szkole

4. Stopien awansu zawodowego

5. Informacj¢ o otrzymanych nagrodach organu prowadzacego szkotg i dyrektora szkoty

wraz ze wskazaniem dat ich otrzymania (z ostatnich 5 lat)
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6. Uzasadnienie zawierajagce szczegdlne osiggni¢cia od czasu otrzymania ostatniej

nagrody

7. Opinia Rady Pedagogicznej — zalacznik do wniosku o Nagrode Wojta sktadanego

przez Dyrektora szkoty

8. Podpis Wnioskodawcy

data

podpis i pieczgé

9. Przyznaje/nie przyznaje* Nagrode Wojta (uzasadnienie w przypadku nieprzyznania

nagrody)

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc, data i podpis Wojta)
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