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UCHWALA NR XVII1/197/2025
RADY MIASTA NOWEGO SACZA

z dnia 27 maja 2025 roku

w sprawie zmiany statutu Osrodka Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6a), art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
Sczerwca 1998r., osamorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2024r, poz. 107 zpdzn. zm.), oraz
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pdzn.
zm.), Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek Prezydenta Miasta Nowego Sgcza uchwala, co nastepuje:

§ 1. Statut Osrodka Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu stanowigcy zalacznik do Uchwaty Nr
XVIII/160/2011 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 22 listopada 2011 r., w sprawie przeksztatcenia Osrodka
Adopcyjno-Opiekunczego w Nowym Saczu w Osrodek Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu (Dz. Urz.
Woj. Matop. 2011 r., Nr 588 poz. 6850) - otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Krzysztof Gluc
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/197/2025
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 27 maja 2025 r.
STATUT
Osrodka Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu

Rozdzial 1.,
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Osrodek Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie Miasta Nowego Sacza.

2. Osrodek Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu zwany dalej ,,OWiTR” jest jednostka organizacyjna
Miasta Nowego Sacza, nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;j
w rozumieniu odrebnych przepiséw prawa.

3. Terenem dziatania OWiTR jest Miasto Nowy Sacz.

4. Siedziba OWiTR miesci si¢ w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich 10a.

§ 2. OWiTR dziala na podstawie, w szczegolnosci:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 1., poz. 1465 z p6zn. zm);

2. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6Zn. zm);
3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

4. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22025 r.,
poz. 49);

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530);
. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r., o rachunkowosci (t.j. Dz. U z 2023 r., poz. 120 z pdzn. zm.);
. wlasciwych aktow wykonawczych;

. niniejszego statutu OWiTR;

O 0 3 N W

. innych obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA WSPARCIA i TERAPII RODZIN W NOWYM SACZU

§ 3. 1. OWIiTR prowadzi dzialalno$¢ o charakterze wspierajacym, diagnostyczno - konsultacyjnym
1 terapeutycznym.

2. Celem dziatalno$ci OWiTR jest pozyskiwanie, diagnozowanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatow
zglaszajacych gotowos¢ do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
atakze $wiadczenie ustug o charakterze wspierajacym, tj.: poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne
1 prawne oraz terapia dtugo i krotkoterminowa rodzin zamieszkujacych na terenie Miasta Nowego Sacza.

3. OWITR realizuje zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej polegajace
na:

1) Prowadzeniu naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowe;j lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2) Kwalifikowaniu kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinie o spelnianiu warunkéw i oceny predyspozycji do sprawowania rodzinnej pieczy zastepcze;j.

3) Organizowaniu szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.
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4) Zapewnieniu badan psychologicznych kandydatom do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka.

5) Organizowaniu szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego, wydawaniu §wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacych
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora lub wychowawcy w placoéwce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego.

6) Zapewnieniu rodzicom zastgpczym iosobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka specjalistycznych
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz doskonaleniu wiadomos$ci i umiejetnosci -
adekwatnie do potrzeb.

7) Zapewnieniu pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, w szczegOlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

8) Organizowaniu dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy.

9) Wspoltpracy ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Nowym Saczu, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, atakze ko$ciotami 1izwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

10) Prowadzeniu poradnictwa i terapii dla o0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza, ich dzieci
biologicznych oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

11) Zapewnieniu pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego.

12) Prowadzeniu dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkoleniu i zapewnieniu
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza oraz rodzicom
biologicznym dzieci objetych ta piecza.

13) Przeprowadzaniu badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych osob zglaszajacych gotowos¢
do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz analizie sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow, umozliwiajacych dziecku zaspokojenie jego indywidualnych
potrzeb.

14) Przeprowadzaniu  badan pedagogicznych 1ipsychologicznych oraz analizy, o ktéorej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, dotyczacych kandydatow do
petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

15) Zapewnieniu rodzinom zastgpczym zawodowym iniezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego.

16) Dokonywaniu okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej i rodzinnym domu
dziecka oraz dokonywaniu okresowej oceny rodziny zastgpczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

17) Udziale w okresowej ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

18) Prowadzeniu kontaktow monitorowanych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
zrodzicami biologicznymi w/w dzieci w okoliczno$ciach uzasadniajagcych potrzeb¢ nadzorowania
kontaktow przez pracownika OWiTR.

19) Przedstawianiu Prezydentowi Miasta Nowego Sacza iRadzie Miasta Nowego Sacza corocznego
sprawozdania z efektow pracy.

20) Zgtaszaniu do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -4 - Poz. 3632

21) Organizowaniu opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych, losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

22) Udzielaniu wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;.

23) Prowadzeniu poradnictwa, mediacji oraz terapii dla rodzin naturalnych lub ich cztonkéw zagrozonych
rozpadem wiezi rodzinnych i umieszczeniem dzieci poza §rodowiskiem tej rodziny.

24) Wprowadzaniu danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38 ust. 1 pkt. 4) i5) ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja 1 usuwanie.

ZADANIA KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

§ 4. 1. OWIiTR zatrudnia koordynatorow pieczy zastgpczej, ktorzy obejmuja opieka rodziny zastgpcze
i rodzinne domy dziecka.

2. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej.

2) Przygotowanie - we wspoélpracy z asystentem rodziny, rodzing zastgpczg lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka - planu pomocy dziecku.

3) Pomoc rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzywaniu i utrzymywaniu
wzajemnych kontaktow.

4) Zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistyczne;j
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.

5) Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

7) Udzial w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;.

Rozdzial 3.
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE OWiTR

§ 5. 1. Dziatalnos¢ OWiTR prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego opracowanego
w oparciu o uchwalg budzetowg Miasta Nowego Sacza i zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Nowego
Sacza.

2. Dyrektor OWiTR w celu realizacji zadan statutowych i ustawowych zacigga zobowiazania finansowe do
wysokosci kwot wydatkéw okreSlonych w zatwierdzonym planie finansowym oraz $rodkow funduszy
celowych zaplanowanych do przekazania na realizacjc zadan do wysokosci kwot okreSlonych
w upowaznieniach Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

3. Zacigganie zobowigzan przez Dyrektora OWiTR wymaga kontrasygnaty Glownego Ksiegowego
jednostki.

4. OWiTR prowadzi gospodarke finansowa zgodnie zobowigzujacymi przepisami dotyczacymi zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

5. OWIiTR posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

6. OWiTR prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa kierujac si¢ zasadg efektywnosci, celowosci
i rzetelno$ci ich wykorzystania.

Rozdzial 4.
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA OWIiTR

§ 6. 1. OWIiTR kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz iponosi odpowiedzialnos¢ za
organizacj¢ jej dziatania i funkcjonowanie.
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2. Dyrektora OWiTR zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Nowego Sacza, ktory rowniez wykonuje wobec
niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor dziata w zakresie spraw finansowych oraz w stosunkach cywilnoprawnych na podstawie
pelnomocnictw i upowaznien udzielonych mu przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow OWiTR iwykonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje upowazniony pracownik.

6. Regulamin Organizacyjny opracowuje Dyrektor, w ktorym okresla szczegétowe zadania oraz organizacje
i dziatania OWiTR.

7. Regulamin Organizacyjny opracowany przez Dyrektora zatwierdza Prezydent Miasta Nowego Sacza.

Rozdzial 5.
NADZOR NAD DZIALALNOSCIA OWITR

§ 7. 1. Nadzoér organizacyjny nad dziatalno$cig OWiTR sprawuje Prezydent Miasta Nowego Sacza poprzez
Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu.

2. Nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan OWiTR, w tym nad jakos$cig §wiadczonych ustug, dla ktorych
minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okreslit standardy, wtym standardy opieki
i wychowania, atakze nadzor nad zgodnos$cig zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami
sprawuje Wojewoda Matopolski.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Zmian niniejszego statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujace.

Przewodniczacy Rady Miasta

Krzysztof Gluc
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