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UCHWALA NR XIV/168/2025
RADY MIEJSKIEJ W WOLBROMIU

7 dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wolbrom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), Rada Miejska w Wolbromiu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wolbrom za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej, stanowigce zatacznik nr 1do uchwaty.

§ 2. Formularz wniosku o nagrody dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko kierownicze, za jego
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej stanowi zatacznik nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 3. Wzor oswiadczenia nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawarty jest
w Informacji administratora o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcej zalacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wolbrom.

§ 5. Traci moc uchwata nr X/90/03 Rady Miejskiej z dnia 20 sierpnia 2003 roku w sprawie ustalenia
kryteriow 1trybu przyznawania nagrod Burmistrza Miasta i Gminy Wolbrom oraz dyrektorow placowek
oswiatowo-wychowawczych ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gming Wolbrom.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Wolbromiu

Monika Krzywanska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIV/168/2025
Rady Miejskiej w Wolbromiu
z dnia 25 czerwca 2025 r.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wolbrom, za ich osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

§ 1. llekro¢ w ponizszej tresci jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ i zespot szkot,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, zastgpce dyrektora, wychowawce

i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1),

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1),

5) nagrodzie Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Wolbrom,

6) nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1).
§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznawane:

1) corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) z okazji waznych wydarzen w zyciu szkotly,

3) w innym terminie - w uzasadnionych przypadkach.

§ 3. W budzecie Gminy Wolbrom, zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) wyodrgbnia si¢ $rodki finansowe w wysokos$ci

co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1)30 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza dla nauczycieli, wtym pehiacych funkcje
kierownicze,

2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.
§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami uzdolnionymi, ktdérzy w szczego6lnosci uzyskuja
tytuly laureatéw lub finalistow konkurséw, olimpiad, turniejow,

2) skuteczne wspieranie uczniow w ich rozwoju, w tym uczniow o indywidualnych potrzebach edukacyjnych
oraz wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty;

3) organizowanie wspoOlpracy szkoty zinstytucjami iorganizacjami w zakresie wspierania procesu
wychowania i profilaktyki bezpieczenstwa,

4) inicjowanie 1 organizowanie konkursow, a takze waznych imprez i uroczystosci szkolnych lub wydarzen
o charakterze cyklicznym, majacych na celu promowanie szkoty;

5) aktywizacje ucznidw do dziatalnoSci w ramach wolontariatu, promowanie wsérdéd uczniow udziatu
w akcjach charytatywnych,

6) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty oraz wdrazanie innowacyjnych i twérczych programow i dziatan,

7) sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajagcymi w szkole i osigganie wymiernych efektow dziatania
tych organizacji,

8) inicjowanie iprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniéw, wtym zaje¢ o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym
i kulturalnym,

9) dziatania nauczyciela na rzecz promocji szkoty w srodowisku, kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty,
zaangazowanie w dziatalno$¢ oswiatowa na terenie gminy.
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2. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac nauczyciel, ktéry w danej szkole przepracowat
co najmniej jeden rok.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujagcym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) organizowanie pracy szkoty skutkujace wysoka jakoscig nauczania poprzez wilasciwy dobor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego tym samym osigganie przez ucznidw
wysokich wynikow z egzaminow zewngtrznych,

2) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie $rodkow poza budzetowych,

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty, a takze organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
na terenie szkoty,

4) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacj¢ uchwat Rady Miejskiej w Wolbromiu oraz
zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy Wolbrom,

5) wspolpracg  zinstytucjami  wspierajacymi  dzialania  dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
i profilaktyczne szkotly,

6) podejmowanie efektywnych dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych
ze §rodkdéw zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,
7) realizacj¢ innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

2. Nagrode moze otrzyma¢ Dyrektor szkoty, ktory przepracowal na stanowisku dyrektora co najmniej jeden
rok.

§ 6. Nagroda uzalezniona jest od spetnienia ww. kryteriow.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko
kierownicze, moze wystapic:

1) Dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanej szkole,

2) Nauczycielskie organizacje zwiazkowe dziatajace na terenie szkoly.
2. Wniosek o nagrode powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacj¢ o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) informacje o dotychczasowych nagrodach, odznaczeniach, wyroznieniach za okres od otrzymania ostatniej
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

4) uzasadnienie wraz z wyszczegolnieniem osiggnie¢ nauczyciela z zachowaniem kryteriow zawartych
w§4lub§ s,

5) opini¢ rady pedagogicznej, w przypadku gdy wnioskodawcg jest dyrektor szkoty,

6) podpis wnioskodawcy.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko kierownicze,
nalezy zlozy¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzgdu Miasta i Gminy Wolbrom, wedlug wzoru stanowiacego
zatgcznik nr 2 do uchwaty, w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

4. Liczba wnioskéw z danej szkoly powinna by¢ proporcjonalna do liczby zatrudnionych nauczycieli

(z wylaczeniem kadry kierowniczej), przy czym jeden wniosek przypada na kazda rozpoczeta liczbe
dwudziestu zatrudnionych.

5. Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby wnioskow, o ktorych mowa w ust. 4 w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

6. Brak danych we wniosku lub niedotrzymanie terminu sktadania wniosku okreslonego
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w ust. 3 powoduje jego odrzucenie.

7. Wnioski o nagrodg¢ opiniuje komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Wolbrom.

8. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Wolbrom.

§ 8. Burmistrz Miasta i Gminy Wolbrom moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ z wlasnej inicjatywy
bez uzyskania opinii komisji.

§ 9. Za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczyciel moze otrzymac nagrode
Dyrektora szkoly zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 4.

§ 10. Niniejsze postanowienia dotyczace kryteridow i trybu przyznawania nagrod zostaty przedstawione do
zaopiniowania organizacjom zwigzkowym.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Wolbromiu

Monika Krzywanska
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XIV/168/2025
Rady Miejskiej w Wolbromiu
z dnia 25 czerwca 2025 r.

Whniosek o0 nagrode ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczyciela, wtym zajmujacego
stanowisko Kkierownicze za jego osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Burmistrz Miasta i Gminy Wolbrom

cSEANOWISKO cuvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et c e e et e aene
. Stopien aWaNSU ZAWOAOWEEZO0 «.c.uvueieiniieiniieiniieitieiniieieeiecerieeereseseceesacssces
. Staz pracy pedagogiCZNe] .....oveveieiiieiieeiieeiirerineisnrcssrosstosssosssossssssssnsssnssns

. Ocena pracy zawodowej, data 0CeNY......ccevveerieiinriinrciniornrorareesssscsnsssnssnes

. Wyksztalcenie, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, inne formy doskonalenia

..............................................................................................................................
.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

9. Informacja o nagrodach otrzymanych w pracy zawodowej (Ministra, Kuratora, Burmistrza,
Dyrektora szkoly) wraz z datg ich otrzymania:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.................................................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................

12. Uzasadnienie przyznania nagrody z uwzglednieniem kryteriéw wynikajacychz § 4 lub § 5

zalacznika nr 1 do uchwaly:
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13. Informacje dodatkowe:
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14. Dane wnioskodawcy

data, podpis wnioskodawcy

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Wolbromiu

Monika Krzywanska
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XIV/168/2025
Rady Miejskiej w Wolbromiu
z dnia 25 czerwca 2025 r.

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art. 6 ust. 11it. a) / art. 9 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), tzn. dane bgda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.

Zgodnie zart. 13 ust. 112 unijnego ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych administratorem,
czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe jest Burmistrz Miasta
1 Gminy Wolbrom, 32-340 Wolbrom, ul. Krakowska 1.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
dla potrzeb przyznania nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym celu.

(miejscowos¢, data) (podpis )

Informujemy, ze:

1. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ niniejsza zgode, przy czym jej wycofanie
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tejze zgody przed

jej wycofaniem.
2. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

3. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
4. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwo$ci przyznania nagrody.
5. Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z treScig powyzszej informacji i jest ona dla mnie zrozumiata.

(miejscowos¢, data) (podpis )
Przewodniczaca Rady Miejskiej w Wolbromiu

Monika Krzywanska
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