DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 3 lipca 2025 r. Podpisany przez:
Rafat Wawrzynek
Data: 03.07.2025 16:03:18
Poz. 4188
UCHWALA NR XV/143/2025
RADY GMINY RABA WYZNA

z dnia 26 czerwca 2025 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku
z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli RADA GMINY RABA WYZNA
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Raba Wyzna oraz dyrektorom szkot i przedszkoli
oraz ich zespoldw na terenie Gminy Raba Wyzna.

§ 3. Traci moc uchwata nr XL.I/364/2009 Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna (t.j. Dz. U. Woj. Matop. z 2023 r., poz. 6119)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2025 .

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Grzegorz Zadlo
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/143/2025
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 26 czerwca 2025 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna.

2. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. jednostce - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Raba Wyzna;

2. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Raba Wyzna

3. nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna;

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki ;
5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, a takze wychowanka przedszkola;

6. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z2024., poz. 1871 z pézn. zm.);

7. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie zpostanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja przepisy
Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
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1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w jednostce dodatku motywacyjnego jest
spetnienie co najmniej trzech z ponizej okreslonych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow;

b) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzonych sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.;

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wlasnych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) stale doskonalenie skutkujagce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci danej jednostki;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw 1istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych;

¢) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow;

d) opiecka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

e) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;

f) dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych
i innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki;

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegdlnosci:
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a) dla dyrektora - skuteczno$¢ zarzadzania jednostka zapewniajaca ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy; umiej¢tno$¢ racjonalnego gospodarowania S$rodkami finansowymi okre§lonymi w planie
finansowym jednostki oraz pozyskiwanie S$rodkow finansowych, wtym z funduszy europejskich;
sprawno$¢ organizacyjna jednostki; efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki;
organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki pracy uczniom oraz
pracownikom; dbatos¢ o infrastrukture jednostki; prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j;

b) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego: rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych ipowierzonych obowigzkow, prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy; podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy;

7) realizowanie w jednostce zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, aw szczegolnosci w zakresie edukacji regionalnej
i zdrowotnej oraz profilaktyki uzaleznien.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi, po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w §
4 ust. 1, w wysokosci od 2% do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce
1 nie duzszy niz 6 miesigcy.

4. Wysokos¢ kwoty dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w oparciu o niniejszy
regulamin.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, w oparciu o niniejszy regulamin.

6. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

7. Nauczycielowi, ktory uzupehia etat w innej jednostce, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem jednostki, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego ocenie podlega dziatalnos$¢ przypadajgca w okresie od
uprzedniego przyznania dodatku motywacyjnego. W przypadku powrotu nauczyciela zurlopu
macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego ocenie
podlega dzialalnos¢ przypadajaca przed rozpoczeciem urlopu.

Rozdzial 4.
Wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 5. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego
okreslajg przepisy § 5 Rozporzadzenia.

§ 6. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw jednostki przyznaje Wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych
uprawnionych os6b dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor jednostki.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora jednostki lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie jednostki przyznaje si¢ miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

I. ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY | Stawka dodatku Stawka dodatku
funkcyjnego dla funkcyjnego dla
Dyrektora Wicedyrektora

1. Liczacy do 120 ucznidw 1 000,00 zt 800,00 zt

2. Liczacy od 121 do 220 uczniéw 1 200,00 zt 900,00 zt

3. Liczacy od 221 do 400 uczniow 1 400,00 zt 1 100,00 zt

4. Liczacy od 401 do 500 uczniow 1 600,00 zt 1 200,00 zt

5. Liczacy od 501 ucznidw 1 700,00 zt 1 300,00 zt

II. SZKOLA PODSTAWOWA Stawka dodatku Stawka dodatku
funkcyjnego dla funkcyjnego dla
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Dyrektora Wicedyrektora

1. Liczaca do 120 ucznidow 1 000,00 zt 800,00 zt

2. Liczaca od 121 do 220 ucznidw 1 200,00 z1 900,00 zt

3. Liczaca od 221 do 400 ucznidw 1 400,00 zt 1 100,00 zt

4. Liczaca od 401 ucznidw 1 600,00 zt 1 200,00 zt

111. PRZEDSZKOLE Stawka dodatku Stawka dodatku
funkcyjnego dla funkcyjnego dla
Dyrektora Wicedyrektora
1 000,00 zt 700,00 zt

Iv. Filia szkoly, w tym szkoly funkcjonujacej Kierownik filii

w zespole szkolno - przedszkolnym
800,00 zt
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szkolno — przedszkolnego zwigksza sig¢
w przypadku:

1) prowadzenia trwalego zarzadu nad podlegltymi obiektami os§wiatowymi o kwote 200,00 zt;

2) prowadzenia dziatalno$ci w wigcej niz jednej lokalizacji — 200,00 zt;

3) administrowania obiektami sportowymi:
a) o powierzchni od 2 000,0 m? do 6000,0 m?— 150,00 zi;

b) o powierzchni od 6001,0 m?— 300,00 zt.

3. Liczbe ucznidéw, o ktérej mowa w tabeli dodatkow funkcyjnych okresla si¢ na podstawie zatwierdzonego
aneksu nr 1 do arkusza organizacji na dany rok szkolny.

4. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Nauczycielom przystuguja miesieczne dodatki

nastepujacych funkeji:

1) wychowawcy klasy:

funkcyjne, jezeli powierzono im sprawowanie

a) w wysokosci 300,00 zt za petnienie funkcji wychowawcy w oddziale liczacym do 10 uczniow;

b) w wysokosci 400,00 zt za petnienie funkcji wychowawcy w oddziale liczacym od 11 do 20 uczniéw;

¢) w wysokosci 450,00 zt za petnienie funkcji wychowawcy oddziale liczacym od 21 uczniow;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym: 325,00 zt

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100,00 zt;

4) opiekuna stazu — 135,00 zt;

5) mentora — 135,00 zt za kazdego nauczyciela, ktoremu przydzielono mentora.

6. Liczbe ucznidéw, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1 lit od a do c okresla si¢ na podstawie zatwierdzonego
aneksu nr 1 do arkusza organizacji na dany rok szkolny. W przypadku ewentualnej zmiany liczby uczniéw
w danej klasie w ciggu roku, wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 5 nie ulega zmianie do konca roku
szkolnego.

7. Miesigczng wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktéorych mowa w ust.1, 2 1 5 ustala si¢ jeden raz w roku
w miesigcu sierpniu na kolejny rok szkolny.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Zaprzestaje si¢ wyptaty dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zakonczyl sprawowanie funkcji, ajezeli zakonczenie tego petnienia nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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10. W przypadku zbiegu tytutlow do réznych dodatkow funkcyjnych przystugujg wszystkie dodatki.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono odpowiednie obowiazki
w trakcie roku szkolnego w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggta nicobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
nauczycielowi dodatku za warunki pracy okresla Rozporzadzenie — zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysoko$ci 2% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje Dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg - w odniesieniu do nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglgdnieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie odbyta si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku,
przez miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w danym miesigcu, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ w innym dniu niz poniedziatek lub konczg w innym
dniu niz pigtek - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw - w odniesieniu do nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - oblicza si¢ stosownie do ust. 1.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. W budzecie organu prowadzacego Gminy Raba Wyzna tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
w wysoko$ci 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektora jednostki.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta ustala sie¢ w kwocie nie przekraczajacej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra posiadajacego przygotowanie
pedagogiczne.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora ustala si¢ w kwocie nie przekraczajacej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem
zawodowym magistra posiadajacego przygotowanie pedagogiczne.
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4. Szczegdtowe kryteria itryb przyznawania nagrod ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod reguluje
odrebna uchwata.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdzial 8.
Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 12. Ogoélne warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku wiejskiego okreSlone sg
w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 13. Uprawnionemu nauczycielowi ustala si¢ dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy.

§ 15. Zmiana regulaminu nast¢puje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

§ 16. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Grzegorz Zadlo
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