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UCHWALA NR XX/277/25

SEJMIKU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 1 lipca 2025 1.
w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie

Na podstawie art. 16 ust. 1 oraz art. 18 pkt 19) lit. f) ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz.U. z2025r., poz. 581) wzw. zart. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1530 z pézn. zm.) Sejmik Wojewddztwa
Matopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nadaje si¢ Statut Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Krakowie w brzmieniu jak w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

2. Traca moc uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego dotyczace Statutu Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie: Nr 1V/40/07 z dnia 26 lutego 2007 roku, Nr XXIX/420/09 z dnia 23 lutego 2009 r., Nr
XXX1/464/09 z dnia 27 kwietnia 2009 r., Nr II/25/10 z dnia 20 grudnia 2010r., Nr XV/245/11 z dnia
28 listopada 2011 r., Nr LIV/861/14 z dnia 25 sierpnia 2014 r., Nr XXII1/331/20 z dnia 1 lipca 2020 r. oraz Nr
XL/559/21 z 21 czerwca 2021 r.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Matopolskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewoddztwa Matopolskiego

Jan Tadeusz Duda



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 4425

w N

Zatagcznik nr 1

do Uchwaty Nr XX/277/25

Sejmiku Wojewoddztwa Matopolskiego
z dnia 1 lipca 2025 .

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W KRAKOWIE

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, zwany dalej “WUP”, dziata na podstawie

przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. z 2025 r. poz. 620) oraz niniejszego Statutu.

Zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia WUP nalezy do
publicznych stuzb zatrudnienia.

§ 2

WUP jest wojewddzkg samorzgdowg jednostkg organizacyjng dziatajgcg na zasadzie
jednostki budzetowe;.

Siedzibg WUP jest miasto Krakow.

Terenem dziatania WUP jest wojewddztwo matopolskie.

§3

. WUP realizuje zadania wynikajgce z:

— ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
r., poz. 620);

— ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U.
z 2025 ., poz. 198);

— wustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2025 r., poz. 433);

— innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz zawartych porozumien i
umow.

. W ramach wdrazania programéw i projektéw wspéitfinansowanych ze sSrodkow

europejskich, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, WUP petni funkcje
okreslone we wiasciwych przepisach prawa oraz dokumentach programowych.

WUP petni funkcje Instytucji wtasciwej w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osoéb.

§4

Przy realizacji zadan, WUP wspotdziata z administracjg rzagdowg i samorzgdowg, innymi
publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
aktywizacjg zawodowg, tworzeniem miejsc pracy, edukacjg i szkoleniem zawodowym,
rozwojem przedsiebiorczosci i wspieraniem pracodawcow.
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Rozdziat 1|
Zakres dziatan Urzedu

§5

1. Do zadan WUP nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowe;,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju
wojewodztwa;

okreslanie i koordynowanie dziatan na rzecz uczenia sie dorostych;

wspieranie mechanizmdéw wspotpracy i koordynaciji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie, w tym przez dialog spoteczny na rzecz rozwijania umiejetnosci
I kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy w wojewddztwie;

popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w tym zakresie, w szczegolnosci we wspétpracy z PUP;

dokonywanie podziatu srodkow Funduszu Pracy;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;
prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz badan i analiz dotyczgcych realizaciji
form pomocy i upowszechnianie ich wynikow, w tym prowadzenie badania
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci — w celu poprawy
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;
przeprowadzanie analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy;

prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz realizowanie
i koordynowanie na poziomie wojewddztwa spraw zwigzanych z gromadzeniem
danych, prowadzeniem badan, ewaluacji polityk rynku pracy i analiz rynku pracy,
w tym na zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy w oparciu o jednolitg
metodologie lub testujgce metodologie;

wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus, w tym wykonywanie zadan
wynikajgcych z programéw, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz
inicjowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez
urzedy pracy;

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji przez PUP programoéw
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie;

inicjowanie i zawieranie, za zgodg ministra wlasciwego do spraw zagranicznych
oraz ministra wtasciwego do spraw pracy, porozumien z partnerami
zagranicznymi, na poziomie regionalnym, w obszarze migracji zarobkowych
miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a panstwami innymi niz wymienione w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. a—c ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz realizacja zadan wynikajgcych z tych porozumien oraz z umow
i porozumien, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i publicznych stuzbach zatrudnienia;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie

z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie

i zmotywowanie do aktywnos$ci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym osob

biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspétpracy, w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e) podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia

spotecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci petnienie

funkcji instytucji wiasciwej i wydawanie decyzji;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow

miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-c ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegolno$ci

przez:

a) realizacje dziatan sieci EURES na terenie wojewodztwa, w tym
koordynowanie realizacji dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa
we wspoétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatanh sieci
EURES;

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia

na terenie wojewddztwa;

realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-

szkoleniowym w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikéw WUP i PUP,

stuzgcych utrzymaniu wysokiego poziomu s$wiadczonych ustug, zachowaniu

I wzmacnianiu kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia doradcom,

o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i publicznych stuzbach zatrudnienia, w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych

i mozliwosci ich pokonywania oraz podejmowaniu wspdélnych inicjatyw na rzecz

rozwoju poradnictwa zawodowego;

wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie:

a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze ogolnokrajowym,

b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasobéw informacyjnych na
potrzeby posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego lub innych form
pomocy okreslonych w ustawie,

c) organizacji szkolen pracownikéw WUP i PUP;

wspotpraca, w szczegodlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami

I podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,

w tym promowania uczenia sie przez cate zycie;

prowadzenie dziatah informacyjnych dotyczgcych rozwoju umiejetnosci i wsparcia

skierowanego do osob do 30. roku zycia;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na

terenie wojewodztwa;
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26) wspoOftpraca na terenie wojewodztwa z PUP oraz OHP w zakresie organizacji
szkolen i stazy, w szczegolnosci wspieranie metodyczne dziatan PUP w zakresie
organizacji szkolen i stazy;

27) realizowanie, we wspétpracy z samorzgdami powiatowymi, zadan w zakresie
posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym;

28) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich
I powiatowych urzedow pracy;

29) okreslanie i ogtaszanie wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

30) wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

31) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia;

32) prowadzenie do 31.12.2025 r. rejestru instytucji szkoleniowych;

33) udzielanie informacji o zakresie form pomocy oraz prowadzenie kampanii
informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

34) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych
stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

35) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym Viator, dziatan, o ktérych mowa
w pkt 17;

36) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego WUP, w ramach serwisu,
o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
I publicznych stuzbach zatrudnienia;

37) realizowanie okreslonych odrebnymi przepisami prawa zadan z zakresu ochrony
roszczenh pracowniczych i ochrony miejsc pracy.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie Urzedem
§6
Dyrektor WUP kieruje Urzedem, reprezentuje go na zewngtrz i ponosi

odpowiedzialnos¢ za jego funkcjonowanie przed Zarzgdem Wojewddztwa
Matopolskiego.

Zwierzchnikiem  stuzbowym Dyrektora WUP jest Marszatek Wojewodztwa
Matopolskiego.

Za pracodawce — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — czynnos$ci z zakresu prawa
pracy dokonuje Dyrektor WUP.

. W WUP moze by¢ powotanych trzech Zastepcow Dyrektora. Zadania i zakres

odpowiedzialno$ci Zastepcow Dyrektora WUP okresla Regulamin organizacyjny WUP.

§ 7

Z zastrzezeniem odpowiednich przepisow ustawy rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
Zastepcow Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Dyrektor WUP.

Dyrektora WUP w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego jeden
z jego Zastepcow. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora WUP.
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§8

Organizacje wewnetrzng i szczegotowe zasady dziatania WUP, w tym dotyczgce Centrum
Poradnictwa Zawodowego, okresla Dyrektor WUP w Regulaminie organizacyjnym WUP.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Urzedu

§9

WUP jest samorzgdowg jednostkg budzetowg dziatajgcg na zasadach okreslonych przepisami
o finansach publicznych.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§10

Zmiany w Statucie WUP mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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