DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakoéw, dnia 11 sierpnia 2025 r. Podpisany przez:

Rafat Wawrzynek
Data: 11.08.2025 18:43:41

Poz. 4820

UCHWALA NR XV1/230/2025
RADY GMINY LISZKI

z dnia 4 sierpnia 2025 roku

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana Dlugosza
w Piekarach w Przedszkole Samorzadowe i utworzenia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Piekarach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940) oraz art. 92 ust. 1, 21 5, w zwiazku z art. 88 ust. 1, 7 i 8 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z2024r. poz. 737, 854, 1562, 163511933)
iart. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39), Rada Gmina Liszki uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej im. Jana Dlugosza
w Piekarach przeksztatca si¢ w Przedszkole Samorzadowe w Piekarach, zwane dalej "Przedszkolem".

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwatly.
§ 2. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2025 r. Przedszkole Samorzadowe w Piekarach i Szkota Podstawowa

im. Jana Dlugosza w Piekarach tworza Zespot Szkolno — Przedszkolny w Piekarach zwany dalej
"Zespotem".

2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
3. Zespotowi nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2025 r. nauczyciele i pozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej
im. Jana Dlugosza w Piekarach staja si¢ nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Zespot staje si¢ jednostkg budzetowa, ktora przejmuje:

1) mienie oraz dokumentacj¢ Szkoty Podstawowej im. Jana Dtugosza w Piekarach oraz utworzonego niniejsza
uchwata Przedszkola Samorzadowego w Piekarach;

2) wszelkie nalezno$ci i zobowigzania jednostek, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Liszki.
§ 5. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Malopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Liszki

mgr inz. Zbigniew Kaczor



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 4820

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV1/230/2025
Rady Gminy Liszki
z dnia 4 sierpnia 2025 r.
Akt zalozycielski
Przedszkola w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach

Na podstawie art. 92 ust. 1, w zwiazku z 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.].
Dz. U. z2024r. poz.737zpbézn. zm.) zdniem 1 wrzesnia 2025r. oddzialy przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. Jana Dtugosza w Piekarach przeksztatca si¢ w Przedszkole Samorzadowe w Piekarach.

1. Typ: Przedszkole.
2. Nazwa: Przedszkole Samorzadowe w Piekarach.
3. Siedziba: Piekary 100, Liszki 32-060.
Przewodniczacy Rady Gminy Liszki

mgr inz. Zbigniew Kaczor
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XV1/230/2025
Rady Gminy Liszki
z dnia 4 sierpnia 2025 r.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Piekarach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole jest publiczng placowka oswiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Przedszkole jest placowka, ktora:
1) prowadzi zaj¢cia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

3) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
§ 2. 1. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Piekarach 100, 32-060 Liszki.
2. Organem prowadzacym jest: Gmina Liszki.
3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje: Matopolski Kurator Oswiaty.
4. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Piekarach;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Piekarach;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piekarach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Piekarach;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzadowego w Piekarach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpceza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Liszki;
8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

§ 3. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz zamieszkate na terenie Gminy.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Liszki, a rekrutacja
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow i w oparciu o zasade powszechnosci.

5. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg co najmniej 5 godzin dziennie.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25, z tym, ze w budynku remizy kazda
grupa moze liczy¢ do 20 dzieci.

7. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, aterminy przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty lub rady rodzicow.
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8. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sa
pod uwage kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

9. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miarg
posiadanych miejsc.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych
na jej podstawie oraz w oparciu o podstaw¢ programowsa.

2. Przedszkole w ramach oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych realizuje program
wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

4. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, ktérymi to
obszarami s3g:

1) ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi idzie¢émi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
15) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
5. Celami i zadaniami przedszkola sa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie zjego potencjalem 1 mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spotecznokulturalnym

i przyrodniczym;
2) ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego swiata;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 4820

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a w
miar¢ potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

6) przygotowywanie dzieci do podjecia nauki w szkole;
7) przygotowywanie dzieci do zycia w spoleczenstwie poprzez obcowanie z kulturg i sztuka.
6. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
1 wyznaniowej;

4) wybor programéw nauczania zapewniajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow poprzez obserwacje¢ zakonczona analizg ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji

W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;
8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w szkole oraz w czasie zajg poza
terenem szkoty.

7. W ramach funkcji opiekunczej przedszkole przede wszystkim sprawuje bezposrednia i stata opieke nad
dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty, dostosowujac
metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

8. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

9. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

10. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, pomoce
i narzedzia.

11. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej do tego
osoby.

12. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg nauczyciele

wspotdziatajac ze specjalistami wspolpracujacymi z przedszkolem w realizacji zadan z tego zakresu.
15. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci uczgszczajacych do przedszkola;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana szczegdlnie z inicjatywy:

1) dyrektora;

2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) poradni;

4) pomocy nauczyciela.
18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.
§ 5. 1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw,

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

3) positkow.
2. Zadania przedszkola sg realizowane poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, takich jak porozumiewanie si¢ z dorostymi i réwiesnikami,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i rozwijanie sprawnosci ruchowej;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijanie jego inicjatywy, wspieranie
w rozwijaniu uzdolnien;

7) wychowanie w poszanowaniu dla §rodowiska naturalnego;

8) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

9) wzmacnianie wi¢zi z rodzing, ksztaltowanie poczucia patriotyzmu;

10) prowadzenie dziatan majacych na celu promocje¢ i ochrone zdrowia;

11) realizacj¢ zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowe.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie iuczenie si¢ w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolne;.

2. Przedszkole stosuje przyjete w Zespole Standardy ochrony matoletnich.

§ 7. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii.

2. Dzieci nie biorace udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych na religie s3 zobowiazani do podpisania pisemnej zgody na udziat ich
dziecka w tych zajeciach.
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§ 9. 1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunkoéw do nauki izabawy, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;

3) zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych;
4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaj¢¢ specjalistycznych rozwijajacych zainteresowania
i zdolnosci, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych
o charakterze terapeutycznym,;
5) integracje¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 10. 1. W przedszkolu organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, ktére dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Wycieczki i spacery poza teren szkolny oraz réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki organizowane
sig zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa i turystyki.

Rozdzial 3.
Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

§ 11. Nauczyciele zapewniaja dzieciom pelng opieke i bezpieczenstwo podczas ich pobytu w przedszkolu,
podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia dzieci w zajgciach organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem.

§ 12. 1. Odpowiedzialnos¢ nauczycieli za jako$¢ opieki nad dzieémi oraz ich bezpieczenstwo rozpoczyna
si¢ od momentu przejecia dziecka od rodzicéw, akonczy w momencie przekazania dziecka pod opieke
rodzicow lub innej osoby dorostej, upowaznionej przez rodzicOw na pismie.

2. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi w przydzielonych im oddziatach w czasie pracy ustalonym dla
kazdego nauczyciela przez dyrektora przedszkola.

3. Po zakonczeniu pracy zdzie¢mi, nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika przedszkola.

§ 13. 1. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnic¢
dodatkowg opieke.

2. Podczas uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu, opieke nad nimi
przejmuje bezposrednio osoba prowadzaca zajecia.

§ 14. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okreslony przez sad rodzinny zakres
kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu.

§ 15. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Rozdzial 4.
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 16. 1. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odprowadzane z Przedszkola
przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong zapewniajaca pelne bezpieczenstwo zgodnie z wypelniona
deklaracjg sktadang nauczycielowi opiekujacemu si¢ danym oddziatem na poczatku roku szkolnego. Osoby
nieupowaznione przez rodzicow nie moga odbieraé dzieci.
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2. Podpisane przez rodzicow deklaracje nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem
przechowuja w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

4. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seri¢ dowodu
osobistego.

5. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone przez rodzicow osobiscie ipozosta¢ w dokumentacji
przedszkola.

6. Upowaznienie jest wazne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do przedszkola. W kazdej chwili
moze zosta¢ cofniete lub zmienione.

§ 17. 1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00.
2. Dzieci nalezy przekazac osobiscie nauczycielowi opiekujacemu si¢ danym oddziatem.
3. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00.

4. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

5. Jezeli pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 30 minut.

6. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami.

7. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8. O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac dyrektora przedszkola. W tej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z inng uprawniona
do odbioru dziecka osoba.

9. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
10. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przez jeden tydzien.

11. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec, a takze godzing odbioru dziecka.

Rozdzial 5.
Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

§ 18. 1. Przedszkole wspodtpracuje zrodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw rozwoju
dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola
poprzez organizowanie:

1) zebran ogolnych z rodzicami w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) konsultacji indywidualnych z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli systematycznie lub w miar¢ potrzeb;
3) zaje¢ otwartych dla rodzicow, co najmniej 1 raz w roku;

4) organizowanie uroczystosci iimprez okolicznosciowych zudzialem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkéw rodziny;

5) kacikow dla rodzicow z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placowki, realizowanych zadaniach
i innych wydarzeniach;

6) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi gosémi, w miar¢ zgtaszanych potrzeb;
7) wystaw prac dziecigcych.
2. Zasady wspotpracy z rodzicami, z uwzglednieniem ich praw, obowiazkow.

Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:
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1) wyrazania iprzekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji zabaw izaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
5) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia
oddziatu przedszkolnego;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
3. Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;

4) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do oddzialu
przedszkolnego;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6ot do domu;
6) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;
7) przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe;

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne ipsychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy
w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 6.
Organy przedszkola

§ 19. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 20. 2. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola;
2) reprezentuje je na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;
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7) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji przedszkola;
8) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje badz wstrzymuje jej uchwaty;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

12) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny ich pracy;
14) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
15) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

16) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1iinnym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada pedagogiczng irada rodzicéw oraz
srodowiskiem lokalnym.

4. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie zuchwatami rady pedagogicznej, podjetymi wramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow sprawowanego nad przedszkolem nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
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5) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci;
6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;
7) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
6) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w gtosowaniu tajnym w przypadkach:
1) zaopiniowania odwolania ze stanowiska dyrektora;
2) wystapienia z wnioskiem o odwotanie dyrektora;

3) delegowania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) zaopiniowania ustalenia oceny pracy dyrektora.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnos$ci
Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow przedszkola.

§ 22. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym, reprezentujacym ogot
rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku, podczas zebran rodzicéw, przynajmniej po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy przedszkola;
3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego inauczyciela mianowanego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegoéInosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§ 23. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych spotkan;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

Rozdzial 7.
Organizacja przedszkola

§ 24. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan.

§ 25. 1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa, plan pracy przedszkola.

3. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
4. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.

§ 26. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opiniowany i zatwierdzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27. 1. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W przedszkolu
obowigzuje rowniez przerwa wakacyjna. Informacje¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicoOw.

2. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogiczne;j.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania rodzicow, liczbe
dzieci w oddziale.

§ 28. 1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
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2. Nauczyciel w szczegotowym rozkltadzie dnia ustala czas na zajecia programowe, gry i zabawy ruchowe,
prace indywidualna, pobyt na §wiezym powietrzu, obserwacje zachowan dzieci, odpoczynek i positki.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, ztym, ze =zajecia zzakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, zajgcia religii i zajecia
z przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, odbywaja si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 29. 1. W przedszkolu nie mogg by¢ wykonywane jakiekolwiek zabiegi lekarskie, nie sg podawane tez
leki.

2. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje niezwltocznie rodzicow
0 jego stanie zdrowia, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji medycznej
nauczyciel lub dyrektor sa zobowiazani do podjecia dziatan w zakresie pomocy przedmedycznej oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego, z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

§ 30. Optaty za $wiadczenia w przedszkolu oraz wysoko$¢ optaty za $wiadczenia w przedszkolu
przekraczajace czas realizacji podstawy programowej, z wylaczeniem dzieci realizujacych roczne
obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne, okresla Rada Gminy Liszki.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 31. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy
zgodnie z obowigzujaca metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie i dopuszczonym do uzytku
szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tego procesu.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

6) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie higieny pracy
umystowe;j i przepisoOw o bezpieczenstwie;

7) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw izaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania;

8) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zcala grupg, zzespotami wyréwnawczymi,
indywidualnie z dzieckiem zdolnym i nie nadazajacym oraz odpowiadanie za ich jako$¢ i wyniki.

6. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po przedszkolu;
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3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym podczas
przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) dostosowywanie trudno$ci 1iintensywno$ci zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolno$ci dzieci ¢wiczacych;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych wycieczek;

6) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowag pomoc
medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

7. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z wspoldziataniem zrodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka;
2) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi  z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

4) odbywanie planowych spotkan z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji;
5) wlaczenie rodzicow do pomocy przy organizowaniu wycieczek;

6) uwzglednianie wnioskéw 1 sugestii rodzicow dotyczacych dzialan wychowawczych i opiekunczych
oddziatu;

7) wspotpraca z rada rodzicow oddziatu.

8. Do =zakresu zadan nauczycieli zwigzanych zplanowaniem iprowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowaweczej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢, nalezy:

1) ustalanie szczegotowego rozktadu dnia dla danego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci;

2) organizowanie zaje¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka;

3) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu;

4) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) analizowanie realizacji dopuszczonego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb przedszkola;

7) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi;

8) realizowanie tresci programowych zzakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli okreslonych
odrebnymi przepisami.
9. Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji nalezy:
1) dokumentowanie obserwacji dziecka w odrgbnym ,,Arkuszu obserwacji dziecka”;

2) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

10. Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:
1) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wilasnych kompetencji, zadan o charakterze kompensacyjno-
korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, pedagoga, logopede i innych specjalistow);
2) zasigganie porad iopinii specjalistow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, edukacyjnych

i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu indywidualnych planéw dziatah wspierajacych lub
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
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3) przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia irozwoju psychofizycznym dziecka przekazanych
przez rodzicoéw dziecka;

4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwo$ciach skorzystania z pomocy specjalistow.
11. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca z rodzicami nalezy:

1) otaczanie indywidualna opieka kazdego ze swych wychowankow i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego,
d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wlaczania rodzicow w dziatalnos¢ oddziatu,

f) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej,

g) zapoznanie rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale i zapewnienie
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

12. Do zakresu zadan zwigzanych z podnoszeniem swoich umiej¢tno$ci metodycznych i pedagogicznych
nalezy:

1) udziat w konferencjach metodycznych, zajgciach otwartych i kolezenskich;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradca metodycznym;
3) uczestnictwo w réznego rodzaju kursach;
4) sledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;
5) inne formy doskonalenia.
§ 32. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo- opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci;

4) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zaniedban izagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

§ 33. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do nieujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dziecka i ich rodzicow oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole na jego terenie i poza nim oraz przestrzegania praw dziecka.

3. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie wykonuje innych
powierzonych zadan;

2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;
3) udziat w imprezach, uroczysto$ciach i zajeciach grupy;

4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

5) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

6) organizowanie wypoczynku dzieci;
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7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 34. 1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w szczego6lnosci
ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej i wlasnosci;
5) akceptacji jego osoby;
6) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania;
7) nauki i wyboru zabawy;
8) wypoczynku;
9) zapewnienia bezpieczenstwa;
10) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
11) bezpieczenstwa;
12) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
13) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
14) nienaruszalnosci cielesnej;
15) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
16) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;
17) swobody wyrazania mysli i przekonan;
18) zdrowego zywienia.
2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.
3. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczegélnie okazywaé szacunek dorostym
1 rowiesnikom;
2) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;
3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegdw;
4) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
5) szanowa¢ wspolng wlasnos¢;
6) szanowac prace kolezanek i kolegdw oraz dorostych;
7) przestrzegac zakazow i1 nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;
8) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan;

9) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikdw i oso6b dorostych;
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10) zachowywa¢ si¢ zgodnie zprzyjetymi normami izasadami akceptowanymi przez spotecznosé
przedszkolna;

11) stuzy¢ pomocg stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym;
12) dbac¢ o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia.
§ 35. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyj¢tych do Przedszkola:

I)na podstawie decyzji dyrektora podjetej wuzgodnieniu zRada Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli rodzice
nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) gdy rodzice zalegaja z optatami za ustugi przedszkolne;
4) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien Statutu Przedszkola;

5) gdy rodzice podaja falszywe badz zatajajg istotne informacje o dziecku w karcie zgloszenia (np. choroba,
agresja wobec innych, autoagresja itp.), w przypadku stwierdzenia — w trakcie pobytu dziecka
w przedszkolu— zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci;

6) w przypadku stwierdzenia- w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu — zachowan zagrazajacych zyciu
i zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu innych dzieci.

2. W kazdym przypadku wymienionym w ust. 1-6 niniejszego paragrafu skreslenia dokonuje si¢ po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicow. Wypowiedzenie umowy wysyla si¢ listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Odmowe odbioru traktuje si¢ jak dorgczenie wypowiedzenia adresatowi.

Rozdzial 10.
Obowiazek rocznego przygotowania

§ 36. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani
do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie umow migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego iorgany administracji rzagdowej lub
w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4.Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
niecusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale
przedszkolnym.

Rozdzial 11.
Doradztwo zawodowe

§ 37. 1. Przedszkole realizuje zadania z zakresu preorientacji zawodowe;j.
2. Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest:
1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy;

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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3) ksztaltowanie pozadanej postawy wobec pracy i edukacji;
4) ksztattowanie postawy aktywnej, kreatywnej, otwartej na $wiat i ludzi.

3. Doradztwo zawodowe w oddzialach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

4. Realizacja programu preorientacji zawodowej w przedszkolu powinna odbywac sig:
1) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;j);

2) podczas dziatan, ktore wynikaja zrozporzadzenia w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, a ktore prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow;

3) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa, realizowanych w przedszkolu i poza nim.

5. Preorientacja zawodowa polega na przeprowadzaniu dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy.

6. W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym zajecia te powinny odbywac¢ si¢ glownie w formie zabawy.
7. Zajecia z preorientacji zawodowej moga by¢ realizowane m.in. poprzez:

1) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

2) wycieczki do zaprzyjaznionych zaktadow pracy;

3) zabawy rozwijajace: kreatywno$¢, umiejetno$¢ odkrywania problemow badawczych, umiejetnosc
kojarzenia i dokonywania transformacji;

4) budowanie poczucia bezpieczenstwa oraz wewnetrznej motywacji do podejmowani dziatan;
5) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem;

6) zwracanie uwagi na planowanie dziatan, obowigzkowos$¢, rzetelnosc¢ i punktualnosc;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

8) ksztaltowanie postawy asertywnosci.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
Szkoét w Liszkach.

4. Zmiany w niniejszym statucie sg wprowadzane uchwatami rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie internetowe;j
przedszkola i na stronie BIP.

6. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Przedszkole uzywa pieczgei urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami o nastgpujacej tresci:
Przedszkole Samorzadowe w Piekarach.

Przewodniczacy Rady Gminy Liszki

mgr inz. Zbigniew Kaczor
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XV1/230/2025
Rady Gminy Liszki
z dnia 4 sierpnia 2025 r.
Akt zalozycielski
Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w Piekarach

Na podstawie art. 92ust. 112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z2024r. poz.737 zpdzn. zm.) zdniem 1 wrzeSnia 2025 r. tworzy si¢ Zespot Szkolno —
Przedszkolny w Piekarach.

1. Typ: Zespo6t szkot i placowek o§wiatowych.
2. Nazwa: Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Piekarach.
3. Siedziba: Piekary 100, 32-060 Liszki.
4. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe w Piekarach;
2) Szkota Podstawowa im. Jana Dlugosza w Piekarach.

Przewodniczacy Rady Gminy Liszki

mgr inz. Zbigniew Kaczor
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XV1/230/2025
Rady Gminy Liszki
z dnia 4 sierpnia 2025 r.
Statut
Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w Piekarach

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§ 1. 1. W skiad zespotu wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe w Piekarach,
2) Szkota Podstawowa im. Jana Dtugosza w Piekarach.
§ 2. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Piekarach;
2) przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Piekarach;
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Dlugosza w Piekarach;

4) dyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Piekarach,
ktory jest jednocze$nie dyrektorem Przedszkola w Piekarach i Szkoly Podstawowej im. Jana Diugosza
w Piekarach;

5) wicedyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Piekarach, ktory jest jednoczesnie wicedyrektorem Przedszkola Samorzadowego
w Piekarach i Szkoty Podstawowej im. Jana Dlugosza w Piekarach;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Piekarach;

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow obstugi i administracji zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Piekarach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzie¢mi uczeszczajacymi do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piekarach;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Piekarach;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Piekarach;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Liszki;
12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O$wiaty;
13) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

§ 3. 1. Ustala si¢ nazwe zespotu w brzmieniu: Zesp6ot Szkolno-Przedszkolny w Piekarach.

2. Ustalona nazwa zespotu jest uzywana przez zespot w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba zespotu jest budynek potozony w Piekarach 100, 32-060 Liszki.

4. Przedszkole wchodzace w sktad zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu: Przedszkole Samorzgdowe.

5. Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu: Szkota Podstawowa im.
Jana Dlugosza w Piekarach.

6. Baz¢ dydaktyczng zespotu stanowi dotychczasowa baza Szkoty Podstawowej im. Jana Dlugosza
w Piekarach

7. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Liszki.
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8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator Oswiaty.

9. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Piekarach uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Piekarach, Piekary 100, 32-060 Liszki.

10. Przedszkole i szkota wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego posiadaja wiasne statuty,
ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem zespotu.

11. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Piekarach dziata na podstawie:
1) aktu zalozycielskiego;
2) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zespolu

§ 4. 1. Zespot realizuje cele izadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szczegodtowe cele 1 zadania przedszkola i szkoly podstawowej okres$laja ich statuty.

Rozdzial 3.
Organy zespolu oraz ich kompetencje

§ 5. 1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor zespotu;
2) Rada Pedagogiczna przedszkola i szkoty podstawowe;j;
3) Rada Rodzicéw przedszkola i szkoty podstawowej;
4) Samorzad Uczniowski szkoty podstawowe;.

§ 6. Szczegotowe kompetencje organow zespotu okreslaja statuty szkoty i przedszkola, o ktérych mowa
w§ 1.

§ 7. 1. Liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze okresla arkusz organizacyjny przedszkola
i szkoty podstawowej, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor zespotu ustala zakres obowigzkéw, czynnosci, odpowiedzialnosci iuprawnien stanowisk
kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 1 zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 8. 1. Dyrektor zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespolu, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

3) dba o powierzone mienie;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng, terapeutyczng i opiekunczg zespotu;

6) jest kierownikiem zakladu pracy oraz pracodawcg dla nauczycieli ipozostatych pracownikow
zatrudnionych w zespole;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoly podstawowej i przedszkola oraz przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

8) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zrada pedagogiczng, rada rodzicow isamorzadem
uczniowskim;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatlcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) prowadzi dokumentacje zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez zespot;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor zespotu wydaje:

1) zarzadzenia, ktore sg aktami o charakterze wewngtrznym, dotyczacymi w szczegolnosci spraw biezacych
przedszkola iszkoty podstawowej oraz spraw z zakresu prawa pracy, w tym regulamin organizacyjny
zespolu;

2) decyzje, jezeli przepis prawa tak stanowi.

§ 9. Projekty zarzadzen dyrektor zespotu uzgadnia zzakladows organizacja zwigzkowa lub innymi
organami, jezeli wynika to zprzepisow prawa lub wymagajg tego inne istotne wzgledy zwigzane
z przedmiotem regulacji.

§ 10. Dyrektor zespotu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola i szkoly podstawowe;.

§ 11. 1. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor zespotu.
3. Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynno$ci ustalony przez dyrektora zespotu.

Rozdzial 4.
Zasady wspoldzialania organow zespolu oraz sposoby rozwigzywania sporow

§ 12. 1. Kazdy zorgandow zespolu ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreSlonych przepisami ustawy, niniejszego statutu, statutdow szkoty
podstawowej i przedszkola oraz regulaminéw wewnetrznych.

2. Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.

3. Organy zespotu zobowigzane sg w ramach wspoldziatania do poszukiwania rozwigzan w trudnych lub
konfliktowych sytuacjach w zakresie swoich kompetencji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor zespotu.
§ 13. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami zespotu:

1) spér rozstrzygany jest na terenie zespolu poprzez negocjacje pomi¢dzy stronami, przy czym negocjatorem
(mediatorem) jest osoba niebgdaca strong w sporze;

2) spér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢ w protokole
Z negocjacji;

4) w przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci;
5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia, spor rozstrzyga dyrektor zespotu, jezeli nie jest strong w sprawie;

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie zespotu strony moga zwroci¢ si¢ z prosba
do organu prowadzacego lub Maltopolskiego Kuratora Oswiaty — w zaleznos$ci od przedmiotu sporu. Nad
cato$cig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem spor6w na terenie zespotu czuwa dyrektor zespohu.

Rozdzial 5.
Organizacja zespolu

§ 14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zespolu opracowany przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 16. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat.
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Rozdzial 6.
Pracownicy zespohu

§17.1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi,
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie zespotu.

2. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Prawa i obowiazki 0s6b wymienionych w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7.
Uczniowie

§ 18. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty podstawowej i przedszkola okreslajga odpowiednio odrebne
przepisy.
§ 19. Prawa i obowiazki uczniow, okreslaja odpowiednio statuty szkoty podstawowe;j i przedszkola.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 21. 1. Zespot jest samorzagdowa jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy

3. Zespot uzywa pieczeci i stempli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22. 1. Szkota i przedszkole wchodzace w sktad zespotu posiadaja odrebne statuty.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu tracg moc postanowienia zawarte w statutach
potaczonych placowek.

3. Dokonywanie zmian w statucie zespotu odbywa si¢ uchwatami rad pedagogicznych.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ postanowienia statutéw szkoly oraz
przedszkola, wchodzacych w sktad zespotu.

Przewodniczacy Rady Gminy Liszki

mgr inz. Zbigniew Kaczor
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