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UCHWALA NR XVII/157/2025
RADY GMINY BUKOWINA TATRZANSKA

z dnia 15 wrze$nia 2025 roku

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu Gminy Bukowina
Tatrzanska

Na podstawie art.18.ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 oraz art.42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2025r. poz.1153) oraz art.4iart.2] ustawy zdnia 21 czerwca
2001 o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy 1izmianie Kodeksu Cywilnego
(Dz.U.2023.725 t.j. ), art.4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U.2019.1461 t.j. ) Rada Gminy Bukowina Tatrzanska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Bukowina Tatrzanska stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ustala si¢ wzor "Wniosku o zawarcie umowy najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu Gminy Bukowina
Tatrzanska ", stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXVI1/219/2020 Rady Gminy Bukowina Tatrzanska z dnia 16 grudnia 2020 roku

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Bukowina
Tatrzanska.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bukowina Tatrzanska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Bukowina Tatrzanska

Marek Szyszka
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XVII/157/2025
Rady Gminy Bukowina Tatrzanska
z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
ZASADY WYNJAMOWANIA LOKALI WCHODZACYCH W SKELEAD MIESZKANIOWEGO
ZASOBU GMINY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Niniejsza uchwata reguluje zasady wynajmowania lokali mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy
zasob Gminy Bukowina Tatrzanska.

2. Osoby ubiegajace si¢ o zawarcie umowy najmu lokalu wchodzacego w sktad zasobu mieszkaniowego
Gminy, powinny spetni¢ tacznie ponizsze warunki:

1) osoby pelnoletnie, zamieszkujace na terenie Gminy Bukowina Tatrzanska minimum 10 lat mogace
udokumentowac, ze miejsce to stanowi ich ,,centrum zyciowe”, czyli ze tu pracuja, dzieci uczeszczaja do
szkoty itp.,

2) $redni miesigczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego w okresie sze$ciu miesiecy
poprzedzajacych datg zlozenia wniosku o najem lokalu nie przekracza kwot wskazanych w Rozdziale nr
2 niniejszej uchwaty.

3) warunki zamieszkiwania kwalifikuja wnioskodawce do ich poprawy w rozumieniu Rozdzialu nr
3 niniejszej uchwaty.

3. Ilekro¢ jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego;

2) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza uchwale;
3) lokalu — nalezy przez to rozumie¢ lokal w rozumieniu ustawy;
4) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ gospodarstwo domowe w rozumieniu ustawy;

5) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ dochdd, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych;

6) najnizszej emeryturze — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ najnizszej emerytury ogloszonej przez Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

7) zasobie - nalezy przez to rozumie¢ zasob mieszkaniowy Gminy Bukowina Tatrzanska;

8) wynajmujacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bukowina Tatrzanska reprezentujagcego Gming
Bukowina Tatrzanska;

9) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Bukowina Tatrzanska;
10) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Bukowina Tatrzanska.

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ dochodu gospodarstwa domowego uzasadniajaca oddanie w najem lokalu na czas
nieoznaczony i najem socjalny lokalu oraz wysoko$¢ dochodu gospodarstwa domowego uzasadniajacq
stosowanie obnizek czynszu.

§ 2. 1. Osobg kwalifikujaca si¢ do zawarcia umowy najmu lokalu uwaza si¢ wnioskodawce, ktorego sredni
miesieczny dochdéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego w okresie ostatnich szesciu miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku o najem lokalu nie przekracza:

1) 150% kwoty najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie jednoosobowym;

2) 100% kwoty najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie wieloosobowym.
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2.Za osoby uprawnione do zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego, oprocz osob posiadajacych
ustawowe prawo do lokalu socjalnego, uwaza si¢ osoby, ktérym nie przystuguje tytut prawny do innego lokalu
oraz ktérych $redni miesieczny dochdod na jednego cztonka gospodarstwa domowego w okresie sze$ciu
miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o wynajecie lokalu nie przekracza:

1) 100% kwoty najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie jednoosobowym;
2) 70% kwoty najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie wieloosobowym.

§ 3. 1. Zasadnym jest zastosowanie obnizki czynszu w przypadku gdy $redni miesi¢czny dochdd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego w okresie ostatnich szeSciu miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
o obnizke nie przekracza:

1) 70% kwoty najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie jednoosobowym;
2) 50% kwoty najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie wieloosobowym.

Rozdzial 3.
Warunki zamieszkiwania kwalifikujace wnioskodawce do ich poprawy.

§ 4. 1. Do poprawy warunkéw zamieszkiwania kwalifikuja si¢ wnioskodawcy, spetniajacy co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

1) najem lokalu mieszkalnego w budynkach przeznaczonych do rozbiorki lub kapitalnego remontu, ktory
nie nadaje si¢ na staty pobyt ludzi;

2) udokumentowana orzeczeniem wilasciwej instytucji niepelnosprawno$¢ narzadu ruchu czlonka
gospodarstwa domowego skutkujaca brakiem swobody poruszania si¢ lub samodzielnej egzystencji;

3) zamieszkiwanie w lokalu, w ktorym na jedng osobe w przypadku gospodarstw wieloosobowych przypada
mniej niz 5 m2 powierzchni uzytkowej lokalu, a gospodarstw jednoosobowych 10 m2.

Rozdzial 4.
Kryteria wyboru osob, ktérym przystuguje pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas
nieoznaczony i umowy najmu socjalnego lokalu.

§ 5. 1. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony przystuguje:
1) pozbawionym lokalu wskutek zdarzenia losowego, katastrofy budowlanej lub kleski zywiotowej;

2) zajmujacym lokale wchodzace w sktad zasobu Gminy budynkach przeznaczonych do rozbiorki w zwigzku
z zamierzonymi inwestycjami Gminy;

3) posiadajacym tytut prawny do lokalu wchodzacego w sktad zasobu Gminy w budynku przeznaczonym do
rozbidrki w danym roku;

4) pozostajagcym w lokalu opuszczonym przez najemce;
5) dotknigtych sytuacjami zwartymi w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;

6) opuscily dom dziecka (placowke opickuncza) w zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci, a trafity do niego
z terenu Gminy Bukowina Tatrzanska.

2. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego na czas oznaczony przystuguje osobom, ktére
spelniaja co najmniej jeden z warunkow wymienionych wust. 1 lub nie maja zaspokojonych potrzeb
mieszkaniowych, w stosunku do ktdrych sad orzekt o uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego.

Rozdzial 5.
Umowy najmu, przyjmowanie lokalu.

§ 6. 1. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera si¢ maksymalnie na okres 2 lat.

2. Umowe najmu lokalu socjalnego przedtuza si¢ na nastepny okres, jezeli najemca nadal spetnia kryteria,
uzasadniajgce przyznanie lokalu socjalnego, a ponadto:

1) nie zalega z optatami za lokal,
2) przestrzega zasad regulaminu porzadku domowego,

3) utrzymuje lokal w nalezytym stanie.
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3. Odmowa przyjecia przez wnioskodawce przydzielonego lokalu mieszkalnego lub nie przystapienie do
zawarcia umowy najmu bez usprawiedliwionej przyczyny w terminie 14 dni od otrzymania przydziatu
powoduje utrate prawa do przydzielonego lokalu i skreslenie danej osoby z listy, o ktorej mowa w Rozdziat 7.
§8 ust 2. pkt. 6 niniejszej uchwaly.

4. Niedotrzymanie terminu okre$lonego w ust. 3 bez usprawiedliwionej przyczyny, powoduje wygasnigcie
umowy i przyznanie prawa do lokalu innej osobie.

5. Osoba z ktora bedzie zawarta umowa najmu ma obowigzek zamieszkania w nim nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia podpisania umowy.

Rozdzial 6.
Warunki dokonywania zamiany lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy oraz
zamiany pomiedzy najemcami lokali nalezacych do tego zasobu a osobami zajmujacymi lokale w innych
zasobach.

§ 7. 1. Warunkiem dokonywania zamiany lokali z mieszkaniowego zasobu gminy jest:
1) pisemna zgoda stron i wynajmujacego;
2) udokumentowane potwierdzenie o braku zalegto$ci w oplacaniu naleznosci zwigzanych
z najmem lokalu;
3) rozliczenie si¢ z finansowych obcigzen z tytutu oplat pomig¢dzy stronami, wynikajacych
z pisemnego protokotu sporzadzonego przed dokonaniem zamiany lokali;

4) sytuacja w ktdrej zamiana nie spowoduje pogorszenia si¢ warunkéw mieszkaniowych 0s6b
zamieszkujagcych lokale objete zamiang, tj. na jednego czlonka gospodarstwa domowego nie moze
przypada¢ mniej niz 5 m?.

2. Dopuszcza si¢ zamiang lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, w zamian za
pozostawienie dotychczas zajmowanego lokalu w przypadku:

1) gdy najemca nie jest w stanie regulowac optat czynszowych za dotychczas zajmowany lokal;

2) gdy udokumentowany stan zdrowia lub stopien niepetnosprawnos$ci najemcy znacznie utrudnia korzystanie
z dotychczas zajmowanego lokalu;

3) gdy sytuacja rodzinna spowodowata zwigkszenie lub zmniejszenie liczby 0sob zamieszkujacych lokal;

4) gdy w budynku w ktorym jest potozony lokal planowana jest zamiana sposobu jego uzytkowania, sprzedaz
lub rozbiorka.

3. Zamiana nastgpi poprzez rozwigzanie dotychczasowych umoéw najmu, podpisanie protokotéw zdawczo-
odbiorczych, zawarcie nowych uméw na wskazane do zamiany lokale i przejecie ich protokotem zdawczo-
odbiorczym.

4. Gmina moze zaproponowac¢ najemcy lokal mieszkalny znajdujacy si¢ w zasobie - zmian¢ zajmowanego
lokalu na inny, o ile jest to konieczne dla realizacji wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy lub uzasadnione potrzebg uzyskania nowych lokali w celu realizacji gospodarki zasobem

Rozdzial 7.
Tryb rozpatrywania i zalatwiania wnioskéw o najem lokali zawierany na czas nieoznaczony i najem
socjalny lokali, spos6b poddania tych spraw kontroli spolecznej oraz organizacja pracy Komisji
mieszkaniowej.

1. Wniosek o zawarcie umowy najmu lokalu na czas nieokre§lony Iub umowy najmu socjalnego nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej do Wojta Gminy.

2. Wniosek, ktorego wzor Wojt Gminy okresli w drodze zarzadzenia, ktory zawiera¢ bedzie
w szczegdlnosci:

1) imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy, aktualne miejsce zamieszkania;

2) informacje o stanie rodzinnym (liczba 0s6b w gospodarstwie domowym, stopien pokrewienstwa, wiek);
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3) dowody potwierdzajace zrodta i wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego z ostatnich sze§ciu miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku;

4) wskazanie jakiego rodzaju najmu dotyczy wniosek: najem socjalny, czy lokal na czas nieoznaczony;

5) o$wiadczenie o braku tytulu prawnego do innego lokalu polozonego wtej samej lub okolicznej
miejscowosci;

6) inne dowody motywujace potrzebe zlozenia wniosku.

3. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, zawierajacego braki formalne, Wojt Gminy wezwie
wnioskodawce do uzupetnienia, wyznaczajac dodatkowy termin. Niedotrzymanie podanego terminu spowoduje
odrzucenie wniosku bez jego rozpatrzenia.

4. Zweryfikowane wstepnie wnioski rozpatruje Komisja Mieszkaniowa.

5. Kontrolg¢ spoleczng, oraz wiasciwy tryb rozpatrywania ztozonych wnioskow zapewnia Komisja
Mieszkaniowa powotana przez Wojta w drodze zarzadzenia w skladzie co najmniej 5 cztonkow

w tym pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej i Radnych Gminy Bukowina Tatrzanska.
6. Wojt wskazuje Przewodniczacego Komisji.

7. Komisja Mieszkaniowa w ramach posiadanego wolnego zasobu mieszkaniowego ustala i sporzadza liste
0s6b zakwalifikowanych do przydziatu lokalu mieszklanego.

8. W przypadku braku posiadanego wolnego zasobu mieszkaniowego, osoby ktorych wnioski uzyskaty
pozytywna opini¢ Komisji Mieszkaniowej, zostang wpisane na przygotowang przez Komisj¢ Mieszkaniowa
liste 0s6b oczekujacych na przydziat lokalu.

9. Zanonimizowang list¢ wynikowg zpracy Komisji Mieszkaniowej tj.: liste osob oczekujacych na
przydziat lokalu wywiesza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Bukowina Tatrzanska na okres 7 dni.
O wpisaniu lub odmowie wpisania na list¢ wnioskodawca jest informowany w formie pisemne;.

10. Do zadan Komisji Mieszkaniowej nalezy:
1) opiniowanie wnioskéw o wynajecie lokalu w oparciu o kryteria wynikajace z niniejszej uchwaty;

2) rozpatrywanie uwag 1 zastrzezen do opracowanych ipodanych do publicznej wiadomosci list osob
zakwalifikowanych do zawarcia umowy, oraz list 0s6b oczekujacych na przydziat lokalu.

3) uczestniczenie w ogledzinach pomieszczen zajmowanych przez osoby ubiegajace si¢
o wynajecie lokalu.

11. Po okresie wywieszenia Komisja Mieszkaniowa przedktada Wojtowi listy osob o ktorych mowa
w punktach 7 i 8 wraz z wniesionymi uwagami.

12. Lista winna zawiera¢ informacj¢ o mozliwos$ci sktadania odwotania do Wdjta Gminy w ciggu miesigca
od daty podania informacji do publicznej wiadomo$ci.

13. Odwotania rozpatrywane sg przez Woéjta Gminy po zaopiniowaniu przez Komisje Mieszkaniowq.

14. Liste zatwierdza Wojt Gminy informujgc o tym Rade Gminy poprzez wylozenie jej w Biurze Rady
Gminy do wgladu.

15. Na kazdym etapie zatatwiania sprawy najmu lokalu W¢jt Gminy moze skresli¢ osobe z listy, o ktorej
mowa w ust. 11, jezeli:

1) dane zawarte we wniosku o najem lokalu, okazg si¢ nieprawdziwe,

2) wnioskodawca przestaje spetnia¢ kryteria iwarunki do ubiegania si¢ o najem lokalu =z zasobu
mieszkaniowego gminy.

16. O skresleniu z listy wnioskodawca jest informowany w formie pisemne;.
17. Ostateczng decyzje w sprawie wskazania osoby do najmu podejmie Wojt.

18. Umowy najmu lokali zawiera Wojt.
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Rozdzial 8.
Zasady postepowania w stosunku do os6b, ktére pozostaly w lokalu opuszczonym przez najemce lub
w lokalu, w ktérego najem nie wstapily po $mierci najemcy.

§ 9. 1. Wojt moze zawrze¢ umowe¢ najmu z osobami, ktore po $mierci lub opuszczeniu przez najemce
pozostaty w lokalu, jezeli sg jego dzie¢mi, rodzicami, przysposobionymi lub innymi, wobec ktorych najemca
mial obowigzek alimentacyjnych, oraz osobami, ktére pozostawaly faktycznie we wspolnym pozyciu
z najemcy, pod warunkiem tacznego spetnienia ponizszych warunkow:

1) spetia kryteria dochodowe;
2) wnosi na biezaco optaty zwigzane z najmem lokalu;
3) utrzymuje lokal w nalezytym stanie technicznym nie zaktocajac porzadku domowego.

2. W szczeg6lnych przypadkach Wojt moze przyzna¢ prawo do zawarcia umowy, z osobami ktore po
$mierci najemcy pozostaty w lokalu mieszkalnym i nie wstapily w stosunek najmu, jezeli speinia nastepujace
kryteria:

1) do momentu opuszczenia lokalu przez najemc¢ zamieszkiwat wraz z nim przez co najmniej
3 lata;

2) spelnia kryteria dochodowe;

3) wnosi na biezaco oplaty zwigzane z najmem lokalu;

4) utrzymuje lokal w nalezytym stanie technicznym nie zaktocajac porzadku domowego.

3. W przypadku braku przestanek do zawarcia umowy najmu z osobami, ktoére pozostawaly w lokalu
opuszczonym przez najemce, Wojt wzywa te osoby do oprdznienia i opuszczenia bezprawnie zajmowanego
lokalu, wyznaczajac termin do przekazania przedmiotu najmu.

4. Do dnia oprdznienia lokalu, osoby o ktorych mowa w ust. 3 maja obowigzek uiszcza¢ odszkodowanie,
wynikajace z art. 18 ust. 112 ustawy.

5. Po bezskutecznym uptywie terminu na opuszczenie lokalu, wszczyna si¢ postegpowanie sadowe
o eksmisje.

Rozdzial 9.
Warunki, jakie musi spelniaé lokal wskazywany dla oséb niepelnosprawnych, z uwzglednieniem
rzeczywistych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 10. 1. Lokal wskazywany dla osoby niepetnosprawnej powinien uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby
najemcy, ktére wynikaja z jego niepetnosprawnosci, a przede wszystkim ogdlnodostepnos¢é do wszystkich
pomieszczen.

2. Lokal wymieniony w ust. 1 musi spelnia¢ warunki lokalu pozbawionego barier architektonicznych.
3. W pierwszej kolejnosci na lokal wymieniony w ust. 1 przeznacza si¢ lokale na parterze.

4. Wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o najem lokalu, sktadaja odpowiednie dokumenty potwierdzajace rodzaj
niepetosprawnosci.

5. Dostosowanie lokalu 1ijego wyposazenie bedzie uzaleznione od wskazanej w dokumentach
niepetnosprawnosci.

Rozdzial 10.
Zasady i kryteria wynajmowania lokali, ktorych najem jest zwiazany ze stosunkiem pracy.

§ 11. 1. Najem zwigzany ze stosunkiem pracy, jest mozliwy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o zawarcie
umowy najmu, ktérej wykonywany zawdd ma szczegdlne znaczenie dla wspodlnoty samorzadowej, oraz osoba
ta nie ma zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych w Gminie Bukowina Tatrzanska.

2. W przypadku umoéw najmu lokali zawieranych na czas trwania stosunku pracy nie stosuje si¢ wobec
najemcy kryterium dochodowego.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 najem lokalu zwigzanego ze stosunkiem pracy przektada zaswiadczenie
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0 zawartej umowie o prace wraz z opinig pracodawcy co do zasadnos$ci przydzielenia lokalu.
4. Najem lokalu nastepuje na czas trwania stosunku pracy trwajacej na dzien zawarcia umowy.

5. Odptatnos¢ jest naliczana wedtug ustalonego poziomu dla lokali mieszkalnych bedacych w zasobie
mieszkaniowym Gminy.

6. Wynajmujacy moze wypowiedzie¢ umowe najmu lokalu mieszkalnego przed zakonczeniem stosunku
pracy z 3 miesigcznym wyprzedzeniem w przypadku kiedy pomieszczenia przeznaczone na potrzeby lokali
mieszkalnych stang si¢ niezbedne do realizacji innych zadan np. organizacja dodatkowych oddziatow
szkolnych lub przedszkolnych.

Rozdzial 11.
Zasady przeznaczania lokali na realizacje zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2b. Ustawy.

§ 12. 1. Lokale, sktadajgce si¢ na mieszkaniowy zasob gminy moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ zadan,
ktore zawarte sa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz w ustawie z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej iustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

2. Lokali okreslonych w ust. 1 nie poddaje si¢ kryteriom w sprawie zasad wynajmowania lokali.

3. Wydzielenie lokali z mieszkaniowego zasobu Gminy, wymienionych w ust. 1, nast¢puje w formie
zarzadzenia Wojta Gminy, przy uprzednim uchyleniu ich statusu dotychczasowego.

4. Lokal moze by¢ przeznaczony na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej i ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej, na wniosek kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub innego uprawnionego podmiotu.

Rozdzial 12.
Kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni uzytkowej przekraczajacej 80 m2 odmiennie od
kryteriéw wynajmowania innych lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy.

§ 13. 1. Do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego o powierzchni powyzej 80 m2 uprawnieni sa
wnioskodawcy, ktérych staty dochod gwarantuje pokrycie kosztéw wynajmu lokalu i ktorych rodzina sktada
si¢ z co najmniej 7 0sob.

Przewodniczacy Rady Gminy Bukowina Tatrzanska

Marek Szyszka
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(nr kontaktowy)

Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XVII/157/2025
Rady Gminy Bukowina Tatrzanska
z dnia 15 wrze$nia 2025 r.

Wojt Gminy Bukowina Tatrzanska
ul.Diuga 144
34-530 Bukowina Tatrzanska

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY NAJMU

LOKALU MIESZKLANEGO NA CZAS NIEOZNACZONY / SOCJALNEGO*

Zwracam si¢ z prosba o przydzielenie mi lokalu mieszkalnego z zasobow mieszkaniowych Gminy

Bukowina Tatrzanska. Prosbe swojg uzasadniam tym, ze

I. SYTUACJA RODZINNA WNIOSKODAWCY.

1. Wnioskodawca prowadzi gospodarstwo: jednoosobowe — wieloosobowe*.

2. Moja rodzina sktada si¢ z nizej wymienionych osob:

L Stopien pokrewienstwa do Dochod** z
P Imig¢ i nazwisko Data urodzenia whnioskodawcy ostatnich
: (syn, corka, zona, maz itp.) 6 miesiecy
1.
(wnioskodawca) (wnioskodawca)
2.
3.
4,
5.
6.

* Niepotrzebne skre§li¢

* Za dochdod uwaza sie wszelkie przychody rodziny po odliczeniu kosztow ich uzyskania oraz po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, okreslonych
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w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba, ze zostaly zaliczone do kosztoéw uzyskania
przychodu.

Do dochodu nie wlicza si¢ dodatkow dla sierot, zasitkow pielegnacyjnych, zasitkow okresowych z pomocy
spotecznej, jednorazowych §wiadczen pieni¢znych i §wiadczen w naturze z pomocy spotecznej oraz dodatku
mieszkaniowego.

3. Laczny doch6d mojej rodziny za okres ostatnich 6 m-cy wynosi: zt.,

4. Na jednego cztonka mojej rodziny przypada kwota w WySOKOSCI: .....ccveeeverveeveannenns zt/miesigc.
I1. INFORMACIJA O ZAMIESZKIWANIU NA TERENIE GMINY.
Os$wiadczam, ze w Gminie Bukowina Tatrzanska zamieszkuje od dnia: ..........cccccovviiiieniencnnnen.

pod adresem

Whioskodawca jest zobowigzany do udokumentowania okresu zamieszkiwania na terenie gminy
Bukowina Tatrzanska przez minimum 10 lat i faktu, Ze miejsce to stanowi jego ,,centrum zyciowe”, czyli
Ze tu pracuje, dzieci uczgszczaja do szkoly itp.

III. SYTUACJA MIESZKANIOWA WNIOSKODAWCY.

1. Adres faktycznego miejsca zamieszkania wnioskodawcy :

C. . llo$¢ wszystkich osob zamieszkujacych w lokalu wraz z wnioskodawca:...........ccoeeeveennee
. Lokal sktada si¢ z: ................. pokoi. (poda¢ ilos¢ pokoi).

. Laczna powierzchnia uzytkowa pokoi wynosi: ................... m>.

= | g

. Na jedna osobe zamieszkujaca w lokalu przypada powierzchnia: ................ m?. (faczng powierzchni¢ pokoi
nalezy podzieli¢ przez ilo§¢ 0sdb zamieszkujacych w lokalu).

2. Informacje o lokalu zamieszkiwanym przez wnioskodawce:
A. . Lokal przeznaczony jest do rozbiorki : TAK — NIE*

B.. Lokal jest lokalem zamiennym zamieszkiwanym przez czas dluzszy niz rok z powodu naprawy lokalu
zajmowanego

na podstawie umowy najmu: TAK — NIE*

C. . Dotychczas zajmowany lokal wnioskodawca utracit w skutek kleski zywiolowe;j, katastrofy budowlanej
lub zdarzen losowych: TAK — NIE*

D. . Lokal nie spetnia warunkow przeznaczenia na pobyt ludzi: TAK — NIE*

E.. Wnioskodawca opuscit dom dziecka (placowke opiekuncza) w zwigzku z uzyskaniem pelnoletnio$ci,
a trafil do niego z terenu gminy Bukowina Tatrzanska: TAK — NIE*

(jezeli tak nalezy zataczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace okres pobytu oraz rok opuszczenia placowki)
IV. STAN MAJATKOWY WNIOSKODAWCY.

Oswiadczam, Ze nie posiadam prawa wlasno$ci do Zadnego lokalu mieszkalnego komunalnego,
zakladowego, whasnoS$ciowego ani domu mieszkalnego lub jego czeSci na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Swiadom/-a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktory za
sktadanie nieprawdziwych zeznan przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat 3 - oswiadczam, Ze
wszystkie podane przeze mnie informacje sq zgodne 7 prawdg.

* niewtasciwe skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy
V. ZALACZNIKI:
1. Zaswiadczenie o dochodach z zaktadu pracy z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku;

2. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu na licie bezrobotnych iwysokosci pobieranych
zasitkow;

3. Zaswiadczenie o dochodach z ostatnich 6 miesigcy z Urzedu Skarbowego;

4. Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza o wysokosci osiaganych dochodow
z ostatnich 6 miesigcy);

5.

6
7.
8
9
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KLAUZULA INFORMACYJNADO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy(ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Gminy Bukowina Tatrzanska, z siedziba: ul. Dluga 144, 34-530 Bukowina Tatrzanska,
tel.: 18 20 00 870, e-mail: gmina@ugbukowinatatrzanska.pl

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przez Urzad Gminy w Bukowinie Tatrzanskiej, atakze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ z Panem Michalem Rokickim Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, tel.: 18 20
00 870 wew. 68, email: iod@ugbukowinatatrzanska.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji obowigzku prawnego wynikajacego z:

-ustawy zdnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy io0
zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 725)

-ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 572 z p6zn. zm.)

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢ organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdw wladzy publicznej, w zakresie iw celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych
w pkt. 3, w formie papierowej zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, w formie elektronicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W zwigzku =z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujag Pani/Panu nast¢pujace
uprawnienia:

a.Prawo dostgpu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych;

b.Prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne;

c.Prawo do Zzadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym’) — w przypadku
gdy:
-Dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

-Osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

-Osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

‘Dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

‘Dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa.

d.Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
-Osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

-Przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usuni¢ciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -12- Poz. 5388

-Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

‘Osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu,

e.Prawo do przenoszenia danych — do innego administratora danych (w zakresie okreslonym
w art. 20 RODO).

f.Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastgpujace
przestanki:

-Zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej
przez Administratora,

-Przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych interes6w majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem,

g.W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym zprawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy
Bukowina Tatrzanska Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl

8. Podane przez Panig/Pana dane osobowe sa wymogiem ustawowym, wynikajacym z:

-ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i0
zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 725)

-ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z2024r.,
572 z p6zn. zm.)

9.Pani/Pana dane osobowe niebgda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego albo organizacji
mie¢dzynarodowe;.

data i podpis wnioskodawcy
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