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UCHWALA NR X/82/2025
RADY GMINY KLAJ

z dnia 21 stycznia 2025 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkol, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Klaj.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1i6a, art. 49 ust. 2, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 755 ze zm.) - Rada Gminy Klaj uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach
i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Ktaj, stanowiagcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Klaj.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIII/120/2019 Rady Gminy Klaj z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych gmina Ktaj jest
organem prowadzacym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zpo uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Dorota Kupiec
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Zatacznik do uchwaty Nr X/82/2025
Rady Gminy Ktaj
z dnia 21 stycznia 2025 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Klaj

Przepisy ogolne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ktaj, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze;

4) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez odziat przedszkolny w szkole podstawowej;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola Iub szkoty;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu lub
szkole;

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial uczniowski stanowigcy jednostke organizacyjng w szkole
podstawowej i przedszkolu;

8) wychowawcy oddzialu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu w sposéb szczegdlny dyrektor
powierza przewodnictwo, kontrole iczynno$ci administracyjne w odniesieniu do ucznidow oddziatu,
przejawiajace si¢ ksztaltowaniem i czuwaniem nad prawidlowym przebiegiem proceséw wychowawczych,
swiadomym icelowym wplywaniem na bieg wydarzen istosunki w oddziale, utrzymywaniem statego
kontaktu zrodzicami ucznidw tego oddzialu iz innymi podmiotami w procesach wychowawczych,
koordynowaniem i integrowaniem dziatalno$ci wychowawczej w odniesieniu do pracy szkolne;,
regulowaniem dziatalno$ci oddziatu jako grupy formalnej w sprawach dotyczacych wewngtrznego zycia
oddziatu i szkoty, a takze odpowiedzialno$cia za prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczos¢, opinie, itp.
uczniéw tego oddziatu;

9) kwocie podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ktaj;
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11) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ktaj.

Dodatek motywacyjny

§2.

1. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi, w zalezno$ci od osigganych wynikoéw w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Przyznanie i wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od jako$ci §wiadczonej pracy lub
wykonywania dodatkowych zadan i zajec.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegoélnosci:
a) organizacje procesu uwzgledniajaca uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) uzyskiwane przez uczniow wyniki w nauce, w tym wyniki klasyfikacyjne i egzaminow zewnetrznych,
¢) wykorzystanie potencjalu uczniéw uzdolnionych,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu pomoc uczniom przejawiajagcym problemy w nauce,

e) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli,

f) uzyskiwanie nowych kwalifikacji ikompetencji zawodowych oraz wykorzystywanie ich w pracy
Z uczniami;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci:
a) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
b) podejmowanie dziatan pomocowych dla uczniéw wymagajacych wsparcia,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich rodzicami
i specjalistami szkolnymi,

d) wykorzystywanie instytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, w szczeg6Inosci:

a) wdrazanie autorskich, innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania-uczenia si¢,
b) adaptacja lub wykorzystywanie w warunkach szkolnych nowatorskich rozwiazan pedagogicznych,
¢) praktyczne stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadan statutowych i uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidéw,
b) podejmowanie innych dziatan na rzecz ucznia i szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczego6lnosci:

a) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
b) wigczanie si¢ w organizacje imprez i uroczystosci Srodowiskowych,

c) inicjowanie 1iupowszechnianie roéznych form zycia kulturalnego, naukowego, turystycznego
i sportowego dla ucznidéw;

6) szczegodlnie rzetelne iefektywne wypekianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzong funkcja,
w szczegolnosci:

a) opickuna samorzadu uczniowskiego lub innej organizacji uczniowskiej dziatajacej na terenie szkoty,
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b) lidera funkcjonujacego w szkole zespotu nauczycieli,

¢) przewodniczacego komisji rekrutacyjnej lub egzaminacyjnej,

d) redaktora czasopisma szkolnego,

¢) administratora dziennika elektronicznego lub strony internetowej,

f) innych powierzonych funkcji zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:

1) dbato$¢ o jakos¢ pracy szkoly zgodnie zzatozeniami polityki edukacyjnej organu prowadzacego,
w szczegolnoscei:

a) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
rozwoju zawodowego nauczycieli,

b) podejmowanych dzialan na rzecz uaktywniania wspolpracy szkoty zrodzicami i instytucjami oraz
pozyskiwanie sojusznikow wspomagajacych dziatalno$¢ edukacyjna szkoty,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ukierunkowanego na efekty pracy ijakoSciowy rozwoj szkotly
oraz realizacja zalecen i wnioskow kuratorium o$wiaty i organu prowadzacego,

d) realizacja programow dostosowanych do potrzeb i ukierunkowanych na harmonijny rozwoj uczniow,
e) podejmowanie przez nauczycieli dziatalnosci innowacyjnej, nowatorskiej i eksperymentalne;j,

f) doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne shuzace efektywnosci i osigganiu coraz lepszych wynikow
nauczania oraz przejawianie troski o utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty, w szczegolnosci:

a) uczestnictwo w programach i projektach zewnetrznych zapewniajacych ponadstandardowa oferte
ksztatcenia i wychowania,

b) uzyskiwanie pozytywnych efektéw pracy zuczniem zdolnym iutalentowanym, udziat ucznidow
w konkursach wiedzy, zawodach sportowych, itp.,

c) zapewnienie witasciwych warunkow 1 efektywnych metod pracy zuczniami niepelmosprawnymi lub
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

3) organizowanie szkoly w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
w szczegolnoscei:

a) podejmowanie inicjatyw i rozwigzan zapewniajacych uczniom i nauczycielom poczucie bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego,

b) zapewnienie podstawowych pomocy dydaktycznych iwyposazenia stuzacych efektywnej realizacji
procesu dydaktycznego oraz narzedzi pracy niezbednych do wykonywania obowigzkow pracowniczych,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania wyzwan wynikajacych z realizacji zadan statutowych szkoty,

d) umiejegtnosé kierowania zespotem, ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich oraz atmosfery pracy
stuzacych realizacji zadan statutowych,

4) dysponowanie §rodkami finansowymi szkoly oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
w szczegoblnosci:

a) wspotpraca z jednostkg obshugujaca szkoly w tworzeniu i realizacji planu finansowego,

b) wzbogacanie bazy szkolnej i wyposazenia ze srodkéw pozabudzetowych,

c) wlasciwe gospodarowanie majatkiem szkoty;
5) sprawne i efektywne zarzadzanie szkotg, w tym:

a) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

b) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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c) stosowanie efektywnego systemu motywowania pracownikow, w tym nagradzania i karania,

d) stanowienie prawa wewnetrznego, aktualizacja wewnetrznych aktow normatywnych, np. statut,
regulaminy, standardy, procedury, itp.,

e) prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z wymaganiami przepisow prawa o$wiatowego;
f) terminowos¢ i1 rzetelnos¢ sprawozdawczosci.

5. Podstawg do ustalenia indywidualnej kwoty dodatku motywacyjnego jest poziom spetniania warunkow,
o ktorych mowa w ust 3 14 w okresie co najmniej 4-miesigcznym, bezposrednio poprzedzajacym przyznanie
dodatku motywacyjnego.

6. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny po uplywie okresu
umozliwiajgcego ocen¢ speiniania warunkow okre§lonych w ust. 3, nie wezesniej jednak niz po uplywie
4 miesi¢cy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w tej szkole.

§3.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy
niz 8 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w ramach posiadanych §rodkoéw finansowych, ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

3. Indywidualnie przyznana miesi¢czna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 100 zt i nie
wyzsza niz 25% kwoty podstawowe;j.

4. Kwota dodatku motywacyjnego, o ktérej mowa w ust.3, w uzasadnionych przypadkach, wtym za
realizacj¢ dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora lub organ prowadzacy, moze by¢ podniesiona do 50%
kwoty podstawowe;.

5. Kwote dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do petnych ztotych, w ten sposob, ze kwote do
0, 50 zt pomija si¢, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do pelnego ztotego.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemne;.

8. Dodatek  motywacyjny przystuguje w okresie $wiadczenia pracy, za ktory nauczyciel pobiera
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie
chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatki funkcyjne

§ 4.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono w szkole:
1) stanowisko kierownicze-dyrektora i wicedyrektora (dalej: dodatek kierowniczy);
2) funkcje:
a) wychowawcy oddziatu (dalej: dodatek za wychowawstwo);
b) mentora lub opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas powierzenia stanowiska lub funkcji i przystuguje
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono okreslone
stanowisko lub funkcje, a jesli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesigca, dodatek przyshuguje z tym
miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono pekienie obowigzkow
dyrektora oraz nauczycielowi, ktory funkcje sprawuje w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 5.

1. Dodatek kierowniczy dla dyrektora jest uzalezniony od zlozono$ci zadan dla danego stanowiska /Zz/
wynikajacych z warunkéw organizacyjnych (liczba oddzialow /Lo/, liczba uczniéw /Lu/, liczba zatrudnionych
pracownikow /nauczycieli iobstugi /Lp/, liczba os6b wicedyrektorow /Lk/, liczba pracownikow
administracyjnych - sekretarzy szkot /La/), warunkow lokalowych (liczba obiektow szkolnych /Lob/,
powierzchnia obiektow /Pob/), stopnia wykorzystywania budynkow poza godzinami funkcjonowania szkoty —
wynajem pomieszczen /Ppd/, specyfiki dziatalnosci /Sd/ (z uwzglednieniem jednorodnosci — tylko oddziaty OP
lub SP oraz zréznicowania - oddziaty OP+SP, SP+OI, SP+Osp ), liczby uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkotach ogdlnodostepnych /Lspe/ oraz czasu pracy $wietlicy i oddziatéw przedszkolnych
/Twol.

2. ZYozonos¢ zadan dla dyrektora kazdej szkoly okreslana jest punktowo iliczona jest wedlug
nastepujacego wzoru:

Zz = Lo*Wo+Lu*Wu+Lp*Wp-Lk*Wk-La*Wa+Lb*Wb+Po*Wpo+Ppd*Wpd+Sd*(Wj+Wspop+Wspoi+
Wsposp) +Lspe*Wspe+Two*Wwo),

gdzie”
Wo oznacza wage dla liczby oddzialow (2,0 dla szkét do 12 oddziatéw oraz 1,75 dla szkot wigkszych),
Wu oznacza wage dla liczby ucznioéw (0,1 dla szkoét do 150 uczniow i 0,05 dla szkot wigkszych),

Wp oznacza wage dla liczby zatrudnionych pracownikéw (0,2 dla szkot zatrudniajacych do
30 pracownikow i 0,175 dla szkot wigkszych),

Wk oznacza wage dla zadan realizowanych przez wicedyrektora (0,3);

Wa oznacza wagg dla zadan realizowanych przez sekretarza szkoty (0,2),

Wob oznacza wagg dla liczby obiektéw pozostajacych w administracji dyrektora (0,2),
Wpo oznacza wage dla powierzchni obiektow (0,1),

Wpd oznacza wage dla stopnia wykorzystania szkoty poza godzinami dydaktycznymi (0,2),
Wj oznacza wagg dla jednorodnej dziatalno$ci szkoty (1,0),

Wspop oznacza wage dla szkoty z oddziatami przedszkolnymi (1,2),

Wspoi oznacza wage dla szkoly z oddziatami integracyjnymi (0,3),

Wsposp oznacza szkote z oddziatami sportowymi (1,1),

Wspe oznacza wage dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach ogolnodostepnych
(0,1),
Wwo oznacza wage dla czasu pracy oddziatéw przedszkolnych i §wietlicy (0,05).

3. Wartos$¢ 1 punktu uzyskanego zgodnie z wzorem, o ktdrym mowa w ust. 2 wynosi 50,00 zt.

4. Kwota dodatku kierowniczego stanowi iloczyn punktdéw, o ktéorych mowa w ust 2 i wartosci liczbowej
punktu, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Kwote dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do pelnych 100 ztotych, w ten sposob, ze kwote do 50 zt
pomija si¢, a kwote co najmniej 50 zt zaokragla si¢ w gore do kwoty 100 zt.

6. Kwota dodatku kierowniczego o ktorej mowa w ust. 5 podlega corocznej waloryzacji, jezeli
srednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych w roku poprzedzajacym przekroczy 10 procent.

7. Z dniem obowigzywania Regulaminu kwoty dodatku kierowniczego, zgodnie z obowiazujacym wzorem,
zostaty ustalone w wysokosci:

1) w przedszkolu liczacym do 100 ucznidéw i nie wigcej niz 4 oddziaty - 1 200,00 zt;

2) w przedszkolu liczacym wigcej niz 100 uczniow i wigcej niz 4 oddziaty - 1 400,00 zk;
3) w szkole liczacej od 100 do 200 ucznidéw i od 8 do 11 oddziatéw - 1 900,00 zt;

4) w szkole liczacej od 201 do 350 ucznidéw i od 12 do 16 oddziatow - 2 700,00 zt;
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5) dla dyrektora szkoty liczacej wiecej niz 350 ucznidow i wigcej niz 16 oddziatow - 2 800,00 zt;

6) w szkole z oddziatami integracyjnymi — kwota dodatku ustalonego dla szkoty ogdlnodostepne;j o tej samej
wielko$ci powigkszona o 500 zt.

8. Kwota dodatku kierowniczego dla wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt4i5 moze byc
przyznana w wysokosci do 70%, a w szkotach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 5, w wysokosci do 60% kwoty
dodatku funkcyjnego dyrektora.

9. Dodatek kierowniczy przyznawany jest na okres roku szkolnego.

10. W przypadku zmiany warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wysokos¢ dodatku moze ulec zmianie
w trakcie roku szkolnego.

11. Dodatek kierowniczy wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7.
1. Wysokos¢ dodatku kierowniczego dla dyrektora oraz dla osoby pehnigcej obowiagzki dyrektora okresla
Wojt.
2. Wysokos¢ dodatku kierowniczego dla wicedyrektora, z zastrzezeniem § 6 ust. 2, okresla dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektorowi, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, dodatek kierowniczy
w wysokosci okreslonej dla dyrektora przystuguje na zasadach okreslonych w § 4 ust. 2.

§8.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy oddzialu  przystuguje dodatek za
wychowawstwo w wysokosci 300 zt miesiecznie (brutto).

2. W przedszkolu dodatek za wychowawstwo przystuguje jednemu lub dwoém nauczycielom opiekujacym
si¢ oddzialem wychowania przedszkolnego, jezeli sa zatrudnieni w wymiarze co najmniej potowy
obowigzujacego ich tygodniowego wymiaru zajec.

§9.

1. Za pehienie funkcji mentora lub opiekuna stazu, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 5% kwoty podstawowej miesiecznie.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1, przystuguje mentorowi za wsparcie udzielane nauczycielowi
w czasie odbywania przygotowania do zawodu, a opiekunowi za pomoc nauczycielowi w czasie realizacji
stazu.

3. W przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji mentora i opiekuna stazu jednocze$nie dodatki wyptaca
si¢ oddzielnie za kazdg funkcje.

Dodatek za warunKki pracy

§ 10.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu wykonywania pracy w warunkach trudnych.

2. Wykaz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, ktéore uznawane sa za prace w warunkach trudnych
okresla rozporzadzenie.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za godziny realizowane w warunkach trudnych.
5. Dodatek za godziny realizowane w trudnych warunkach pracy przez dyrektorow iwicedyrektorow
naliczany jest w odniesieniu do wymiaru zajg¢ obowigzujacego przed udzieleniem obnizki godzin.
§11.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu wykonywania pracy w warunkach uciazliwych.
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2. Wykaz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, ktéore uznawane sg za prac¢ w warunkach ucigzliwych
okresla rozporzadzenie.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 10 % wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela.

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny realizowane w warunkach ucigzliwych.

5. Dodatek za godziny realizowane w ucigzliwych warunkach pracy przez dyrektoréw i wicedyrektorow
naliczany jest w odniesieniu do wymiaru zaj¢¢ obowigzujgcego przed udzieleniem obnizki godzin.

§ 12.
1. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajec.
2. W przypadku zbiegu prawa do jednego i drugiego dodatku wyplaca si¢ je jednoczesnie.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 13.

1. Wysokos¢ 1 zasady wyptacania dodatku za wyshluge lat regulujg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie $wiadczenia pracy, za ktory nauczyciel pobiera
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno$ci w pracy, za ktore
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14.

1. Za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw uwaza si¢ godziny, o ktorych mowa
w art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin wynikajgca
z tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigczng liczbg godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 lub 4a Karty Nauczyciela, albo w uchwale Rady
Gminy Ktaj podjetej na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do mniej niz pot godziny pomija si¢, a co najmniej pét godziny liczy si¢ za
petng godzing.

4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin okre$la si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

Wg WZOru:
W=(xi+X+..) i {(X1:y1) H(X0y2) )
gdzie:
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-X|, Xp - ilo$¢ godzin realizowanych na poszczegélnych stanowiskach przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacji szkoty,

- Y1, Y2 - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony dla poszczego6lnych stanowisk w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 3.

5. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa zrealizowang
w warunkach trudnych lub ucigzliwych uprawniajacych do dodatku oblicza si¢ tacznie z dodatkiem za warunki

pracy.

§ 15.
1. Wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych wyplaca si¢ za godziny zrealizowane.

2. W przypadku niezrealizowania przydzielonych godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy w zwigzku zzawieszeniem zaje¢ z powodow epidemii, mrozéw lub innych
nadzwyczajnych zdarzen losowych, wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub zielone szkoly oraz w przypadku
niezgloszonej nieobecnosci ucznia nauczanego indywidualnie godziny te traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte, pod warunkiem, ze w tych godzinach nauczyciel pozostaje do dyspozycji pracodawcy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy albo dni wolne od zajec¢
dydaktycznych ustalone na podstawie przepisOw o organizacji roku szkolnego oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy lub dzien, w ktérym zajgcia sig
nie odbyly (lub 1/4 wymiaru, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy).

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 3, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacji
szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu, na
podstawie zestawienia sporzadzonego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16.

1. Za szczegolne osiggnigcia w pracy nauczyciele, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej 1 rok, w tym
dyrektorzy, moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Srodki w ramach specjalnego funduszu nagréd ustala sic w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, wtym zajmujacych stanowiska kierownicze,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod, z tym ze:

1) 40% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta:
2) 60% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
1 zapisuje si¢ je w planach finansowych szkot.

3. Zasady podziatu srodkow funduszu, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ zmieniane w drodze uzgodnien
migdzy organem prowadzacym a dyrektorami.

4. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ podwyzszony w ramach mozliwosci finansowych
organu prowadzacego.

5. Nagroda Wajta lub dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) osiaga wymierne oraz wazne dla ucznia, szkoly isrodowiska rezultaty w pracy dydaktyczno-
wychowawczej iopiekunczej (np. przygotowuje laureatow i finalistow olimpiad, konkursow
przedmiotowych, zawodow sportowych lub innych konkurséw co najmniej na poziomie regionalnym,
uczniowie osiagaja wysokie wyniki egzamindow zewnetrznych, itp.);
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2) wzorowo realizuje proces dydaktyczno-wychowawczy oraz przejawia inicjatywe 1ipomystowosc
w stosowaniu réznorodnych metod, form i srodkow, co potwierdzaja wyniki klasyfikacji uzyskiwane przez
ucznidow oraz ich aktywnos$¢ i zaangazowanie w zycie szkoty i lokalnej spotecznos$ci (np. wyrdzniajace na
forum szkoly oceny w nauce i zachowaniu, przygotowanie uroczystosci lub imprezy szkolnej lub gminnej,
itp.);

3) podejmuje rozne formy dziatalnosci statutowej szkoty, zwlaszcza w celu rozwijania indywidualnych cech
oraz zainteresowan ipotrzeb ucznidw w celu wspomagania ich rozwoju (np. nieodptatne zajgcia
dodatkowe, konsultacje, dyzury, itp.);

4) zajegcia w szkole i poza nig realizuje z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, podejmuje dziatania w kierunku
zapobiegania lub ograniczania zachowan ryzykownych wsérdéd uczniéw (np. profilaktyka uzaleznien),
podejmuje wspolprace z instytucjami i organizacjami w celu zapewnienia pomocy uczniom potrzebujacym
(np. pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zasitki socjalne, itp.);

5) podejmuje dzialania nowatorskie iinnowacyjne (autor eksperymentu, innowacji) oraz upowszechnia
wlasne doswiadczenia pedagogiczne (np. publikacje);

6) zdobywa dodatkowe kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoly (np. studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne);

7) dzieli si¢ z innymi nauczycielami swoja wiedza, umiej¢tnosciami i do§wiadczeniem (np. pelni funkcje
przewodniczacego zespotu, prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli, itp.);

8) przejawia wyjatkowe zaangazowanie i podejmuje inne dziatania na rzecz jako$ciowego rozwoju szkoly.
6. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory:

1) zapewnia sprawng organizacj¢ szkoty i optymalne warunki do realizacji zadan statutowych przyczyniajac
si¢ do osiagania wysokiego poziomu pracy szkoty;

2) skutecznie motywuje nauczycieli do podejmowania wyzwan zwigzanych zrozszerzaniem oferty
edukacyjnej szkoty oraz inicjuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy;

3) diagnozuje potrzeby, dokonuje ewaluacji pracy szkoty i systematycznie ocenia prac¢ nauczycieli;

4) w miar¢ mozliwos$ci pozyskuje $rodki pozabudzetowe, takze we wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi;

5) prezentuje postawy izachowania, ktére ciesza si¢ wyjatkowym uznaniem rodzicoéw, ucznidow i wladz

o$wiatowych.

7. W  sytuacjach  szczegdlnie wuzasadnionych (np. zakonczenie pracy zawodowej przez
nauczyciela/dyrektora, jubileusz pracy szkoty, prezentowanie bohaterskich postaw, itp.) nagroda moze by¢
przyznana bez koniecznosci spetiania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 41 5.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy; roszczenie wyptaty dotyczy
wylacznie przypadku, w ktorym nagroda zostata przyznana a nie zostata wyptacona.

9. Nauczyciel zachowuje prawo do nagrody za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, a takze za dni za ktore otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego lub §wiadczenie rehabilitacyjne.

§17.

1. Wéjt moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego lub z wlasnej inicjatywy.

2. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego lub z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda powinna by¢ przyznawana bezposrednio po zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jej
przyznanie.

4. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje decyzje, ktorej kopie umieszcza
si¢ w tece akt osobowych. Wreczenie decyzji powinno mie¢ charakter uroczysty.
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Postanowienia koncowe

§ 18.

1. W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieujetych w regulaminie zastosowanie maja
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

3. Przepisy regulaminu mogg by¢ zmieniane wylgcznie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Dorota Kupiec
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