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UCHWALA NR XVI1/169/25
RADY MIEJSKIEJ W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

z dnia 1 pazdziernika 2025 roku

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Kalwarii Zebrzydowskiej oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.),
Rada Miejska w Kalwarii Zebrzydowskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ samorzadowa jednostk¢ budzetowa Gminy Kalwaria Zebrzydowska o nazwie ,.Ztobek
Samorzadowy w Kalwarii Zebrzydowskiej” zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka jest Miasto Kalwaria Zebrzydowska, adres: 34-130 Kalwaria Zebrzydowska al. Jana
Pawta Il nr 7B.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie $wiadczenia ustug opiekunczych przez Ztobek nastapi z dniem 2 stycznia 2026 r.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kalwarii Zebrzydowskie;j.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kalwarii
Zebrzydowskiej

Pawel Hebda
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Zatacznik do uchwaty nr XVII/169/25
Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Ztobek Samorzadowy w Kalwarii Zebrzydowskiej” zwany dalej "Ztobkiem" jest jednostkg budzetows
i dziata jako jednostka organizacyjna Gminy Kalwaria Zebrzydowska.

2. Siedzibg Ztobka jest Miasto Kalwaria Zebrzydowska, adres: 34-130 Kalwaria Zebrzydowska al. Jana
Pawta Il nr 7B.
3. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Kalwarii Zebrzydowskie;.
4. Ztobek dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153.),
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025r.poz.798),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pézn. zm.),

4) niniejszego Statutu.

§2.
Ztobek uzywa pieczeci:
"Ztobek Samorzqdowy
w Kalwarii Zebrzydowskiej
ul. Al. Jana Pawta Il Nr 7B,
34-130 Kalwaria Zebrzydowska".

§3.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (tj. Dz. U. 2 2025 r. poz.798),

2) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Samorzadowy w Kalwarii Zebrzydowskiej,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. p0z.798.),

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej,
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Kalwarii Zebrzydowskie;.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§4.

Podstawowym celem dziatania Ztobka jest realizacja, w ramach opieki nad dzie¢mi, funkcji opiekuniczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, w tym:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
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2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,

3) wspieranie rodzicéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.

§5.
1. Do zadan Ztobka, poza zadaniami wymienionymi w ustawie nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
a w szczegblnosci na zapewnieniu bezpieczenstwa, prawidtowego zywienia i wychowania,

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbgdnej do radzenia sobie w nowych sytuacjach,

3) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabiania umiejetnosci zachowania si¢ w otaczajagcym dziecko
srodowisku,

4) zagwarantowanie dziecku wlasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i rozwoju dziecka,

5) ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego wspolzycia
i wspoldzialania w grupie rowiesnikow, pobudzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci odpowiednio do ich
wieku lub stopnia niepelnosprawnosci, a takze przygotowanie ich do zycia w spoteczenstwie,

7) wspotdziatanie z rodzicami majace na celu wspieranie ich w opiece i wychowaniu dzieci,

8) zapewnienie prawidtowego zywienia dzieci wedlug obowigzujacych norm, dostosowanych do ich potrzeb
1 wieku,

9) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykow higienicznych zycia codziennego.

2. W realizacji zadan Ztobek wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

§6.

Realizacja celow i zadan, o ktorych mowa w § 41§ 5 niniejszego Statutu, odbywa si¢ w szczeg6lnosci
poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych iprzyjaznych warunkéw opieki dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych,

2) organizacj¢ zabaw stymulujacych i wspomagajgcych indywidualny rozwoj kazdego dziecka,
3) zatrudnienie os6b z odpowiednimi kwalifikacjami,

4) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy iodpoczynku oraz higienicznego spozywania
positku,

6) wspotprace ze specjalistami, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

7) zapewnienie dzieciom pobytu na $§wiezym powietrzu, W momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

8) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

¢) organizacja spotkan integracyjnych.
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§7.

1.Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci, w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, aw przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

2. W czasie pobytu dziecka w Zlobku opieke nad dzieckiem sprawuje personel posiadajacy wymagane
kwalifikacje.

3. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania i odbierania ze Ztobka dzieci osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zlobkiem

§8.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza.

3. Dyrektor dziata w imieniu Ztobka jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i gospodarke finansowa Zlobka.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéow Zlobka, wykonujgcym wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

§9.

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych,
2) zapewnienie warunkéw bezpiecznego przebywania w Ztobku dzieciom i personelowi,
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka,
4) zapewnienie realizacji celow Zlobka w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
5) realizowanie planu finansowego Ztobka,
6) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka,
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
8) planowanie pracy i organizacja zastepstw w trakcie biezacej pracy,
9) wystawianie stosownych zaswiadczen na wniosek rodzicow
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni osoba wyznaczona przez Dyrektora Ztobka.
3. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza.

Rozdzial 4.
Organizacja Zlobka

§ 14.

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-remontowych ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu
z Burmistrzem.

2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem do 10,5 godz. dziennie. Godziny pracy Ztobka okresla sig
w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

3. Na wniosek co najmniej 15% ogétu rodzicow czas pracy Ztobka moze zosta¢ wydhuzony w danym roku
szkolnym za dodatkowa optlata.

4. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora.
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5. Szczegolowy przydzial obowiazkow kazdego ze stanowisk okreslonych regulaminem, o ktérym mowa
w ust. 4 okresla Plan pracy opiekunczo - wychowawczo — edukacyjnej, opracowany przez Dyrektora Ztobka.

6. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegolnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkéw w Ztobku,

3) zajeciach dydaktycznych i zabawach swobodnych w Zlobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz
Ztobka,

4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

7. Ramowy rozktad dnia zamieszczony jest w ogélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka oraz na stronie internetowej placowki.

8. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukturg i tryb pracy rady.
§ 15.
Rodzice dziecka, objetego opieka w Ztobku majg prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach,
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka.

Rozdzial S.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 16.

1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caly rok kalendarzowy. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3
w miar¢ wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.
3. O przyjeciu do Ztobka decyduje Dyrektor w oparciu o liczbe miejsc.

4. Dzieci uczgszezajace do Ztobka przyjmuje sie na kolejny rok automatycznie na podstawie deklaracji
o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

5. Dzieci spoza Gminy Kalwaria Zebrzydowska beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko
w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Kalwaria Zebrzydowska i posiadania wolnych miejsc
w Ztobku.

6. Do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci:

1) rodzicow zamieszkujacych na terenie Gminy Kalwaria Zebrzydowska i rozliczajacych si¢ z podatku
dochodowego w Urzgdzie skarbowym wtasciwym terytorialnie dla Gminy Kalwaria Zebrzydowska,

2) obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym, ktérzy nie przebywaja na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

3) z rodziny wielodzietnej, gdzie oboje rodzice pracuja,

4) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym,
ktérzy nie przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

5) rodzica lub rodzicow wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

6) posiadajace rodzenstwo ze stopniem niepetnosprawnosci,
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7) niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci — wydane w oparciu o ustawe z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych (t..
Dz. U. z2025r. poz.913), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 857 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162 z pézn. zm.).

7. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku, w postgpowaniu
rekrutacyjnym sg brane nastgpujace rownowazne kryteria:

1) z rodziny zastgpczej,

2) rodziny bedacej pod opieka kuratora lub asystenta rodziny,

3) posiadanie rodzenstwa uczeszczajacego do ztobka lub gminnego przedszkola,

4) oczekiwanie na przyjecie do ztobka od poprzedniego roku (od poprzedniej rekrutacji),

5) dziecko po przyjeciu szczepien ochronnych (chyba, ze sytuacja zdrowotna to uniemozliwia).

8. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6 1 ust. 7 liczba zgloszen nadal
przekracza liczbe miejsc w Ztobku o przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

9. Mozliwe jest tez przyjecie do ztobka dziecka niepelnosprawnego. W tym wypadku istnieje mozliwosé
zorganizowania dodatkowej grupy zgodnie z mozliwosciami rozwojowymi dziecka oraz mozliwosciami
bazowymi warunkujacymi bezpieczenstwo i komfort pobytu tego dziecka oraz pozostatych dzieci.

10. Dyrektor, na podstawie kryteriow wskazanych w ust. 6 opracuje Regulamin postgpowania
rekrutacyjnego na dany rok szkolny, wraz ze wskazaniem dokumentow potwierdzajacych spetnienie
poszczegblnych kryteridw, o ktorych mowa w ust. 6.

11. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwiazku z brakiem miejsc umieszczane s3 na liscie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka.

12. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, Dyrektor moze przyja¢ inne dziecko, z zastrzezeniem,
iz w pierwszej kolejnosci brane sa pod uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.

13. W przypadku zgloszonej nieobecnoséci dziecka w Ztobku, trwajacej powyzej 30 dni, ma zastosowanie
art. 18b ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci brane sg pod
uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.

14. W przypadku uzyskania dofinansowania na funkcjonowanie ztobka ze §rodkéw zewnetrznych, zasady
rekrutacji dzieci do projektu odbywaja si¢ w sposob okreslony w Regulaminie programu lub projektu.

§17.
Rodzice dziecka, objetego opiekg w Ztobku zobowigzani sg do:
1) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego;

2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie oraz na zdrowie innych dzieci. W przypadku gdy Dziecko ma inne
niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higieng¢ snu, warunki rozwoju psychomotorycznego
i emocjonalnego, Rodzice winni informowaé na biezaco personel Zlobka o takich potrzebach badz
zachowaniu dziecka, by zapewni¢ mu optymalne warunki relaksu i rozwoju;

3) przedstawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego w przypadku alergii pokarmowych czy innych;

4) aktualizacji numeru telefonéw kontaktowych - telefonu szybkiego reagowania oraz korzystania z aplikacji
przedszkolnej obowigzujacej w danym roku szkolnym;

5) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

6) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
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7) przestrzegania postanowien Statutu Ztobka;

8) przekazywania aktualnych danych kontaktowych w Karcie Informacyjnej dziecka w celu zapewnienia
skutecznego kontaktowania si¢ z rodzicami.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 18.
1. Pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku jest ptatny.

2. Wysokos¢ oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej
w Kalwarii Zebrzydowskie;j.

3. Rodzice (opickunowie prawni) zobowigzani sa do ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka
przebywajacego w Ztobku.

4. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

5.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezaleznie od przyczyny, miesieczna oplata za
wyzywienie ulega zmniejszeniu o wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, zgodnie z zasadami okre$lonymi
W umowie.

6. Oplata za Zlobek winna by¢ wniesiona do 10 dnia kazdego nastepnego dnia miesigca za miesigc
poprzedni. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien terminu
platnoéci uwaza sie najblizszy dzien roboczy. W przypadku nieuiszczenia oplaty za Ztobek w wymaganym
terminie, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg zaplaci¢ ustawowe odsetki za zwloke. Za dzien
spehienia zobowigzania uznaje sie dzien wptywu $rodkéw na rachunek bankowy Ztobka.

7.Oplata za Zlobek za miesiac grudzien wnoszona jest do 23 grudnia danego roku w zwiazku
z czynnos$ciami zakonczenia i zamknigcia roku budzetowego.

8. W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergia, rodzice zapisujg informacj¢ o alergii w karcie zapisu
do 7zZlobka, dodatkowo rodzice przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie z wyszczegolnieniem produktéw
alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.

9. Szczegolowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre§la umowa
zawierana pomigdzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

10. Zywienie dzieci odbywa¢ sie bedzie w oparciu o positki przygotowane przez kuchnig na terenie ztobka.

11. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do ztobka
suchej mieszanki oraz butelki. Gwarantuje si¢ przygotowanie mieszanki zgodnie z informacja podang na
opakowaniu mieszanki oraz zgodnie z zasadami higieny.

12. Dzieci karmione mlekiem matki (karmione piersig) — ztobek moze przyjmowac Sciagnigty pokarm
i podawa¢ dziecku zgodnie z zasadami higieny. W takim przypadku pokarm przyjmowany jest w zamknigtych
stoiczkach opisanych imieniem inazwiskiem dziecka oraz data, kiedy pokarm zostat $ciagnigty. Pokarm
przechowywany jest w lodowce, a przed podaniem podgrzewany w kapieli wodnej. Opiekunowie zobowigzani
sa podgrzac¢ pokarm i poda¢ dziecku zgodnie zasadami higieny.

Rozdzial 7.
Zasady shuzgce zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami majgc na celu wspotdzialanie
w zakresie interesu dziecka.

§ 19.
1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach:
1) adaptacyjnych
2) otwartych,
3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,

4) spotkaniach grup i zebraniach ogdlnych,
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5) spotkania indywidualne na temat rozwoju dziecka,
6) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

2. Zajecia otwarte, spotkania organizacyjne organizowane s3 w terminie ustalonym na poczatku roku
szkolnego przez Dyrektora.

3. Rodzice majg obowiagzek systematyczne odczytywac aplikacj¢ przedszkolng w celu komunikacja
z opiekunami i Dyrektorem za jej pomoca,

Rozdzial 8.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 20.
1. Majatek Ztobka jest mieniem gminnym.

2. Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego jednostki budzetowe;
opracowanego na podstawie uchwaly budzetowej Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskie;.

Rozdzial 9.
Nadzor i Kontrola

§ 21.

1. Burmistrz sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Ztobka.

2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zadan statutowych,
2) jakoscia $wiadczonej opieki nad dzie¢mi,
3) warunki higieniczne, sanitarne i bezpieczenstwo §wiadczonej opieki,
4) gospodarka finansowa,
5) prawidlowoscia gospodarowaniem mieniem.

3. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejska w Kalwarii
Zebrzydowskiej w drodze uchwaty, na zasadach i w przypadkach okre§lonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 22.
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej.
2. Z1obek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.

4. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kalwarii
Zebrzydowskiej

Pawel Hebda
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