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UCHWALA NR XVIII/154/2025
RADY GMINY LUBIEN

z dnia 7 pazdziernika 2025 roku

w sprawie nadania statutu gminnej jednostce organizacyjnej — Gminnemu Zespolowi Obstugi Szkot
w Lubniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h w zwiazku z art. 10a, 10b, 10c i 10d ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt.2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2024r., poz. 1530 z p6zn. zm.) Rada Gminy Lubien
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut gminnej jednostce organizacyjnej - Gminnemu Zespotowi Obstugi Szkét w Lubniu
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej uchwaty. Gminny Zespot Obstugi Szkét w Lubniu bedzie
dziatat w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Nadanie nowego statutu Gminnemu Zespotowi Obstugi Szkét w Lubniu nie wptywa na dotychczasowy
stan jego mienia, w tym S$rodkow trwatych iruchomosci, naleznosci i zobowiazan ani na stan zatrudnienia
pracownikéw, ktéry pozostaje bez zmian.

§ 3. 1. Traci moc uchwata Nr XXI/158/2016 Rady Gminy Lubien z dnia 12 wrzesnia 2016 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr [X/40/2007 Rady Gminy Lubien z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie utworzenia gminne;j
jednostki organizacyjnej — Gminnego Zespotu Obstugi Szkét w Lubniu w przedmiocie nadania statutu.

2. Traci moc uchwala Nr XI1/97/2025 Rady Gminy Lubien zdnia 5 lutego 2025r. sprawie zmiany
w zalaczniku do uchwaty Nr 1X/40/2007 Rady Gminy Lubien z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie utworzenia
gminnej jednostki organizacyjnej — Gminnego Zespotu Obstugi Szkot w Lubniu w przedmiocie nadania statutu.

3. Traci moc uchwata Nr XII1/115/2025 Rady Gminy Lubien z dnia 23 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany
uchwaty Rady Gminy Lubien Nr X1/97/2025 z dnia 5 lutego 2025 r. sprawie zmiany w zalaczniku do uchwaty
Nr IX/40/2007 Rady Gminy Lubien zdnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki
organizacyjnej — Gminnego Zespotu Obstugi Szkét w Lubniu w przedmiocie nadania statutu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubien.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Smialek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/154/2025
Rady Gminy Lubien
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.
Statut
Gminnego Zespolu Obslugi Szkot

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Zesp6t Obshugi Szkot w Lubniu zwany dalej ,,Zespotem”, jest gminng jednostkg organizacyjng
Gminy Lubien nie posiadajaca osobowosci prawne;.

§ 2. Podstawg dziatania Gminnego Zespotu Obstugi Szkot jest:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2025, poz. 1153)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2025, poz. 881 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2024, poz. 1530 z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024, poz. 986 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025, poz. 798)

6. Niniejszy statut.

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Zespotu Obstugi Szkét w Lubniu jest budynek Urzedu Gminy Lubien.

Adres: 32-433 Lubien 50

2. Obszar dziatania Gminnego Zespotu Obstugi Szkot w Lubniu obejmuje teren Gminy Lubien.

II. Cele i zadania

§ 1. Gminny Zesp6t Obshugi Szkot zwany dalej Zespotem jest jednostka organizacyjng Gminy Lubien
realizujaca zadania okreslone w § 2 statutu w tym w zakresie obstugi kadrowo - ptacowej, organizacyjno -
administracyjnej i finansowo — ksiegowej Zespotu oraz jednostek obstugiwanych tj.:

1) Szkota Podstawowa im. Swietego Jana Pawta II w Lubniu,
2) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Tenczynie,
3) Szkota Podstawowa im. Swigtej Jadwigi Krélowej w Krzeczowie,
4) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Orkana w Skomielnej Bialej,
5) Samorzadowe Przedszkole w Lubniu,
6) Samorzadowe Przedszkole w Tenczynie,
7) Samorzadowe Przedszkole w Skomielnej Biatej,
8) Klub Dzieciecy w Skomielnej Biate;,
9) Samorzadowy Ztobek w Lubniu.
§ 2. 1. Do podstawowych zadan Zespotu w ramach obstugi wspolnej naleza:
1) Obstuga i nadzér w zakresie spraw finansowych Zespotu oraz jednostek obshugiwanych:

a) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej a w szczegolnosci obstuga wyptat wynagrodzen iinnych
swiadczen pienigznych dla pracownikow, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach
z osobowego funduszu plac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu
ubezpieczenia pracownikow oraz nalezno$ci podatkowych,

b) sporzadzanie dokumentacji do ZUS zwigzanej z przejSciem pracownikOw na renty, emerytury
1 nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne,

¢) sporzadzenie sprawozdan finansowych i budzetowych,

d) sporzadzanie pozostatej sprawozdawczosci zbiorczej wynikajacej z powierzonych zadan,
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e) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowe;j,

f) sprawowanie nadzoru nad realizacja decyzji i wnioskow jednostek obstugiwanych o przeniesienie
srodkow budzetowych pomiedzy rozdziatami i paragrafami,

g) opracowywanie zbiorczego projektu budzetu w zakresie zadan dotyczacych o$wiaty,

h) opracowanie zbiorczych projektow planow i analiz ekonomicznych oraz informacji w zakresie o$wiaty
1 wychowania.

2) Wykonywanie zadan oraz odpowiedzialno$¢ w zakresie sprawozdawczos$ci irachunkowosci, o ktérych
mowa w ustawie o finansach publicznych.

3) Obstuga rachunkowa zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4) Obstuga scentralizowanego Funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczyciel i i nauczycieli — emerytow.
5) Obstuga wyptat z funduszu na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli.

6) Obstuga wyptat wyprawek szkolnych dla uczniow.

7) Obstuga spraw kadrowych pracownikow Zespotu idyrektorow zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych.

8) Gromadzenie iprzechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan Zespotu w ramach innych spraw naleza:

1) Przygotowywanie informacji ianaliz dotyczacych funkcjonowania obstugiwanych jednostek organowi
prowadzacemu,

2) gromadzenie i aktualizacja bazy danych o jednostkach obstugiwanych (S10),

3) sporzadzanie i analiza danych liczbowych dotyczacych obstugiwanych jednostek dla potrzeb Wojta i Rady
Gminy,

4) analiza i ocena arkuszy organizacyjnych,

5) przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych zakladania, likwidacji lub reorganizacji placowek
o$wiatowych oraz innych dokumentéw niezbednych dla funkcjonowania jednostek obstugiwanych,

6) przygotowywanie projektow ocen pracy dyrektorow,

7) organizacja iobstuga konkursow na stanowiska dyrektoréw iprocedur zwigzanych z przedhuzeniem
powierzenia stanowiska dyrektora,

8) organizacja iobstuga komisji egzaminacyjnych na stopnien awansu zawodowego na nauczyciela
mianowanego oraz przygotowywanie aktow nadania stopnia awansu zawodowego dla nauczycieli
mianowanych,

9) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania zezwolen na zatozenie i likwidacj¢ szkoly, lub placowki
oswiatowej prowadzonej przez osobe prawng lub fizyczng wraz z prowadzeniem ewidencji tych placowek,
naliczaniem i rozliczaniem przyznanych dotacji z budzetu Gminy Lubien dla publicznych i niepublicznych
jednostek oswiatowych,

10) organizacja dowozu uczniow do obstlugiwanych jednostek i ucznidéw niepetnosprawnych,

11) obstuga wnioskéw pracodawcow o dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownikow miodocianych
i wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie,

12) sporzadzanie iwystepowanie z wnioskami do organdéw iinstytucji celem pozyskania $rodkow
finansowych i rzeczowych dla jednostek obstlugiwanych,

13) przyjmowanie wnioskow 1 wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy materialnej uczniom
— stypendia szkolne i zasitki losowe oraz ich wyptata,

14) opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy Lubien dotyczacych jednostek obstugiwanych, w tym:
regulaminu wynagradzania nauczycieli,
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15) sprawowanie nadzoru nad spetnianiem obowigzku nauki,

16) prowadzenie irozliczanie projektéw realizowanych w jednostkach obstugiwanych na terenie Gminy,
finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrédet zewnetrznych,

17) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
18) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do jednostek obstugiwanych ,
19) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami dla nauczycieli, nagrodami Matopolskiego Kuratora O$wiaty
i Wojta Gminy Lubien,
20) prowadzenie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Lubien w zakresie o$wiaty, za wyjatkiem
inwestycji i zamowien publicznych.
III. Organizacja i zarzadzanie

§ 3. 1. Gminny Zespot Obstugi Szkoél zsiedzibg w Lubniu jest jednostka budzetowa w rozumieniu
przepisoOw ustawy o finansach publicznych.

2. Zespot dziata na obszarze Gminy.

3. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkét w Lubniu, ktory ustala
regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Obstugi Szko6t w Lubniu.

4. Dyrektora Zespohu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lubien.
5. Gléwnego Ksiegowego oraz pracownikow Zespohu zatrudnia Dyrektor Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt spraw wchodzacych w zakres dziatalno$ci
Zespotu.

7. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Zespolu dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Wojta Gminy.

8. Dyrektor i pracownicy Gminnego Zespolu Obstugi Szkot w Lubniu sg pracownikami samorzadowymi.
§ 4. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéow Dyrektora Zespotu nalezy:

1. Ustalanie wewngetrznej organizacji pracy Zespotu, aw szczeg6lnosci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okreslanie obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na
poszczegblnych stanowiskach.

2. Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Zespotu.

3. Wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ Zespotu.

4. Okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji.
5. Ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych Zespotu.

6. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

7. Samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

8. Wspdlpraca z Dyrektorami obstugiwanych jednostek.

9. Akceptowanie wydatkow zwigzanych zrealizacja budzetu przy wspolpracy z Dyrektorami
obstugiwanych jednostek.

10. Ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia w Zespole w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

§. 5. 1.Dyrektor Zespolu ponosi odpowiedzialno$§¢ za sprawne funkcjonowanie Zespotu oraz za
terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan.

2. Zespot jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Zespotu jest zwierzchnikiem
shuzbowym wszystkich pracownikéw Zespolu i jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.

3. Strukture organizacyjna Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

4. Pracownicy Zespotu wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikow samorzadowych.
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5. Zespot uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu: ,,Gminny Zespo6t Obstugi Szkoét w Lubniu, 32-433 Lubien
50”.

IV. Gospodarka finansowa.

§ 6. 1. Gminny Zespdt Obstugi Szkoét jest gminng jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2.Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor
Zespotu.

§ 7. 1. Wydatki Zespotu objete sa w catosci budzetem Gminy Lubien na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

2. Srodki finansowe przekazywane sa na rachunek biezacy Zespohu ijednostek obstugiwanych zgodnie
zuchwalonym budzetem na dany rok dla jednostek obslugiwanych i Gminnego Zespolu Obstugi Szkot
w Lubniu.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy.

4. W planie finansowym moga by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Ksiggowo$¢ Zespotu jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
V. Postanowienia koncowe.
§ 8. Obstuge prawna i kasowa Zespotu oraz jednostek obstlugiwanych prowadzi Urzad Gminy w Lubniu.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 10. Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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