DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 23 pazdziernika 2025 r. Podpisany przez:

Artur Wiadystaw Stowik
Data: 23.10.2025 14:35:34

Poz. 5989

UCHWALA NR XXI1/146/25
RADY GMINY BISKUPICE

z dnia 16 pazdziernika 2025 roku

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki budzetowej o nazwie Samorzadowy Zlobek
w Przebieczanach, Gmina Biskupice oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72025 r., poz. 1153), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.
Dz. U. z2024r., poz.1530zzm.) oraz art. 8ust. 1 pkt1iust.2oraz art. 11 ust. 1 iust. 2 ustawy =z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2025r., poz. 798) — Rada Gminy
Biskupice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ jednostk¢ organizacyjng dzialajaca jako gminna jednostka budzetowa pod nazwa
»Samorzadowy Ztobek w Przebieczanach, Gmina Biskupice", z siedzibg w Przebieczanach nr 664, zwang dalej
"Ztobkiem".

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biskupice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Kinga Dabrowska
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXI1/146/25
Rady Gminy Biskupice

z dnia 16.10 2025 r.

STATUT
Samorzadowego Zlobka w Przebieczanach
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy Statut reguluje zasady dziatania gminnej jednostki organizacyjnej nieposiadajace;j
osobowosci prawnej, jaka jest samorzadowy zlobek Gminy Biskupice pod nazwa ,,Samorzadowy
Ztobek w Przebieczanach, Gmina Biskupice” zwany dalej ,,Ztobkiem”

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej i funkcjonuje jako samodzielna, wydzielona organizacyjnie
jednostka budzetowa Gminy Biskupice.

3. Podmiotem tworzacym Ztobek jest Gmina Biskupice a nadzér nad dzialalno$cia Ztobka sprawuje
Wéjt Gminy Biskupice.

4. Siedziba Ztobka i miejsce jego prowadzenia znajduje sie w miejscowosci Przebieczany pod
adresem: Przebieczany 664, 32-020 Wieliczka.

5. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzagdowego Ztobka w Przebieczanach;

2. rodzicach dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka aplikujacego, korzystajacych ze
$wiadczen Ztobka w Przebieczanach ale rowniez opiekunow prawnych dziecka oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

3. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat3.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia przez
dziecko 20 tygodnia zycia do konca roku opiekunczego, w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

§ 3. 1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow
domowych;

2) Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka wlasciwych do wieku dziecka, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci oraz stosowanie si¢ do zgtoszonych przez rodzicow
specjalnych potrzeb;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
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4) wyrabianie u dziecka umiej¢tno$ci Zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dziecka zgodnie z jego wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci dziecka odpowiednio do wieku lub rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci;

7) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku przygotowanie do wychowania przedszkolnego,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

9) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

10) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia i zasadami dietetyki;

11) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykoéw higieny osobiste;;

2. W przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig oprocz zadah wymienionych w ust. 1, zadaniem Ztobka
jest zarbwno wspomaganie rodzin w wychowaniu tych dzieci poprzez zapewnienie specjalistycznej
opieki, ktora bedzie dostosowana do rodzaju niepetnosprawnosci dzieci i przyczyni si¢ do ich
prawidtowego rozwoju, jak tez uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajgcym srodowiskiem.

§ 4. 1. Cele i zadania okre§lone w §2 i §3 Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wtasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanych do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych;

2) stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny;
3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umieje¢tnosci umystowe
dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

5) organizowanie i prowadzenie zajgc: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

6) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

8) wspotprace z rodzicami, obejmujaca przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach lub
trudno$ciach w rozwoju dziecka, stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzicéw z dzie¢mi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych dni oraz prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju i edukacji oraz wiaczanie rodzicow w
dziatalno$¢ Ztobka.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem warunkéw
lokalowych.

3. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyijnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony
przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnos$ci osobiste;j.

4. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem opieke nad dzieckiem
sprawuje personel zatrudniony w Ztobku.

5. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegélnoéci: dobrem dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka.
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6. Ztobek, wykonujgc swoje zadania, moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 5. 1. Do Ztobka w pierwszej kolejnoéci przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na
terenie Gminy Biskupice.

2. Rok opiekunczy rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego i konczy si¢ 31 sierpnia
roku nastgpnego.

3. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do konca roku
opiekunczego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia. Gdy niemozliwe jest lub utrudnione jest
objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do
4 roku zycia.

4. Dzieci przyjmuje si¢ do Ztobka na wniosek rodzicow, w postepowaniu rekrutacyjnym, przy czym
pierwsze postepowanie rekrutacyjne nastapi w terminie od 1 grudnia do 29 grudnia 2025 roku, a
kolejne rekrutacje prowadzone bedg w sposob ciagly:

1) warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztoZenie karty zgloszenia, ktorej wzor jest okreslany w
regulaminie organizacyjnym Ztobka;

2) ztozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka;

3) liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepiséw;

4) szczegdtowe kryteria rekrutacji okresla dyrektor Ztobka w drodze regulaminu naboru.

5. Whnioski o przyjecie dziecka mozna sktada¢ przez caty rok opiekunczy.

6. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka corocznie sktadaja na kolejny rok deklaracje o kontynuowaniu
opieki w terminie do 31 marca kazdego roku.

7. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:

1) dzieci, ktorych oboje rodzice pracujg zawodowo lub ucza si¢ w systemie dziennym;

2) dzieci rodzica pracujacego lub uczacego si¢ w systemie dziennym i samotnie wychowujacego
dziecko;

3) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) dzieci z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje 1 wigcej);

5) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow;

6) dzieci objetych pieczg zastepcza

7) dzieci, ktorych rodzefistwo juz uczeszcza do Ztobka.

8. O przyjeciu dziecka decyduje kolejno$¢ ztozenia wniosku. W przypadku, gdy liczba dzieci
spetniajagcych kryteria, o ktorych mowa w ust. 7, jest wigksza niz liczba miejsc wolnych w Ztobku, w
pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 7 pkt. 3), pkt 1), pkt
2), pkt 5) 1 pkt.6).

9. Lista dzieci przyjetych do Ztobka na nowy rok opiekunczy oraz lista dzieci oczekujacych
sporzadzana jest do dnia 31 maja kazdego roku, przy czym w pierwszym postgpowaniu rekrutacyjnym
lista sporzadzona zostanie w terminie do dnia 31 grudnia 2025 r.

10. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane sa na liscie oczekujacych i
przyjmowane w miar¢ zwalnianych miejsc. W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca Dyrektor
Z}obka zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

11. W przypadku dysponowania wolnym miejscem w trakcie roku opiekuniczego, mozna przyjac
dziecko uczestniczace w rekrutacji na dany rok, ujete na liscie oczekujacych, zgodnie z zasada
okreslong w ust. 71 8.

12. Po zakonczeniu rekrutacji, z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka, zawierana jest umowa
okreslajaca szczegdlowe zasady korzystania ze Ztobka. Wzor umowy okresla dyrektor Ztobka.
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13. Niepodpisane umowy w terminie okreslonym przez dyrektora Ztobka jest rownoznaczne z
rezygnacjg z uczeszczania dziecka do Zlobka i skutkuje skre§leniem z listy dzieci przyjetych.

14. W przypadku zgloszonej na pi$mie przez rodzicéw nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 1
miesigca, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie
nastepuje na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

§ 6. Podstawa odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest brak
mozliwosci ich $wiadczenia w sytuacji:

1) liczby miejsc w Ztobku;

2) zagrozenia epidemiologicznego;

3) mozliwo$ci narazenia na utrat¢ zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;

4) nie uiszczenia naleznych optat przez osoby zobowiazane;

5) zagrozenia technicznego np. w okresie wykonywania niezbednych prac remontowych w Ztobku.

§ 7.1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora Ztobka, gdy rodzice:

1) nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Ztobku;

2) nie wywiazujg si¢ z terminowego regulowania oplat, zalegaja z optatg za okres co najmniej jednego
miesiaca;

3) przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do Ztobka zataili informacje o stanie zdrowia dziecka
majgce wptyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
Ztobku;

4) nie wspotpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie
opieki i wychowywania dziecka;

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora Ztobka rowniez w przypadku
nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 1 miesigca bez usprawiedliwienia.

3. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje dyrektor Ztobka.

4. Pisemna decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje si¢ osobiscie rodzicom
(opiekunom prawnym) lub przesyta na adres podany do wiadomosci Ztobka.

5. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma. Odwotanie
sktada sie do organu prowadzacego Ztobek czyli do Wéjta Gminy Biskupice.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowiazku uregulowania
zaleglych opfat.

§ 8. 1. Rodzice dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka.

2. Rodzice dziecka objetego opieka zobowiazani sg do:

1) przestrzegania Statutu Ztobka, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Ztobku;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie
osobg, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku;

5) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

6) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

Rozdzial 4.
Zasady ustalenia oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 9. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice dziecka zobowiazani s do ponoszenia optaty za
pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -6 Poz. 5989

2. Wysoko$¢ optlaty za $wiadczenia udzielane przez Ztobek okre$la odrgbna uchwata Rada Gminy
Biskupice.

3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala dyrektor Ztobka, zastrzegajac sobie mozliwo$¢ jej
podnoszenia w trakcie roku opiekunczego, ze wzgledu na wzrost kosztow surowcoOw zuzywanych do
przyrzadzania positkow.

5. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnoéci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla uchwata
Rady Gminy Biskupice.

6. Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu
rozliczeniowym. Rodzice zobowigzani sa zglasza¢ przewidywany okres nieobecnosci dziecka w
Ztobku w sposéb okreslony w Regulaminie organizacyjnym Ztobka. W przypadku nieobecnosci
dziecka w Ztobku rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie, w wysokosci iloczynu
obowiazujacej dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci.

7. Optata jest pobierana do 10 dnia miesiaca za dany miesiac.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w
szczegblnosci:

1) w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

2) w zajeciach adaptacyjnych;

3) w spotkaniach informacyjnych, konsultacyjnych;

4) w spotkaniach okoliczno$ciowych (Dzien Mamy i Taty, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka).
2. Warunkiem udziahu rodzicéw w zajeciach/spotkaniach prowadzonych w Ztobku jest zgoda
dyrektora.

Rozdziat 6.
Organizacja Zlobka

§ 11. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Biskupice a takze
wykonuje w stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy
Biskupice.

3. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;
ustalonej przez dyrektora, ktorej termin bedzie podawany do wiadomosci rodzicow.

4. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w jego pracy moze podjac dyrektor.

5. Dyrektor Ztobka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Ztobku.
6. Dyrektor kierujagc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewngtrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

7. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w statucie oraz za:

1) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

3) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;

4) opracowanie i realizacj¢ planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

8. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz
polecen.
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9. Szczegdlows organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka
opracowany i nadawany przez dyrektora Ztobka.

10. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

11. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegdtowe zakresy czynnos$ci
pracownikow Ztobka.

12. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony przez dyrektora pracownik
Ztobka.

Rozdziat 7.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 12. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnia jego nalezyta ochrone i wlasciwe wykorzystanie.

2. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Biskupice, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowe;j.

4. Ztobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5. Obstuga finansowa, ksiegowa oraz kadrowa Ztobka realizowana jest w ramach swojej struktury
organizacyjne;j.

6. Okresem rozliczeniowym z budzetem Gminy jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 8.
Nadzo6r i kontrola

§ 13. Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Wéjt Gminy
Biskupice.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 14. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§ 15. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowa w pelnym brzmieniu.

§ 16. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.



	UCHWAŁA NR XXII/146/25 RADY GMINY BISKUPICE z dnia 16 października 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4

	Zalacznik 1

		2025-10-23T12:35:34+0000
	Polska
	Artur Władysław Słowik
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




