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Poz. 20
UCHWALA NR 1X/63/2024

RADY GMINY PODEGRODZIE
z dnia 30 grudnia 2024 roku

w sprawie: zamiaru likwidacji Szkoly Podstawowej w Stadlach oraz zamiaru utworzenia Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Stadlach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
2024 poz. 14651 1572), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717 1 1756) oraz art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 1 — 2, art. 89191 pkt. 1,215
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 737) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zamiar likwidacji z koncem roku szkolnego 2024/2025 tj. z dniem
31 sierpnia 2025 r. Szkoty Podstawowej w Stadtach wraz z oddziatem przedszkolnym.

§ 2. W przypadku likwidacji Szkoty Podstawowej w Stadtach wraz z oddzialem przedszkolnym zapewnia
si¢ uczniom oraz dzieciom zoddzialu przedszkolnego, mozliwo§¢ kontynuowania nauki w Szkole
Podstawowej im. ptk. Narcyza Wiatra w Gostwicy, Gostwica 27.

§ 3. Uczniom oraz dzieciom oddziatu przedszkolnego likwidowanej szkoty, zapewnia si¢ bezplatny
transport i opiek¢ podczas dowozu i odwozu.

§4.1. W przypadku likwidacji, o ktérej mowa w § 1 zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2027 r. Szkote
Podstawowa w Stadtach, z siedzibg Stadta 30.

2. Organizacj¢ Szkoty Podstawowej w Stadtach okresla statut, stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. 0bwod Szkoly podstawowej w Stadlach obejmuje miejscowosci: Stadla z wyjatkiem budynkoéw
o numerach: 179, 160, 178.

4. Uchwala stanowi akt zatozycielski Szkoty Podstawowej w Stadtach.
5. Szkote wyposaza si¢ w niezbgdne mienie do realizacji zadan statutowych.

§ 5. 1. W przypadku likwidacji, o ktérej mowa w § 1 zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2027 r. Gminne
Przedszkole w Stadtach, z siedziba: Stadta 30.

2. Organizacje Gminnego Przedszkola w Stadlach okresla statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

3. Uchwata stanowi akt zalozycielski Gminnego Przedszkola w Stadtach.
4. Przedszkole wyposaza si¢ w niezbedne mienie do realizacji zadan statutowych.

§ 6. 1. W przypadku, o ktorym mowa w § 415 zamierza si¢ utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2027 r. Zesp6t
Szkolno — Przedszkolny w Stadtach z siedziba: Stadta 30 w sktad ktoérego wchodzi¢ beda:
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a) Szkota Podstawowa w Stadtach z siedziba: Stadta 30,
b) Gminne Przedszkole w Stadtach z siedziba: Stadta 30.
2. Uchwata stanowi akt zalozycielski Zespotu.
3. Mienie Przedszkola i Szkoty staje si¢ w calosci mieniem Zespotu.

§ 7. 1. Zobowigzuje si¢ iupowaznia Wojta Gminy do dokonania czynnos$ci niezbednych do
przeprowadzenia likwidacji, w szczego6lnosci do zawiadomienia o zamiarze likwidacji szkoty rodzicow
uczniow 1 Matopolskiego Kuratora Os$wiaty oraz do wystgpienia do Matopolskiego. Kuratora Oswiaty o opini¢
o likwidacji szkoty.

2. Zobowiazuje si¢ i upowaznia Wojta Gminy do dokonania czynnos$ci niezbednych do utworzenia Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Stadtach, w szczegdlnosci do wystapienia do Matopolskiego Kuratora O§wiaty
0 opini¢ w tym temacie.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Podegrodzie.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Podegrodzie

Stefan Sledz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 1X/63/2024
Rady Gminy Podegrodzie
z dnia 30 grudnia 2024 r.
Statut oSmioletniej Szkoly Podstawowej
w Stadlach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego Statutu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Stadtach;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastg¢pcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z p6zn. zm.)

§2.
. Nazwa i typ szkoly: Szkota Podstawowa w Stadtach.
. Siedzibg szkoty jest budynek nr 30 potozony we wsi Stadla na terenie Gminy Podegrodzie.
. Organem prowadzacym szkote jest: Gmina Podegrodzie.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

1
2
3
4
5. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
6. Na pieczgciach i stemplach mozna uzywacé czytelnego skrotu nazwy: SP w Stadtach.
7. Szkota jest publiczna, o§mioletnia szkota podstawowa.

8

. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

§3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie iopiecke odpowiedniag do osiggnictego wieku
i rozwoju.

2. Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest catoksztalt dzialan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajagcych do zapewnienia realizacji przez uczniow obowigzku
szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo O$wiatowe.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

5. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane iuzupeklniane przez
dzialania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mlodziezy.

6. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
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2) treSci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

7. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota w szczegdlnosci:
1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozonga niedostosowaniem spolecznym, zgodnie zindywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia  opieke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

6) ksztattuje uuczniow postawy pro-spoteczne, wtym celu umozliwia udzial w dzialaniach z zakresu
wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

7) upowszechnia wérod uczniow wiedze i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej i Swiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia wsérdéd ucznidow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) ksztattuje uucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

12) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan iuzdolnien ucznid6w przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejg¢tnosci spgdzania czasu
wolnego;

14) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe postawy wobec
zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych;

15) ksztatltowanie uucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne zzakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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e) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywno$ci,

f) zajecia pozalekcyjne, wtym: kola zainteresowan, zajecia sportowe, zajecia przygotowujace do
konkurséw, egzaminow, zaje¢cia rozwijajace i inne;

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia z religii lub etyki, wychowania
do zycia w rodzinie oraz zaj¢cia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6Inosci nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury);

4) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt.2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zajecia edukacyjne.

9. Szkota posiada szczegdtowe warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego, ktore sg integralng czescia
statutu i sg systematycznie monitorowane oraz ewaluowane zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami.

10. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-IIl oraz nauczyciele prowadzacy nauczanie
danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz
jednego podregcznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu edukacyjnego, dla ucznia klasy I-11I;

2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia klasy IV-VIII;

3) wigcej niz jednego podrecznika lub materialdow edukacyjnych do danego jezyka nowozytnego, biorac pod
uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatow ¢wiczeniowych.

11. Dyrektor szkoty wustala zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddzialach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym.

12. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego Iub
materialow ¢wiczeniowych;

2) uzupehic zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

13. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

14. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

15. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow nauczania cato$ci
odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

16. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw iinnych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okreslajg wlasciwe przepisy.

§4.

1. Szkota Podstawowa zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe, a takze obowiazujacych aktow wykonawczych
zapewnia:

1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidéw prowadzac:
a) nauke w jezyku ojczystym;
b) nauke religii;
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2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:
a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;
b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;
3) bezpieczenstwo uczniow w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas zajec;

4) obiecktywna ocen¢ uczniow, zgodng ze szczegOlowymi warunkami isposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) organizacje¢ zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

6) opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie;

7) scisla wspoélprace zrodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomos$ci zadan szkoty oraz przepisow prawa oswiatowego.

§5.
1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizacj¢ programoéw nauczania uj¢tych w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania;

2) Scista wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

3) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego, indywidualnych zajgc¢
rewalidacyjnych oraz zespolow wyréwnawczych;

4) opieke w czasie przerw przed lekcjami ipo ich zakonczeniu zgodnie z planem iregulaminem dyzurow
opracowanych przez dyrektora szkoty;

5) ocenianie wedtug szczegdlowych warunkéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego;
6) promocje i ochrone zdrowia realizujac programy pro-zdrowotne;

7) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoldzialanie w tym zakresie

z instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;

8) zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

9) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocéw w szkole we wspolpracy z Agencja Rynku
Rolnego;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:
a) zebrania ogolne;
b) zebrania klasowe;
¢) konsultacje indywidualne;
d) otwarte dni szkoty;
e) imprezy szkolne i srodowiskowe;

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

Rozdzial 2.
Organy szkoly i ich zadania

§6.
1. Organami szkoty s3:
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1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§7.
1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest odpowiedzialny w szczegolnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania pro-zdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) realizuje zarzadzenia organdéw nadzorujacych szkote;

7) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote Iub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

13) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

15) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko inumer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej ipo uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczegcie tego eksperymentu.

3. Dyrektor szkoty moze, wuzasadnionych przypadkach ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zrada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placowke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
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10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, o ktorych mowa
w ust. 8 niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg¢ wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian ipodejmuje uchwale
w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
18. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

20. Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek moze podejmowac decyzje
zdalnie, za pomoca r6znych srodkéw komunikacji elektronicznej lub w trybie obiegowym. Z zaznaczeniem, ze
wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie protokotu, adnotacji lub w inny sposéb.

§9.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W skiad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddzialowej, wybrany w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
3) przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow szkoty.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoéw.

§ 10.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
7. Dziatania z zakresu wolontariatu s3 podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsiewzig¢, zbiorki,
akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat w zbidrkach,
kwestach.

8. Dziatania z zakresu wolontariatu sa grupowe ipozwalajg uczniom naby¢ umiejgtnosci wspotpracy
w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

9. Planowane dziatania woluntarystyczne s3 ujmowane w ramy projektu rozumianego jako wspdlne
przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiggna¢ wspolny cel.

10. Samorzad moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

11. Rada wolontariatu skupia wokét si¢ siebie uczniow, ktdrzy chcag nies¢ pomoc potrzebujacym i wiaczy¢
si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.

12. Dyrektor szkoly wylania sposréd nauczycieli koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy
innych nauczycieli.

13. Zasady przyznawania punktow za wolontariat na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
1) Uczen szkoty podstawowej moze mie¢ przyznane maksymalnie trzy punkty (1 punkt

rocznie) w rekrutacji do szkoét $rednich za osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi lub zwierzat,
zwlaszcza w formie wolontariatu lub dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
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2) Uczen, ktory moze uzyska¢ w/w 3 punkty, powinien w szkole podstawowej zrealizowaé co
najmniej 15 godzin rocznie w udokumentowanej, systematycznej pracy wolontariatu lub pracy na rzecz
srodowiska lokalnego.

3) Uczen moze realizowa¢ w/w godziny juz od klasy 4 szkoly podstawowej. Przeprowadzone
godziny  dokumentuje si¢  zaswiadczeniami  oddawanymi wychowawcy klasy. Przepracowane
godziny sumuje si¢ na koniec kazdego roku szkolnego.

4) Punkty przyznaje Komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty, koordynator wolontariatu
i wychowawca, ktory informuje o tym swoich ucznidéw.

5) Komisja decyduje o przyznaniu punktow w niejasnych sytuacjach.”

§11.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspotdziatania wyrazaja si¢ w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole oraz danej klasie;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie elektronicznej, pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoéw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkote, badz sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

3. Szczegotowe zasady wspoipracy poszczegdlnych organéw okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalony przez radeg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 12.

1. Organy szkolty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udzial we wspolnych posiedzeniach organdéw szkoty;
2) powotywanie wspolnych zespotdw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;
3) odwotywanie si¢ do dyrektora.
5. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly dyrektor powiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji konczacych spor.
§13.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegblnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej
szkoty.
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2. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy szkoly
§ 14.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje szkoly w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty

§ 15.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub  w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajecia zuczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach iplacowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie
art. 32 ust. 11 prawa o$wiatowego.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego ipo
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania
dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 16.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

§17.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,
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7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban §rodowiskowych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi.

2. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych irozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
specjalisci.
8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) nauczyciela,
4) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:
b) korekcyjno-kompensacyjnych,
¢) rewalidacyjnych,
d) logopedycznych,
e) socjoterapeutycznych,
f) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

g) porad i konsultacji.
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4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkoleniowych.

12. Liczba uczniow zajec:
1) dydaktyczno-wyrownawczych wynosi do 8 uczniow;
2) korekcyjno-kompensacyjnych do 5 uczniow;
3) zaje¢ logopedycznych do 4 ucznidow;
4) zaje¢ socjoterapeutycznych do 10 uczniow.
13. Obowigzki pedagoga i psychologa:

1) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozuje sytuacje wychowawczg w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) udziela nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
5) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

6) minimalizuje skutki ~ zaburzen  rozwojowych, zapobieganie = zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) pomaga rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

9) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

10) prowadzi z dzie¢mi imlodzieza, rodzicami inauczycielami dziatania zzakresu edukacji dotyczacej
ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

11) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym.
14. Obowiazki pedagoga specjalnego:

1) wspotpracuje z dyrektorem,  nauczycielami, wychowawcami, ale takze zinnymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze z rodzicami oraz uczniami.

2) prowadzi badania idzialania diagnostyczne zwigzane zrozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron , predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia we
wspoOlpracy z nauczycielami;

3) wspolpracuje z zespolem majagcym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w kontekscie
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, doboru
metod, form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, okreslaniu potrzeb uczniow,
ale takze ich mocnych stron.

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

6) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;
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7) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym;

8) wspotpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

9) przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego radzie pedagogicznej w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia;

10) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
15. Obowiazki logopedy:

1) przeprowadza badania wstgpne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej

1 pisma;
2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz — odpowiednio do jej wynikOw organizuje pomoc
logopedyczna;

3) prowadzi profilaktyke logopedyczna;

4) organizuje 1 prowadzi ro6znorodne formy z zakresu pomocy logopedyczne dla rodzicow
i nauczycieli,

5) wspiera dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne nauczycieli wynikajac z programu:
wychowawczo — profilaktycznego, o ktorych jest mowa w odrebnych przepisach.

§ 18.

1. Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, nauczyciela $wietlicy i nauczyciela
zaje¢¢ rewalidacyjnych ktoérych godzina trwa 60 minut.

3. W klasach I — III nauczyciel prowadzacy zajgcia ustala czas trwania poszczeg6lnych zaje¢, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec¢ szkoty.

§ 19.
1. W Szkole Podstawowej uczniowie ucza si¢ dwoch jezykow obcych:
1) od pierwszej do 6smej klasy jeden jezyk obcy nowozytny;

2) w siodme;j i 6smej klasie drugi jezyk obcy nowozytny.

§ 20.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybdr zawodu stwarzajagcy mtodemu czlowiekowi mozliwos¢ petnego
rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca w zyciu oraz w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé begda na dalszy przebieg kariery zawodowej milodego
czlowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan,
jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci kwalifikacji
i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci
adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom,;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbgdnych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowe;j;
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7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy;
8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowe;.

2. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego to og6l dziatan podejmowanych w szkole celem
przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz zlagodzenia startu
zawodowego uczniom.

3. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastgpujace obszary dzialania:
1) prace z radg pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrz -szkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetdow dotyczacych orientacji iinformacji zawodowej wramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

c) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zawartych w programie
wychowawczym szkoty;

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji zawodowej;
e) prowadzenie réoznorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
f) prezentacja zawoddéw w ramach przedmiotdéw nauczania;

2) prace z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, temperamentu, systemu warto$ci
1 stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;
¢) poznawanie $ciezek ksztalcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) prace z rodzicami:
a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

¢) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodéw, do dziatah informacyjnych
szkoty;

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu szkoty podstawowe;j;

e) praca indywidualna zrodzicami uczniéw, majacych problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne i rodzinne;

f) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Organizacja Wewnatrz-szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny doradca
zawodowy.

5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami wszystkich
przedmiotéw w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu
dziatania.

§21.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozywania
w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z gorgcego positku w jadalni szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Posilek przygotowywany i dostarczany jest przez firme¢ zewngtrzna.
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4. Uczniowie z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezptatnych positkow, ktore
finansuje Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;.

§ 22.

1. Biblioteka szkolna wraz zczytelnig jest integralng czescig szkoly ishuzy do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne dla uczniéw.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) ewidencjonowanie i dystrybucje podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
5) korzystanie z komputeréw.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajag dostep do jej zbioréw podczas zajg¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

6. Organizacj¢ biblioteki izasady korzystania ze stanowisk komputerowych w Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej okresla regulamin.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostegpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1ijezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

8. Czynnosci zwigzane zzakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materialéw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

9. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa, lub

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych, majacych postaé elektroniczna,
lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

10. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikdéw lub materialéw edukacyjnych okresla
dyrektor szkoty, uwzgledniajagc koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
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2) kosztu podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej
w klasach I-1II szkoty podstawowej,

3) Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

12. W przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupione
z dotacji celowej lub

2) materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych tego ucznia, z ktoérych uczen korzysta, staja sie¢ wlasnoscia organu prowadzacego szkofle,
do ktorej uczen przechodzi.

13. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi
z dotacji celowej lub

2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych, dyrektor szkoly przekazuje te podreczniki lub
materiaty edukacyjne dyrektorowi szkotly, ktora wystagpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

14. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) prowadzenia zaj¢¢ z czytelnikami zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania;
5) prowadzenia zespotu uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;

6) informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji  pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach;

7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze
itp.).
15. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych);

5) organizacji udostgpniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego, prowadzenia katalogow,
kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.).

16. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;
4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢¢ z uczniami oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
5) prowadzi:

a) dzienng, miesi¢czng, okresowa i roczng statystyke wypozyczen;
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b) dziennik pracy biblioteki;
c) ksiegi inwentarzowe;

d) rejestry ubytkow;

e) karty akcesyjne czasopism;
f) ewidencje wypozyczen;

g) doskonali warsztat pracy.

§ 23.

1. Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz inne okolicznosci wymagajace opieki
przebywaja w szkole dtuzej, zorganizowana jest Swietlica szkolna zapewniajaca zajecia Swietlicowe.

2. Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej potrzebuja po
skonczonych lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow do pracy wlasnej,
2) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie,
3) organizowanie pomocy w nauce,
4) organizowanie odrabiania lekcji,
5) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na powietrzu,
6) rozwijanie zainteresowan uczniow,
7) organizowanie zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych,
8) upowszechnianie kultury zdrowotnej, wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty.

4. W $wietlicy zajecia prowadzone sg w grupie wychowawczej, ktorej liczebno§¢ nie moze przekroczy¢
25 ucznidw.

5. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy na wniosek rodzicow.

6. Zajecia  Swietlicowe odbywaja si¢ w  pomieszczeniach $wietlicy oraz w  miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w uzgodnieniu z wychowawcami $wietlicy, w tym w czytelni, w sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych oraz szkolnym placu zabaw.

7. Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

8. Swietlica dziala we wszystkie dni nauki oraz w dni wolne od zajeé dydaktycznych danego roku
szkolnego.

9.Czas pracy S$wietlicy ustalany jest w danym roku szkolnym w zalezno$ci od tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych i z uwzglednieniem potrzeb rodzicoéw, szczegolnie ze wzgledu na ich czas
pracy zawodowe;j.

10. O godzinach pracy $wietlicy szkolnej rodzice informowani sa w danym roku szkolnym.

11. Organizacjg¢ pracy i zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 24.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klaso-pracownie,
2) gabinet dyrektora,
3) pokoéj nauczycielski,
4) biblioteke,
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5) salg komputerowa,
6) sale gimnastyczna,
7) archiwum,
8) gabinet pielggniarki szkolnej,
9) sekretariat,
10) swietlica.
11) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,
2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslajg wewngtrzne regulaminy.

3.Kazdy wuczeh ma prawo korzystania ze sprzetu iurzadzen w gabinetach iklasach zgodnie
z regulaminami.

§ 25.

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow,
pracownikéw i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku
szkoly przed innymi zagrozeniami;

Rozdzial 4.
Uczniowie szkoly

§ 26.
1. Do szkoly przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzica lub prawnego opiekuna;
2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klasy Ipo przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze:
1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza siedem lat.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy
szes¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j albo;

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
1 po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
§27.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia ogolnego;
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3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong godnosci
ijej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli 1przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;
6) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
7) wplywania na zycie szkoty poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadows;
8) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez szkote;
9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty;
10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzetu i pomieszczen.
2. Uczniowie sg zapoznawani z prawami na pierwszym apelu kazdego roku szkolnego.
3. Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o schludny wyglad;
2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzystaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem wiedzy
1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz wiasciwie zachowywac si¢
w ich trakcie;

4) przestrzegac zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

5) wlasciwie zachowywac¢ sie¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw;
6) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

9) uczen nie pali tytoniu, e-papierosow i nie pije alkoholu oraz napojow energetycznych;

10) nie uzywa narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;

11) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowac¢ mienie szkoty;

12) powiadomi¢ dyrektora szkoly lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich nieprawidtowosciach
1 zniszczeniach;

13) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku na terenie szkoty;
14) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych;
15) w razie spo6znienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja.
4. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;
3) imprez okolicznos$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowaweca klasy lub Rada Pedagogiczna.
4) Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;
b) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula oraz wizytowe obuwie;
¢) dziewczynki mogg zaktada¢ buty, u ktorych obcas nie przekracza 3 cm wysokosci).
5) Na terenie szkoly uczniow obowiazuje czysty i schludny stroj:

6) strgj dziewczat:
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a) spodnie lub spddnica nie krotsza niz 10 cm nad kolano, zastonigty brzuch, brak glebokiego dekoltu,
zaslonigte ramiona;

b) str6j chlopcéw: dhugie spodnie, spodenki nie krétsze niz 10 cm nad kolano, koszule, koszulki ostaniajgce
ramiona, bluzy.

7) Wyglad ucznia nie moze narusza¢ powagi szkotly oraz by¢ sprzeczny z ogoélnie przyjetymi normami w tym
zakresie. W przypadkach spornych glos rozstrzygajacy ma dyrektor szkoty.

8) W doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy.

9) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zastgpcze niezagrazajace zdrowiu, tj.
tenisowki, ,,halowki” lub adidasy z podeszwa nierysujacg powierzchni.

10) Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.
11) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

12) Wzér schludnego stroju, o ktérym mowa w punkcie 5 ustala dyrektor szkoty w porozumieniu zrada
rodzicOw i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

13) Na dyskotekach dopuszczalny jest skromny, przyzwoity strdj.

14) Na zajgciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek wklada¢ odpowiedni strdj sportowy (biala

koszulka z krotkimi rekawkami, krotkie spodenki lub dres, adidasy lub ,,halowki” na podeszwie, ktora
nie rysuje podioza).

15) Nie stosowanie si¢ do wymagan szkoly odno$nie noszenia przyjetego stroju szkolnego inie noszenia
obuwia zastepczego na terenie szkoty bedzie mialo wpltyw na ocene zachowania.
5. Zasady uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas zajgc
edukacyjnych iprzerw miedzylekcyjnych na terenie szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni
1 ubikacji,

2) obowiazuje nakaz wylaczania w czasie lekcji telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
i schowania ich w torbie/plecaku, aby byly niewidoczne zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob,

3) w razie konieczno$ci skorzystania ztelefonu lub zinnego urzadzenia mozna to uczyni¢ za zgoda
nauczyciela dyzurujacego i w jego obecnosci,

4) w uzasadnionych przypadkach uczniowie moga skorzysta¢ z funkcji telefonu komorkowego, przydatnych
do przeprowadzenia lekcji za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

S5)na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych z wyjatkiem oficjalnych uroczysto$ci szkolnych i wycieczek
szkolnych,

6) w przypadkach uzgodnionych zrodzicami (prawnymi opieckunami) uczen ma mozliwos$¢ skorzystania
z telefonu stacjonarnego z gabinetu dyrektora lub w sekretariacie,

7) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przynoszone przez uczniow urzadzenia elektroniczne.

8) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt we —
dzienniku. Trzykrotne zanotowanie takiej uwagi skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na lekcjach:

1) Nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-III na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma obowigzek sprawdzi¢
obecno$¢ 1 odnotowaé w dzienniku nieobecnos¢ ucznia.

2) W przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych lub konkursach
przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisa¢: ns — nieobecny z przyczyn szkolnych

3) Rodzic ucznia ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swego dziecka natychmiast po jego
powrocie do Szkoty, ale nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od momentu ustania absencji. Po uplywie
dwoch tygodni nieobecnosé¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.
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4) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia mozna dokonaé¢ przez dziennik elektroniczny. Dopuszcza si¢
rowniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z wychowawca lub
innym nauczycielem i nalezy odnotowac to w dzienniku w kontaktach z rodzicami.

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i pracy;
2) osiaggnigcia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) aktywny udzial i osiggniecia w zajeciach nadobowigzkowych w szkole i poza nia;
4) aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty.
5) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, nauczyciele i wychowawcy klas.
6) Samorzad Uczniowski moze wnioskowaé o przyznanie nagrody dla ucznia.
8. Nagrody mogg mie¢ charakter:
1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
2) wyrdznienia przez Dyrektora na apelu poprzez wrgczenie uczniowi dyplomu, listu pochwalnego;
3) wystosowania listu gratulacyjnego do rodzicéw ucznia;

4) publicznego wreczenia $wiadectw wzorowym uczniom, posiadajagcym $rednig za nauke co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

5) przyznania nagrody rzeczowej: np. ksigzki.
9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Do przyznanej nagrody, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie),nauczyciele, lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie
2 dni od dnia uzyskania nagrody.

2) Dyrektor w porozumieniu z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego oraz z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ zastrzezenie podajgc pisemne uzasadnienie;
b) odwota¢ nagrodg ;
¢) zmieni¢ nagrode.
3) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przyshuguje.
4) Spory miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
5) Szkota informuje w formie pisemnej rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o podjetej decyzji.
10. Na swiadectwie wypisuje si¢ nastepujace osiggnigcia:
1) konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1. do 3. miejsca oraz wyroznienie;

2) konkursy recytatorskie i przeglady piosenki od szczebla powiatu od 1. do 3. miejsca oraz wyrdznienia
(laureaci);

3) konkursy plastyczne na szczeblu ogdlnopolskim od 1. do 6. miejsca, na szczeblu powiatowym od 1. do 3.
miejsca lub nagrodg gtowna.

4) zawody sportowe od 1. do 3. miejsca na szczeblu powiatowym iwojewodzkim — druzynowo lub
indywidualnie.

5) dziatanie na rzecz wolontariatu.
11. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasowego;

2) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty;
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3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej szkoly

6) ograniczenie mozliwo$ci zabawy ruchowej podczas przerw.

12. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

13. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie obowigzki okreslone w Statucie Szkoly, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,
a stosowne $§rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

14. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od
dni uzyskania kary.

15. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, aw szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu
3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwola¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

5) Spory migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

6) Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
16. Uczen moze wystapic¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do 7 dni.
17. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od natozonej kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare;

2) nastgpnie do wychowawcy klasy, ktoéry w ciggu 3 dni bada sprawe ponownie;

3) uczen lub jego rodzice wnosza do dyrektora szkoty pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie zasadnos$ci
udzielania kary w terminie do 3 dni od otrzymania informacji od wychowawcy.

4) Dyrektor powotuje komisj¢ do powtérnego zbadania sprawy:
a) w sktad komisji wchodza:
a.wychowawca klasy;
b.przedstawiciel Rady Oddzialowej klasy;
c.przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
b) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;

¢) w terminie co najmniej 1 tygodnia komisja na pi§mie przedstawia swoja opini¢ dyrektorowi szkoty
W tej sprawie;

d) na podstawie opinii dyrektor w terminie do 2 tygodni od otrzymania odwotania podejmuje decyzje,
ktoéra na pismie przedktada rodzicom.

e) W przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna podejmujac decyzje zwykla
wigkszo$cig glosow.

18. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty lub $rodowisku.
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19. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) naruszenia bezpieczenstwa swego 1 innych;
3) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.
4) Dyrektor szkoly w przedmiotowej sprawie zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.
20. Kary nie mogg by¢ stosowane tacznie.
21. Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewtasciwego zachowania.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. W klasach I — III moze by¢
zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy §wietlicy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i1innych pracownikéw, o ktorych mowa wust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny, za jako$¢ tej
pracy i powierzonych jej opiece ucznidow i przestrzeganie przepisow RODO.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza, wtym zadania zwigzane zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapoznanie uczniow iich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegdlnych przedmiotow, metodami
nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotow i z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisOw statutowych szkoty;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie woznemu ich wystgpowanie;

7) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowanie i przestrzeganie regulaminow;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

10) petienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw i wilasna;

13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umieje¢tnosci pedagogiczne;

15) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato§¢ o powierzone pomoce i sprz¢t;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-psychologiczng,
zdrowotng i inng;

21) zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stala wspotprace z domem
rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow, opiekundéw o rozwoju dziecka z zachowaniem
zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow;

22) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw w czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza nig;
23) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;
24) udostepnianie prac pisemnych uczniéw na ich prosbe lub ich rodzicow;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora ustne lub pisemne
uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, co do ktérych
istnieje podejrzenie, ze sa dotknigci przemocg w rodzinie;

27) zagwarantowanie podczas rozmowy zuczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz zapewnic jej bezpieczenstwo,

28) nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole dla uczniéw irodzicow w wymiarze 1 godz.
tygodniowo, aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego
wymiaru pracy — w wymiarze 1 godz. w ciagu 2 tygodni.

§ 30.
1. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli:

1) zesp6t nauczycieli uczacych w I etapie edukacyjnym — wraz z nauczycielem oddzialu przedszkolnego;

2) zespoty przedmiotowe nauczycieli uczacych w Il etapie edukacyjnym;

3) zespoty problemowo-zadaniowe;

4) zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Ustala si¢ nastepujace zadania zespolow nauczycieli o ktorych mowa w ust.1 pkt 11 2:
1) wspotdziatanie z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie:

a) ustalenia zestawu programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

b) monitorowania przebiegu realizacji i aktualizacji programow nauczania;

¢) opiniowania programow z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;
2) opracowanie szczegotowych zasad oceniania uczniow;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego — przedmiotowo — metodycznego;

4) inicjowanie postepu pedagogicznego i promowanie nowatorskich rozwigzan;
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5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni szkolnych, atakze przy uzupemianiu ich wyposazenia
w pomoce naukowe;

6) wspieranie poczatkujacych nauczycieli;
7) przygotowywanie i opracowywanie materialow niezbednych do programowania pracy szkoty;

8) prowadzenie wspOlpracy =z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania zasobow
bibliotecznych;

9) wspolpraca z osrodkami doskonalenia zawodowego oraz okrggowa komisjg egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty moze powotywaé tzw. zespoly problemowo - zadaniowe na okreslony czas w celu
zrealizowania okre§lonego zadania.

4. W szkole dziata powotany przez dyrektora zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej zuwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw iokresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
psychologicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie zuwzglgdnieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu,

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego, zgodnie z ustalonym wzorem;
4) opracowanie i wdrozenie planu dziatan wspierajgcych dla ucznia.

6. Praca zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej kieruje koordynator powotany przez
dyrektora.

7. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:
1) zglaszanie dyrektorowi potrzeby spotkania zespotu;
2) organizacja spotkan zespotu;

3) ztozenie opracowanego Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego ucznia dyrektorowi
szkoty;

4) przekazywanie dyrektorowi informacji o pracach zespotu;

5) dotaczanie opracowanego planu dzialan wspierajacych lub indywidualnego programu do dokumentacji
ucznia;

6) nadzor nad wdrazaniem przez zesp6t planu dziatan wspierajacych;
7) zgtaszanie dyrektorowi wniosku o zakonczenie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
psychologiczne;j.
§ 31.
1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

2.Dla zapewnienia cigglosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie zuczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
ucznia i integrujace klase;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy iinnych spotkaniach
z wychowawcg;
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4) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke do miejsc pamigci narodowej;

5) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
¢) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan wychowankow, zwlaszcza
szczegodlnie uzdolnionych uczniow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych.

Rozdzial 6.
Rodzice

§ 32.
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.
2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z planem wychowawczym proponowanym
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i catej szkole;

2) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktéorych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpdw i przyczyn trudnosci
W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

5.Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:
1) bra¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 14 dni) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole w formie
elektronicznej pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na podstawie rozmowy lub
zaswiadczenia rodzicow, jesli uzna, ze podane przez nich powody sg niewystarczajagce do
usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zglasza¢ dluzsza nieobecnos¢ dziecka elektronicznie, telefonicznie do sekretariatu szkoty lub osobiscie do
wychowawcy;

5) wspomagac szkote w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;
6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowa¢ szkot¢ o chorobach ucznia, ktéore moga zagrazac
jego zyciu i zdrowiu.
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Rozdzial 7.
Szczegolowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 33.
1. W Szkole obowigzujg Szczegdtowe Warunki i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja:
1) spos6b powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych,
2) warunkach i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3)o warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania iz
obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych,

4) o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania,

5) o sposobie udostgpniania uczniowi ijego rodzicom (na ich wniosek) do wgladu sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

2. Szczegotowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego maja na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
3. Szczegotowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢, ktore umozliwiajg podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej uczniow. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazania wymagan edukacyjnych
rodzicom i uczniom najp6zniej do 20 wrzesnia;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej i roczne;.

5. Klasyfikacje §rodroczng i roczng przeprowadza dyrektor szkoly na trzy dni przed zakonczeniem okresu,
roku szkolnego.

§ 34.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
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1) pierwszy — rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego, a konczy 31 stycznia;
2) drugi — rozpoczyna si¢ 1 lutego, a konczy si¢ w ostatni dzien roku szkolneg.

2. Na miesigc przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego nauczyciele zawiadamiajg ucznia i rodzicéw
(prawnych opiekunéw)w formie pisemnej o ocenie niedostatecznej iocenie nagannej z zachowania
i podpisuja informacje.

3.Na dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego, wpis przewidywanych ocen
z poszczegolnych przedmiotow oraz z zachowania do dziennika, obok kolumny przewidzianej na $rdédroczne,
roczne oceny klasyfikacyjne, przez nauczycieli i wychowawcow.

4. Klasy I-III : analiza informacji zebranych w dokumentacji osiagnie¢ ucznia, spotkania zrodzicami
uczniow majacych trudnosci.

5. Na tydzien przed koncem roku szkolnego, wszystkie oceny z przedmiotow oraz oceny zachowania
powinny by¢ ustalone i wpisane do dziennika lekcyjnego.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje
w skladzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

7. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz;

2) jezeli przystapil do egzaminu o$mioklasisty.

8. Uczen konczy szkote zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 7 uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

9. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowa¢ rodzicoOw na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:

1) o wymaganiach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz;
3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

4) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i koniecznosci
potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

5) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

6) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§ 35.

1. Nauczyciele oceniaja na biezaco i ustalaja $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych
wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc¢ logiczna wypowiedzi
pisemnych);
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3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i problemow
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomos¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych, obserwacje,
doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

4. Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej i okre$la poziom i postgp w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
1 wybranym programie nauczania.

1) Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do osiggniecé
i postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

2) Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane s prace pisemne,
w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

3) Sprawdziany itesty zawierajg tabele z wyszczegOlnionymi wiadomoS$ciami 1 umiejgtnosciami
podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac
dalej sg podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

5. W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi
(oprocz religii).

1) Elementem wspierajagcym ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych izachowania w klasach T-III jest
komentarz stowny i stosowane skrotéw przy zapisie w dzienniku lekcyjnym:

sze$¢ punktow — 6
pig¢¢ punktow — 3
cztery punkty — 4
trzy punkty — 3
dwa punkty — 2
jeden punkt — 1

Stosuje si¢ przy tych zapisach znaki graficzne ,,+ 1,,

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla
ITetapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego wychowawca powiadamia uczniéw
rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;.

7. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg prawo
ubiega¢ si¢ ozmiang oceny skladajagc do dyrektora szkoly pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.
Whiosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu
dyrektora i rodzicoéw ucznia.

8. Poczawszy od klasy IV §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
9. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 8 pkt.1- 5.
10. Negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 8 pkt. 6.
11. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt. 8 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”.
12. Nie stosuje si¢ wag przy ocenianiu uczniow

13. Ocena $rédroczna/ koncowo roczna nie jest $rednig arytmetyczng i ostatecznie jest ustalana przez
nauczyciel danego przedmiotu.

14. Uczen moze poprawi¢ sprawdzian w ciggu tygodnia od uzyskania informacji o wystawionej ocenie. Do
dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. Poprawiong ocene wpisuje si¢ do
rubryki z ocenami, a poprzednig stabszag w nawiasie. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie do rubryki
z ocenami wpisuje si¢ ,,nb” uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do
szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu
napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

15. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek rodzicoOw ucznia sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

16. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) Sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (pracg klasowa, test kompetencji) nalezy
rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci iumiejgtnosci trwajaca co najmniej jedna godzing
lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych
i zapisanych w dzienniku lekcyjnym ztygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

2) Krétkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje
material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu
wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krétkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych.

3) W punktowanych pracach pisemnych przyjmuje si¢ nastepujacy procentowy podzial punktow dla
poszczegolnych ocen:

0% - 29 % - niedostateczny
30% - 35% - minus dopuszczajacy
36% - 40% -dopuszczajacy
41% - 46% - plus dopuszczajacy
47% - 50% - minus dostateczny
51% - 60% - dostateczny

61% - 69% -plus dostateczny
70% - 75% -minus dobry

76% - 80% - dobry

81% - 86% - plus dobry

87% -89% -minus bardzo dobry
90% - 96% -bardzo dobry
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97% - 99% -plus bardzo dobry
100% - celujacy ”

4) Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do tematyki
z poprzednich trzech lekcji.

5) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach dotyczacych
tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne.

6) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udzial w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, pelienie r6znych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

17. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym informuja
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

18. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysilek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

19. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki izajgc
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

20. Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim oraz laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

21. Ocenianie biezace z religii i etyki w klasach I -VIII odbywa wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Przy ocenach biezgcych przewiduje si¢ znaki ,,+71,,-”.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki w klasach I -VIII ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

22. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wpkt. 1,2 i3, ktéory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

23. W klasach IV — VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umieje¢tnosciami;

c) W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiagniecia;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ipraktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
konieczne od dalszego ksztalcenia;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci iumiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci.

24. Oceny klasyfikacyjne 1ibiezace zzaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

25. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego wychowawcy informuja uczniéw iich
rodzicow o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -35- Poz. 20

26. Rodzic ucznia, nie pdzniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci o przewidywanej ocenie
moga zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

27. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

28. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian, wyznaczajac
termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

29. Roczny sprawdzian wiadomosci 1umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

30. Roczny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

31. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz zuzasadnieniem 1ijest do wgladu uczniow irodzicow
W sposob okreslony w statucie.

32. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

33. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek obowigzuje ocenianie pracy zdalnej uczniow
z zaje¢ edukacyjnych, zasady ktére okresla odrebny regulamin.

§ 36.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie ubiegania si¢ o roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ nauczycieli i uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego norm etycznych, a w szczegolnosci:

1) wypetnienie obowigzkow ucznia,

2) zaangazowanie spoteczne,

3) kultura jezyka

4) kultura osobista,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,

6) szacunek dla innych osob,

7) zachowanie norm etycznych,

8) reprezentowanie szkoty, zachowanie na lekcji,

9) zachowanie zasad uzywania telefonéw komorkowych.

3. W klasach I— III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe iuwzgledniaja stopien speiniania
kryteriow okreslonych w ust.2.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku elektronicznym wpisywane przez
wychowawece klasy i innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy rozwazy¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek obowigzuje ocenianie pracy zdalnej ucznidw
z zachowania, zasady ktore okresla odrebny regulamin.

§ 37.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej izamieszczaja t¢ informacje
w dzienniku elektronicznym:;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

3) zasigganie opinii zespolu klasowego ucznidow iocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢
Ww innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

§ 38.
1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedlug kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
ucznidow w szkole 1 srodowisku;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg;
¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku iogolnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty idostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem;

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz trzy usprawiedliwione
spoznienia;

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane osiggnigcia pozaszkolne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

1) dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwiagzywaniu konfliktow;

1) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.
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2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w szkole i $srodowisku;

b) wyroznia si¢ kulturg osobista;
c) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngetrzny, stosownie do swojego wieku iogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoly idostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem;

f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w poétroczu ma nie wigcej niz cztery usprawiedliwione
spoznienia;
g) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
h) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
k) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;
b) cechuje go kultura osobista;

c) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku iogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

d) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
e) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;
f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
g) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;
h) w potroczu nie spoznit si¢ na zajgcia wiecej niz 6 razy;
i) w ciggu potroczu otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;
J) wykazuje cheg¢ wspotpracy z wychowaweca.
4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek;
b) dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

c) czasami spoznia si¢ na lekcje (ma w polroczu nie wigcej niz 8 spdznien, wtym co najmniej
4 usprawiedliwione);

d) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;
e) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;
f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;
h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia;
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b) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach
1 imprezach organizowanych przez szkote;

¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty;

d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

e) w potroczu spo6zniat si¢ na zajecia wigeej niz 10 razy;

f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

g) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

j) ulega natogom i namawia do nich innych;

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowigzkow ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez szkotg;

¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska;

e) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoleczne;

g) ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

i) pozostaje lub moze pozostawac¢ pod opieka kuratora sadowego lub nadzorem policyjnym,;

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkdéw zaradczych.

§ 39.

1. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego wychowawcy informuja ucznidow iich
rodzicow o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie p6ézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenic moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedna
wyzej.
4. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie

w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz
wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

5. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia przewidywanej
oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia
1jego rodzicoOw.
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§ 40.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne, z ktérych majg odbyc¢ si¢ egzaminy.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza
szkola. Woéwcezas uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania oraz nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgc
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
6. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami egzamin odbywa si¢
nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 41.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng zjednego Ilub dwodch
przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasng prosbe,
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna;

7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prze dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

8. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela uczacego tego
przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.
§ 42.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony zudzialy w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne ztym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

10. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powotuje
komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komis;ji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow (w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

12. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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§ 43.

1. Uczen klasy I— III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ zjezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej rocznych
ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajegcia religii izajecia etyki, do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona wten sposodb ocena nie jest liczba catkowits, oceng te nalezy zaokraglic do liczby
catkowitej w gore.

9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10. Uczen konczy szkote podstawows jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajgc

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 10 powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

13. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra konicowg oceng klasyfikacyjna zachowania.
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§ 44.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub shuchacz przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujaca o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

5. Rodzice ucznia lub shuchacz moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w jezyku
danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone,
gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej
komisji  egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim Iub ponad wojewodzkim, organizowanych zzakresu jednego zprzedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowej lub ucznia szkoty artystycznej realizujacej
ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoly podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnemu.

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne zuzyskaniem zegzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 8 z innego jezyka
obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego nowozytnego,
jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do
wyboru.

12. Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
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1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

13. W szczegblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu o0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 45.
1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma elektroniczna);
2) w arkuszach ocen;

3)w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku =z zasigganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

4) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;
5) w analizach ze sprawdzianéw i testow kompetencji uczniow;

6) w informacjach o wynikach egzaminu ésmoklasisty;

7) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomos$ci 1iumiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

9) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania

11) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale i zespotach
przedmiotowych;

12) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca;

2. Dokumentacja, o ktéorej mowa w pkt. 3,6 jest udostgpniana do wgladu uczniom irodzicom podczas
zebran lub spotkan zrodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, lub na
wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 7, 8, 9, 10 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajg¢ dydaktycznych
w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 5, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom irodzicom na ich
wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych
w pkt. 51 11 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 46.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia oddania pracy do
sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran ispotkan zrodzicami, zgodnie zustalanym harmonogramem lub w innym
terminie, po uprzednim umowieniu si¢ do wgladu do domu po wczesniejszym pisemnym wniosku rodzica.
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2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez
nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowaweca klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy ucznia. Oceny
ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi
irodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej
ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu
oceny wraz zjej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, arodzice, na ich wniosek w formie ustne;j,
nie p6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

5. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach zrodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Moga rowniez zapoznac si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w przypadku
nieobecno$ci na zebraniach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

Rozdzial 8.
Zasady gospodarki finansowej szkoly

§ 47.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Urzad Gminy w Podegrodziu.
3. Podstawa gospodarki Szkoty jest plan dochodéw i wydatkow.

4. Za prowadzenie prawidtowe]j gospodarki finansowej przez Szkote wylaczna odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3-4 Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego, na
zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

6. Szkota moze gromadzi¢ s$rodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowa¢ je zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 48.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan
1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50.

1. Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uklad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakceptowany przez
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Ma na celu organizacje¢ zycia szkoly, realizacje celow wychowawczych oraz
integracje spotecznosci szkolne;j.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem flagi panstwowej i samej
celebracji flagi panstwowej. Jest pomocny w organizowaniu uroczysto$ci $lubowania, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych.

3. Ceremoniatl stanowi integralng cz¢s¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczysto$ci i imprez
szkolnych.
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4. Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku szkolnego. Jest
kazdorazowo zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczna na jej posiedzeniu dotyczacym organizacji nowego roku
szkolnego

§ 51.

1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy i oddzialu przedszkolnego oraz $wietlicy dzienniki lekcyjne w formie
elektronicznej oraz arkusze ocen w formie papierowej i elektronicznej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia
1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym oprocz wpisywania ocen, uwag, stosuje si¢
nastepujace zapisy dotyczace frekwencji:
-obecnosé
— nieobecnos$é
u - nieobecnos¢ usprawiedliwiona
S - spOznienie
su - spoznienie usprawiedliwione
ns - nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych

z - zwolniony”

§ 52.
Szkota prowadzi dokumentacje swej dziatalnosci w formie papierowej lub elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2027 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Podegrodzie

Stefan Sledz
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 1X/63/2024
Rady Gminy Podegrodzie
z dnia 30 grudnia 2024 r.
STATUT
Gminnego Przedszkola w Stadlach

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1.
1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Stadtach;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Stadtach;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Gminnego Przedszkola Stadtach.
2. Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole w Stadtach.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Podegrodzie. Siedzibg organu prowadzacego jest 33 —
386 Podegrodzie 248.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Siedzibg Przedszkola jest budynek nr 30 potozony we wsi Stadta na terenie Gminy Podegrodzie.

§2.

Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§3.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
3) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§4.
Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywaniu tadu i porzadku;
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3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania i pisania dzieci
szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5.
Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tre$ci podstawy
programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozw9j dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

3) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partneréw;
4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

5) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 6.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami.
W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

§7.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela wjego pracy opickunczej, wychowawczej izwigzanej zzapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych peti nauczyciel i pomoc nauczyciela.

§ 8.

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
i odplatnoscia rodzicow.

§9.

1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
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2. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 10.

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola isa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osob¢ dorosts, zdolng do podejmowania czynno$ci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie niecodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje nawigzac
kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia Policje.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12.

1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczyciclom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

11) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedura, z wyjatkiem skarg
zlozonych na Dyrektora Przedszkola;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1iinnym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny
§ 13.
1. W Przedszkolu dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7) przyjecie koncepcji pracy przedszkola,

8) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola  wtym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do konkursu nikt sig¢
nie zglosit;
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7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola
10. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

§ 14.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicoOw dzieci uczgszczajacych
do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym w roku
szkolnym, po dwoch przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo- profilaktycznego Przedszkola:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania Przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola;

5) Uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola;

6) Wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Przedszkola, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 15.

1. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci
1 ucznidw oraz podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
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3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

5. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a innymi organami Przedszkola, strony moga
zwracaé si¢, w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia, a takze
stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50.
4. Przedszkole prowadzi 2 oddzialy.
5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§17.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢, szatnie, tazienki, stotowke.

§ 18.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny okre$laja
odrebne przepisy.
§ 19.

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad dla swojego oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 20.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

§21.
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejno$ci brane sa
pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie kryteria ustalone uchwala Rady Gminy
POdegrodzie (drugi etap rekrutacji).
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3. Dyrektor moze dokonywaé¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli rodzice
nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia przyjecia dziecka w czasie
roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 22.

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;j.

2. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy Podegrodzie.

§ 23.
1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow, w rozliczeniu miesiecznym.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24.

1. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25.
1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdoéw, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola (jeden nauczyciel zapewnia opieke
grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
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3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szczegoInosci
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, zdysharmonia rozwojowa,
niepetnosprawne itp.);

4) udostegpnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje iprowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybranym program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

2)dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;j;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotna
1 inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka iwydaje stosowng informacj¢ rodzicom w terminie do
30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 27.
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ i umiejgtnosci poprzez:
1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.

§ 28.
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami na stanowiskach:
1) sekretarka;
2) sprzataczka;
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3) pomoc nauczyciela;

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajaca z potrzeb organizacyjnych Przedszkola.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoéldziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dzieci i uczniow.

4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierujac si¢ organizacja i potrzebami Przedszkola.

5. Kazdy pracownik zobowiazany jest do:
1) dbalosci o mienie Przedszkola;
2) wspoélpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfer¢ pracy;
3) przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych z dziatalnoscia
Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla dzieci
i uczniow.
Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 29.
1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo — dydaktyczne;j;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno — pedagogiczna;
5) zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie =z potrzebami dziecka
i rodzicow;
9) udzialu w organizowanych przez Przedszkole =zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu dnia.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczania na zajgcia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddzialowych;
4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej bezptatnego
czasu zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong uchwatg Rady Gminy Podegrodzie;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujacych obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem
lekarskim.
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3. Wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) zebrania ogo6lne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez Dyrektora;
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
5) konsultacje indywidualne;
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki dziecka

§ 30.

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobiste;.

5. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godnos¢ swoja i innych;
3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa Przedszkola

§ 31.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Urzad Gminy w Podegrodziu.
3. Podstawa gospodarki Przedszkola jest plan dochodéw i wydatkow.
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4. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wylaczng odpowiedzialnosé¢
ponosi Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3 — 4 Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego, na
zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

6. Przedszkole moze gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku dochodow i wydatkowac je zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziatl 10.
Przepisy koncowe
§ 32.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2027 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Podegrodzie

Stefan Sledz
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	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. f w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. g w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. h w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. i w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3
	lit. j w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4
	lit. e w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4
	lit. f w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4
	lit. g w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4
	lit. h w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. d w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. e w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. f w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. g w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. h w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. i w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. j w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5
	lit. k w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 5

	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. d w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. e w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. f w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. g w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. h w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. i w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6
	lit. j w zał.1 rozdz.7 § 38 ust. 1 pkt 6



	§ 39 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 39
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 39
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 39
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 39
	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 39
	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 39

	§ 40 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 7 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 8 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 9 w zał.1 rozdz.7 § 40
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 9
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 9

	ust. 10 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 11 w zał.1 rozdz.7 § 40
	ust. 12 w zał.1 rozdz.7 § 40
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 12
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 12
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 12
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 12
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 12
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 12
	pkt 7 w zał.1 rozdz.7 § 40 ust. 12


	§ 41 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 41
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 41
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 41
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 41
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 41
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 5
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 5
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 5
	pkt 7 w zał.1 rozdz.7 § 41 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 41
	ust. 7 w zał.1 rozdz.7 § 41
	ust. 8 w zał.1 rozdz.7 § 41

	§ 42 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 42
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 7 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 8 w zał.1 rozdz.7 § 42
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 8
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 8
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 8
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 8
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 8
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 8
	pkt 7 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 8

	ust. 9 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 10 w zał.1 rozdz.7 § 42
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 10
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 10
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 10
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 10
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 10
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 10
	pkt 7 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 10

	ust. 11 w zał.1 rozdz.7 § 42
	ust. 12 w zał.1 rozdz.7 § 42
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 12
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 12
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 12
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 12
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 12
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 42 ust. 12


	§ 43 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 7 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 8 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 9 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 10 w zał.1 rozdz.7 § 43
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 43 ust. 10
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 43 ust. 10

	ust. 11 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 12 w zał.1 rozdz.7 § 43
	ust. 13 w zał.1 rozdz.7 § 43

	§ 44 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 44
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 44
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 44
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 7 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 8 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 9 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 10 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 11 w zał.1 rozdz.7 § 44
	ust. 12 w zał.1 rozdz.7 § 44
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 12
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 12
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 44 ust. 12

	ust. 13 w zał.1 rozdz.7 § 44

	§ 45 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 45
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1
	pkt 12 w zał.1 rozdz.7 § 45 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 45
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 45
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 45

	§ 46 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 46
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 46 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 46 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 46
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 46
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 46
	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 46


	Rozdział 8 - Zasady gospodarki finansowej szkoły w zał.1
	§ 47 w zał.1 rozdz.8
	ust. 1 w zał.1 rozdz.8 § 47
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 47
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 47
	ust. 4 w zał.1 rozdz.8 § 47
	ust. 5 w zał.1 rozdz.8 § 47
	ust. 6 w zał.1 rozdz.8 § 47
	ust. 7 w zał.1 rozdz.8 § 47


	Rozdział 8 - Postanowienia końcowe w zał.1
	§ 48 w zał.1 rozdz.8
	§ 49 w zał.1 rozdz.8
	§ 50 w zał.1 rozdz.8
	ust. 1 w zał.1 rozdz.8 § 50
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 50
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 50
	ust. 4 w zał.1 rozdz.8 § 50

	§ 51 w zał.1 rozdz.8
	ust. 1 w zał.1 rozdz.8 § 51
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 51
	pauza – w zał.1 rozdz.8 § 51 ust. 2


	§ 52 w zał.1 rozdz.8
	§ 53 w zał.1 rozdz.8
	ust. 1 w zał.1 rozdz.8 § 53
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 53
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 53
	ust. 4 w zał.1 rozdz.8 § 53



	Załącznik 2 - STATUTGminnego Przedszkola w Stadłach
	Rozdział 1 - Przepisy ogólne w zał.2
	§ 1 w zał.2 rozdz.1
	ust. 1 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 1 w zał.2 rozdz.1 § 1 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.1 § 1 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.1 § 1 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.1 § 1 ust. 1

	ust. 2 w zał.2 rozdz.1 § 1
	ust. 3 w zał.2 rozdz.1 § 1
	ust. 4 w zał.2 rozdz.1 § 1
	ust. 5 w zał.2 rozdz.1 § 1

	§ 2 w zał.2 rozdz.1
	pkt 1 w zał.2 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.1 § 2


	Rozdział 2 - Cele i zadania Przedszkola w zał.2
	§ 3 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 3
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 3

	§ 4 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 6 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 7 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 8 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 9 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 10 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 11 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 12 w zał.2 rozdz.2 § 4
	pkt 13 w zał.2 rozdz.2 § 4

	§ 5 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 § 5
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 § 5
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 § 5
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 § 5
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 § 5

	§ 6 w zał.2 rozdz.2
	§ 7 w zał.2 rozdz.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.2 § 7
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 7
	ust. 3 w zał.2 rozdz.2 § 7
	ust. 4 w zał.2 rozdz.2 § 7

	§ 8 w zał.2 rozdz.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.2 § 8
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 8

	§ 9 w zał.2 rozdz.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.2 § 9
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 9

	§ 10 w zał.2 rozdz.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.2 § 10
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 10
	ust. 3 w zał.2 rozdz.2 § 10
	ust. 4 w zał.2 rozdz.2 § 10
	ust. 5 w zał.2 rozdz.2 § 10


	Rozdział 3 - Organy Przedszkola i ich kompetencje w zał.2
	§ 11 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 11
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 11
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 11

	§ 12 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 12
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 12
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 12
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 12 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 12

	§ 13 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 13
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 13
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 13
	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 13
	ust. 5 w zał.2 rozdz.3 § 13
	ust. 6 w zał.2 rozdz.3 § 13
	ust. 7 w zał.2 rozdz.3 § 13
	ust. 8 w zał.2 rozdz.3 § 13
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8
	pkt 8 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 8

	ust. 9 w zał.2 rozdz.3 § 13
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9
	pkt 8 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 9

	ust. 10 w zał.2 rozdz.3 § 13
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 10
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 13 ust. 10


	§ 14 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 14
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 14
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 14
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 3
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 3
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 14
	ust. 5 w zał.2 rozdz.3 § 14
	ust. 6 w zał.2 rozdz.3 § 14
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 6
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 6
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 14 ust. 6


	§ 15 w zał.2 rozdz.3
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3 § 15
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 15
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 15 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 15 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 15 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 15
	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 15
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 15 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 15 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 15 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 rozdz.3 § 15


	Rozdział 4 - Organizacja pracy Przedszkola w zał.2
	§ 16 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 16
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 16
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 16
	ust. 4 w zał.2 rozdz.4 § 16
	ust. 5 w zał.2 rozdz.4 § 16
	ust. 6 w zał.2 rozdz.4 § 16

	§ 17 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 17
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 17

	§ 18 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 18
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 18

	§ 19 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 19
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 19
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 19

	§ 20 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 20
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 20

	§ 21 w zał.2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4 § 21
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 21
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 21
	ust. 4 w zał.2 rozdz.4 § 21
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 21 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 21 ust. 4



	Rozdział 5 - Zasady odpłatności za Przedszkole w zał.2
	§ 22 w zał.2 rozdz.5
	ust. 1 w zał.2 rozdz.5 § 22
	ust. 2 w zał.2 rozdz.5 § 22

	§ 23 w zał.2 rozdz.5
	ust. 1 w zał.2 rozdz.5 § 23
	ust. 2 w zał.2 rozdz.5 § 23
	ust. 3 w zał.2 rozdz.5 § 23
	ust. 4 w zał.2 rozdz.5 § 23


	Rozdział 6 - Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola w zał.2
	§ 24 w zał.2 rozdz.6
	ust. 1 w zał.2 rozdz.6 § 24
	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 24

	§ 25 w zał.2 rozdz.6
	ust. 1 w zał.2 rozdz.6 § 25
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 1

	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 25
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.6 § 25
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 3
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 3
	pkt 6 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.6 § 25
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 25 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 rozdz.6 § 25

	§ 26 w zał.2 rozdz.6
	ust. 1 w zał.2 rozdz.6 § 26
	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 26

	§ 27 w zał.2 rozdz.6
	pkt 1 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 2 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 3 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 4 w zał.2 rozdz.6 § 27
	pkt 5 w zał.2 rozdz.6 § 27

	§ 28 w zał.2 rozdz.6
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