DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 4 listopada 2025 r. Podpisany przez:
Rafat Wawrzynek
Data: 04.11.2025 15:16:22
Poz. 6275
UCHWALA NR XIX/166/2025
RADY GMINY KLAJ

z dnia 28 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: Statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Klaju.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 91lit. h wustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(4.: Dz.U. z20251., poz. 1153), art. 12 ust 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(4j.: Dz. U z 2024 r., poz. 1530 ze zm.) art. 10 ust. 2 w zwigzku z art. 29 ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 ze zm.) - Rada Gminy Klaj uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkét w Klaju stanowigcy
zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI1.136.2012 Rady Gminy Ktaj z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie Statutu
Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Klaju.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Dorota Kupiec
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Zatacznik do uchwaty nr XIX/166/2025
Rady Gminy Ktaj
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

STATUT
GMINNEGO ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL
w KLAJU
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Gminny Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkol, zwany dalej GZEAS, jest jednostka organizacyjng
Gminy Ktaj, dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
d) ustawy z dnia 26 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

e) niniejszego Statutu.

§2.
1. Siedziba GZEAS miesci si¢ w Ktaju, w budynku Urzedu Gminy Ktaj, nr 652.

2. Obszarem dzialalnosci GZEAS jest Gmina Kta;.

§3.

1. GZEAS jest gminng jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
2. Nadzor nad dziatalno$cig GZEAS sprawuje Wojt Gminy Kia;.
3. Dyrektora GZEAS powoluje i odwotuje Wojt Gminy Ktaj.

§4.
1. GZEAS jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Pracownicy GZEAS sg pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GZEAS wykonuje Dyrektor.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora GZEAS wykonuje Wojt Gminy Ktaj.

CELE DZIALANIA

§5.
1. GZEAS jest jednostka obstugujaca, w rozumieniu art. 10b ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym.
2. GZEAS prowadzi obsluge nastepujacych jednostek:
1) Przedszkola Samorzadowego w Ktaju;
2) Przedszkola Samorzadowego w Dabrowie;
3) Szkoty Podstawowej w Brzeziu,

4) Szkoty Podstawowej w Grodkowicach;
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5) Szkoty Podstawowej w Klaju;
6) Szkoty Podstawowej w Szarowie;
7) Szkoty Podstawowej w Targowisku;
8) Ztobka w Dabrowie
zwanych dalej tacznie jednostkami obslugiwanymi.
3. Gléwnymi celami dziatalnosci GZEAS jest:

1) zapewnienie wspolnej obstugi kadrowo-placowej, organizacyjno-administracyjnej, finansowo-ksiggowe;j
oraz w zakresie rachunkowosci jednostkom obstugiwanym;

2) sprawowanie kontroli w zakresie racjonalnego gospodarowania S$rodkami finansowymi i sktadnikami
majgtkowymi w jednostkach obstugiwanych;

3) organizacja ikoordynowania wspotpracy =z kierownikami jednostek obstugiwanych oraz innymi
podmiotami w zakresie realizowanych spraw.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 6.

1. Do zadan GZEAS w ramach wspolnej obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym:

a) przyjecie zasad (polityki) rachunkowosci,
b) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych,

¢) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawa o rachunkowosci,

d) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,
e) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
f) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

2) prowadzenie kompleksowej obstugi ptac pracownikow jednostek obslugiwanych, w tym gromadzenie
i przechowywanie dokumentacji ptacowej;

3) organizowanie konkurséw w celu wylonienie i przedstawienia Wojtowi Gminy kandydata do powierzaniem
stanowiska dyrektora jednostki obstugiwanej;

4) koordynowanie procesu dokonywania oceny kierownikoéw jednostek obstugiwanych;

5) przygotowywanie, prowadzenie irozliczanie projektow realizowanych w jednostkach obslugiwanych
i finansowanych ze srodkéw UE oraz innych zrédet zewnetrznych;

6) windykacji naleznosci od o0so6b ipodmiotdw zobowigzanych do ich ponoszenia na rzecz jednostek
obstugiwanych;

7) sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan dotyczacych realizacji zadan, wtym sprawozdan
budzetowych, w zakresie operacji finansowych;

8) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych;

9) prowadzenie kompleksowej obstugi bankowe;j;

10) prowadzenie akt osobowych kierownikow i pracownikow jednostek obstugiwanych;
11) archiwizowanie dokumentacji prowadzonej przez jednostki obstugiwane;

12) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych dla zapewnienia odpowiednich warunkéw dziatania
jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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13) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan merytorycznych;

14) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkow trwatych - zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci oraz rozliczenie inwentaryzacji skladnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek
obstugiwanych;

15) sporzadzanie na potrzeby kierownikow jednostek obstugiwanych dokumentdéw i informacji niezb¢dnych
do opracowania projektéw planéw finansowych tych jednostek oraz projektéw zmian w zatwierdzonych
planach finansowych;

16) inicjowanie 1ikoordynowanie dzialan zwigzanych z dokonywaniem zmian w planach finansowych
jednostek obstugiwanych, w tym wynikajacych z potrzeb dokonywania przesunig¢ srodkoéw finansowych
migdzy jednostkami obstugiwanymi;

17) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostkach obstugiwanych;
18) dokonywanie rozliczen dla potrzeb czastkowej i zbiorczej deklaracji VAT;

19) prowadzenie na podstawie odrebnych umoéw obstugi funduszu $wiadczen socjalnych jednostek
obstugiwanych, w tym prowadzenie obstugi scentralizowanej czgsci na cele mieszkaniowe;

20) wspolpraca ze skarbnikiem gminy w zakresie realizacji budzetu gminy w czgsci dotyczacej finansowania
zadan realizowanych przez jednostki obstugiwane;

21) prowadzenie dla pracownikdéw jednostek obslugiwanych obstugi pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych;

22) przygotowywanie projektow uchwat rady gminy i zarzadzen wdjta dotyczacych oswiaty i wychowania
oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;

23) przygotowywanie projektow uchwatl rady gminy izarzadzen wojta w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem i zakresem zadan realizowanych przez jednostki obstugiwane.

2. Do zakresu zadan realizowanych przez GZEAS nalezy takze:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) obstuga $rodkow przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli oraz na stypendia za osiagnigcia
W nauce i sporcie;

3) koordynowanie spraw organizacji przedszkoli 1 szkol, w tym w szczegoInos$ci arkuszy organizacyjnych;
4) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow;

5) organizowanie i obstuga komisji egzaminacyjnych powolywanych w zwiazku z prowadzeniem postepowan
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;

6) koordynowanie spraw zwiazanych z zaktadaniem przedszkoli iszkot niepublicznych oraz prowadzenie
ewidencji szkot i placowek niepublicznych na terenie gminy;

7) prowadzenie, w imieniu gminy, spraw zwigzanych z kontrolg spetniania obowigzku nauki, o ktorym mowa
w art. 41 ustawy Prawo oswiatowe;

8) organizacja dowozu uczniéw do szkot 1 przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. GZEAS moze wykonywa¢ takze inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz potrzeb organu
prowadzacego i jednostek oswiatowych.

3. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikoéw jednostek obstugiwanych

do dysponowania §rodkami publicznymi okreslonymi w planach finansowych i zaciggania zobowigzan oraz
do sporzadzania i zatwierdzania plandéw finansowych i dokonywania przeniesien w tych planach a takze do
prowadzenia wiasnej polityki kadrowo-ptacowej oraz szkoleniowe;j.

STRUKTURA GZEAS
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§7.
1. GZEAS jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. Dziatalno$cia GZEAS kieruje Dyrektor.
3. Dyrektor reprezentuje GZEAS na zewnatrz.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania i obowiazki wykonuje Gtéwny Ksiegowy GZEAS albo
upowazniony przez Dyrektora pracownik GZEAS.

5. Do wykonywania przez Dyrektora czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu lub udzielonych
pelnomocnictw wymagana jest odrgbna zgoda Wojta Gminy.

§8.

1. Szczegotowa organizacje wewnetrzng GZEAS, wtym podzial zadan iobowigzkoéw pracownikow,
okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora oraz zatwierdzony przez Wojta Gminy.

2. Wewnetrzny porzadek GZEAS oraz zwigzane zprocesem pracy obowigzki pracownikow okresla
Regulamin pracy ustalony przez Dyrektora.

§9.

1. Dyrektor GZEAS ponosi odpowiedzialno§¢ za sprawne funkcjonowanie jednostki oraz terminowe
i zgodne z prawem wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 6.

2. Do podstawowych uprawnien dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy GZEAS, aw szczeg6élno$ci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okre§lanie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikoéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikow GZEAS;
3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ GZEAS;

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli zarzadczej oraz podejmowanie stosownych decyzji w tym
zakresie;

5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw ksiegowych i dokumentéw wewnetrznych.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) wlasciwy dobor pracownikow i ich doskonalenie zawodowe;

2) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracys;

3) przestrzeganie przez pracownikow porzadku i dyscypliny pracy;

4) wspolprace z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie odpowiedzialnosci za celowos¢ wydatkow
zwigzanych z realizacja planow finansowych.

GOSPODARKA FINANSOWA GZEAS

§ 10.

1. GZEAS prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych
i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej GZEAS stanowi plan finansowy jednostki budzetowej opracowany
przez Dyrektora na podstawie informacji o kwotach dochodéw i wydatkéw wynikajacych zuchwaty
budzetowe;.

3. Dyrektor wykonuje przyjety plan finansowy, aw razie konieczno$ci wystepuje do Wojta Gminy
z wnioskiem o dokonanie stosownych zmian.
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4. Dyrektor sporzadza sprawozdawczos$¢ finansowa z wykonania planu.
5. Prowadzac gospodarke finansowa Dyrektor GZEAS wspotdziata z Gtéwnym ksiegowym.

6. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowosé
prowadzonej gospodarki finansowe;j.

7. Dziatalno$¢ obslugiwanych przez GZEAS placowek o$wiatowych realizowana jest w ramach planow
finansowych obejmujacych srodki i zadania tych jednostek.

GOSPODAROWANIE MIENIEM

§ 11.
1. Gospodarowanie powierzonym GZEAS mieniem nalezy do Dyrektora.

2. Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposdb zapewniajacy jego zachowanie w nalezytym
stanie oraz nie powodujacy jego zniszczenia.

3. Dyrektor odpowiada za prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem.

4. W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem umocowania Dyrektora okreslaja przepisy ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowos$ci oraz pelnomocnictwa i upowaznienia udzielone mu przez
Wojta Gminy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

1. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu a w razie uzasadnionej potrzeby
przedstawia propozycje zmiany jego zapisow.
2. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie witasciwym do jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Dorota Kupiec
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