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UCHWALA NR XX/178/2025

RADY GMINY RZEPIENNIK STRZYZEWSKI
z dnia 30 pazdziernika 2025 roku

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka — Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Rzepiennik Strzyzewski oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 1153), art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z zm.) oraz art. 8 ust.1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 11 ust.1 12 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. oopiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2025r. poz. 798) Rada Gminy Rzepiennik
Strzyzewski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie ,,Publiczny Ztobek - Swiat Malucha w Rzepienniku
Biskupim” - zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka znajduje si¢ pod adresem 33-163 Rzepiennik Biskupi 321.

§ 3. Rozpoczecie $wiadczenia ushug opiekunczych przez Ztobek nastapi od dnia 1 stycznia 2026 r.
§ 4. Ztobkowi nadaje sie Statut, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzepiennik Strzyzewski.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waclaw Walaszek
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Zatacznik do uchwaty nr XX/178/2025
Rady Gminy Rzepiennik Strzyzewski
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

STATUT PUBLICZNEGO ZELOBKA — SWIAT MALUCHA W RZEPIENNIKU BISKUPIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. ,,Publiczny Ztobek Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim” dziata na podstawie m. in.:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
4) Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie jednostka budzetowa Gminy Rzepiennik
Strzyzewski, nieposiadajacg osobowosci prawne;.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Rzepiennik Strzyzewski.
4. Ztobek nosi nazwe: ,,Publiczny Ztobek - Swiat Malucha w Rzepienniku Biskupim”.
5. Siedziba Ztobka miesci sie w Rzepienniku Biskupim 321, 33-163 Rzepiennik Strzyzewski.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem dzialania Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej, zdrowotnej,
wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych.

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

5) rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci odpowiednio do ich wieku lub
stopnia niepelnosprawnosci.

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspoélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci, okazania pomocy w dzialaniach wychowawczych.

7) zapewnienie dziecku wyzywienia odpowiedniego dla wieku istanu zdrowia, przestrzeganie zasad
higienicznych.

8) ksztaltowanie postaw spotecznych poprzez przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspodtzycia
i wspoltdzialania w zespole rowiesnikow, przygotowujace tym samym do dalszych etapow edukacji
(wychowanie przedszkolne).

§ 5. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie odpowiednich metod adaptacji dzieci w nowym $rodowisku.
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2) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci z uwzglednieniem takze rodzaju niepelnosprawnosci.

3) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku poprzez wykwalifikowanych opiekunéw.

4) realizowanie programow dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w tym dzieci niepemosprawnych zuwzglednieniem nowoczesnych metod pracy
z matymi dzieé¢mi.

5) organizowanie i prowadzenie zajg¢ ruchowych i zabaw edukacyjnych.

6) stymulowanie proces6w rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy.

7) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku.

8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu, w czasie sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

9) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspieranie w wychowaniu i edukacji dziecka.

§ 6. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdInosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyréownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

§ 7. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziat 3.
Zarzadzanie i organizacja Zlobka

§ 8. 1. Ztobkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory jest przelozonym wszystkich
zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4, a w szczegdlnosci za:
1) organizowanie i kierowanie biezacg dzialalnoscig Zlobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych warunkéw pracownikom
1 wychowankom Zlobka,

3) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka,

4) realizacje zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie S$rodkami finansowymi okreslonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykonanie,

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzgdzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie;

6) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

7) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji,
8) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

9) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez podlegtych
pracownikow,

10) wspotprace z rodzicami,
11) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

3. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséow Kodeksu Pracy.

4. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Rzepiennik Strzyzewski zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

5. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo i dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wéjta
Gminy Rzepiennik Strzyzewski.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -4 - Poz. 6357

6. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek
na zewnatrz.

§ 9. 1. Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka
i funkcjonuje caly rok zwyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerw technicznych ustalonych przez
Dyrektora.

2. Godziny pracy Ztobka ustala sie w regulaminie organizacyjnym biorac pod uwage opinie rodzicow.
3. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okre$la rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ zdzie¢mi powinien by¢ dostosowany do ich mozliwosci
rozwojowych.

§ 10. Szczegdlowa organizacje pracy Zlobka, zakres isposob realizacji zadan statutowych okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 4.
Rekrutacja i warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 11. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukofczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym- do lat 4.

§ 12. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Ogloszenie o zasadach rekrutacji zamieszczane jest na tablicy informacyjnej w Ztobku oraz na stronie
internetowej Ztobka lub stronie internetowej gminy.

4. Rekrutacja dzieci do Ztobka ma charakter ciagly i na wolne miejsca trwa przez caly rok.

5.Do Ztobka przyjmowane s3 w pierwszej kolejnosci dzieci, ktorych rodzice/opiekunowie prawni
zamieszkujg na terenie gminy Rzepiennik Strzyzewski ust. 8, 91 10 stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku
miejsc nieobsadzonych dzieci z innych gmin ust. 8, 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rodzice/opickunowie prawni sg zobowigzani przed przyjeciem ztozy¢ wypeklniong kart¢ zgloszenia
dziecka do Zlobka, informacje o spetnionych kryteriach w formie o$wiadczenia oraz podpisaé umowe na
korzystanie z ustug Ztobka. Ztozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
Powyzsze dokumenty opracowuje Dyrektor Ztobka.

7. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sg przez Komisj¢ Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Ztobka.
8. Z zastrzezeniem ustepu 9 i 10 dzieci przyjmowane s3 do Ztobka wg kolejnosci zgltoszen.

9. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w Ztobku o kolejnosci
przyjecia dziecka do Ztobka decyduje laczna liczba uzyskanych punktéw za spetienie kazdego z kryteriow
okreslonych w ust. 10.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyjecia dziecka do Zlobka oraz okresla si¢ liczbe punktow za
spetianie kazdego z nich:

1) dziecko z rodziny wielodzietnej (tj. posiadajacy troje i wigcej dzieci)-10 pkt,

2) dziecko niepetnosprawne (posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci) -10 pkt,
3) dziecko, ktore rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje — 4 pkt,

4) dziecko, ktorego oboje rodzicow/opiekunoéw prawnych pracuja— 3 pkt,

5) dziecko matki lub ojca lub opiekundéw prawnych, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisow- 2 pkt,

6) dziecko objete piecza zastgpcza -2 pkt,
7) dziecko, ktorego starsze rodzefstwo uczeszcza i bedzie uczeszczato do Ztobka w kolejnym roku — 1 pkt.

11. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoje dzieci réwnej liczby punktow, o przyjeciu do Ztobka
decyduje kolejnosc¢ zgloszen.
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12. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres catej opieki ztobkowej. W kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza jedynie wole dalszego korzystania z ustug Ztobka.

13. Na zadanie Dyrektora Zlobka iw terminie przez niego okreslonym rodzice/prawni opiekunowie
przedktadaja do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow okre§lonych w ust.10 pkt 1-7.
Nieprzedtozenie w terminie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie okreslonego kryterium, skutkowac
bedzie nieuznaniem spetnienia tego kryterium.

14. Liste dzieci przyjetych do ztobka oraz liste rezerwowg prowadzi Dyrektor Ztobka.

15. Rekrutacja koficzy si¢ na etapie podania do wiadomos$ci rodzicow/opiekunéw prawnych na tablicy
ogloszen w budynku Ztobka imiennej listy dzieci zakwalifikowanych.

16. Dzieci z orzeczong niepelnosprawno$cia przyjmowane sg do Ztobka w zaleznosci od mozliwosci
zapewnienia przez Zlobek szczegolnej opieki, jakiej wymagaja one ze wzgledu na swodj stan zdrowia.

17. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku lub zgloszenia przez rodzicow/opiekunow prawnych
uzasadnionej, dtuzszej niz jeden miesigc nieobecnos$ci dziecka zapisanego do Ztobka, na czas jego nieobecnosci
moze zosta¢ przyjete, (na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi) inne dziecko, zgodnie
z kolejnoscia na liscie rezerwowe;j.

18. W przypadku gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjnej nie powotuje
si¢ .

Rozdzial S.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

'§13. 1. Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowiazany jest do ponoszenia opfat za opiek¢ nad dzieckiem
w Ztobku, ktéra obejmuje:

1) oplate miesieczng za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie;
2) oplate za wyzywienie dziecka objetego opieka Zlobka liczong wg dziennej stawki zywieniowe;;

3) optate dodatkowa za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Ztobku wydtuzong ponad wymiar
10 godzin dziennie.

2. Wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11 pkt 3 jest ustalana stosowna uchwata Rady Gminy
Rzepiennik Strzyzewski.

3. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku ponizej 1 miesigca rodzic/opiekun prawny dziecka ponosi
optate, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 w pelniej wysokosci.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 1 miesigca, pod warunkiem zgloszenia okresu tej
nieobecnosci Dyrektorowi Ztobka, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do ponoszenia 80 % optlaty,
o ktorej mowa w ust.1 pkt 1. Opfata jest pobierana tylko w przypadku, kiedy na czas nieobecnosci tego dziecka
nie zostato przyjete inne dziecko, zgodnie z § 11 ust. 17.

5. Rodzice/opiekunowie prawni, ktérym przyznano dofinansowanie w ramach programu ponosza oplatg za
pobyt dziecka w Ztobku w wysokosci stanowigcej roznice migdzy kwota okreslong przez Rade
Gminy Rzepiennik Strzyzewski w sposob okre§lony w ust. 2, a wysokoscia przyznanego dofinansowania.

6. Rodzice/opiekunowie prawni nie ponosza oplaty za pobyt iwyzywienie dziecka w Zlobku
w nastepujacych przypadkach:

1) Optata miesieczna — w okresie zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub przyczyn losowych;

2) Zywienie — za kazdy dzien nieobecnosci, poczawszy od 2 dnia, po dniu, w ktorym do godziny 8.00
skutecznie powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka.

7. Szezegolowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre§la umowa
zawierana pomi¢dzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdzial 6.
Mienie Zlobka

§ 14. 1.Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wtasno$¢ Gminy Rzepiennik Strzyzewski.
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2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
ustawy o gospodarce nieruchomosciami izapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego wilasciwe
wykorzystanie.

3. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Wojta Gminy Rzepiennik Strzyzewski.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 15. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowe dochody
i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zrodtem finansowania Ztobka sa:
1) $rodki z budzetu Gminy,
2) odptatnosci za ustugi swiadczone w ramach statutowej dziatalnosci,
3) srodki w ramach programu Aktywny Maluch,
4) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
5. Obstuge administracyjno-finansowg Ztobka sprawuje Urzad Gminy Rzepiennik Strzyzewski.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 16. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Rzepiennik Strzyzewski.
2. Nadzor, o ktébrym mowa w ust.1 obejmuje w szczegdlnosci nadzor nad:

1) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczenstwem $§wiadczonej opieki,

2) jakoscig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku,

3) realizacjg zadan statutowych Ztobka,

4) prawidlowoscia w gospodarowaniu mieniem,

5) gospodarkg finansowa.

Rozdzial 9.

Udzial rodzicéw
§ 17. 1. Rodzice (opiekunowie) dzieci moga uczestniczy¢ w:
1) zajeciach adaptacyjnych;
2) otwartych zajeciach opiekunczo-edukacyjnych;
3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;
4) spotkaniach i zebraniach grupowych.

2. Personel prowadzacy zajecia w Zlobku wspdlpracuje zrodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

3. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka obowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe;

3) nieprzyprowadzania dziecka chorego;
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4) terminowego uiszczania ustalonych w umowie opfat;
5) skutecznego informowania o nieobecnosci dziecka w Ztobku z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. W Ztobku moze by¢ utworzona przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka
rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow/prawnych opiekundw dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Rada
rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okres$la w szczegdlnosci strukture wewnetrzng
1 tryb pracy rady.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Woéjta Gminy Rzepiennik Strzyzewski.
2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowg w pelnym brzmieniu.
3. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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