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OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ W KETACH
z dnia 29 pazdziernika 2025 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XLIII/385/2018 Rady Miejskiej w Ketach
z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagréod

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w zalaczeniu do niniejszego
obwieszczenia oglasza si¢ tekst jednolity Uchwaly nr XLIII/385/2018 Rady Miejskiej w Ketach z dnia
23 lutego 2018 r. wsprawie ustalenia ~ Regulaminu okreslajacego wysokos$¢, szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, atakze wysokos$¢, kryteria itryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewodztwa
Matopolskiego z 2018 r. poz. 1468), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwala Nr XIII/111/2019 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢, szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢, kryteria itryb przyznawania nagréd (Dz. Urz. Wojewodztwa
Matopolskiego z 2019 r. poz. 7591);

2) Uchwala Nr LIII/519/2023 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 27 stycznia 2023 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢, szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ kryteria itryb przyznawania nagréd (Dz. Urz. Wojewoddztwa
Matopolskiego z 2023 r. poz. 984);

3) Uchwalg Nr LXVI1/650/2023 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢, szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysokos$¢, kryteria itryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewddztwa
Matopolskiego z 2023 r. poz. 8956);

4) Uchwala Nr XIV/108/2025 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢, szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysokos$¢, kryteria itryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewddztwa
Matopolskiego z 2025 r. poz. 2414)

- zgodnie z brzmieniem zalgcznika do niniejszego obwieszczenia.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:
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1) § 31§ 4 Uchwaly Nr XIII/111/2019 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewodztwa
Matopolskiego z 2019 r. poz. 7591), ktore stanowia:

»$ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kety.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrze$nia 2019 1.”;

2)§ 31§ 4 Uchwaly Nr LIII/519/2023 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 27 stycznia 2023 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ kryteria itryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewodztwa
Malopolskiego z 2023 r. poz. 984), ktére stanowig:

»$ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kety.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.”;

3)§ 31§ 4 Uchwaly Nr LXVI/650/2023 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢, szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewodztwa
Matopolskiego z 2023 r. poz. 8956), ktdre stanowia:

»$ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kety.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego
i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2024 r.”;

4) § 31§ 4 Uchwaly Nr XIV/108/2025 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢, szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysokos$¢, kryteria itryb przyznawania nagréod (Dz. Urz. Wojewodztwa
Matopolskiego z 2025 r. poz. 2414), ktdre stanowia:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kety.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 maja 2025 r.”.
3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Ketach

mgr Iwona Piwowarska-Zar¢ba
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Zatgcznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Ketach
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.
Uchwala Nr XLIII/385/2018
Rady Miejskiej w Ketach

z dnia 23 lutego 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢é, szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdore inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko§$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2017 r. poz. 1875 ze zm.)" oraz art. 30 ust. 61 6a
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 ze zm.)» Rada Miejska w Ketach uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢, szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagroéd, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§2.

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XLIV/421/2013 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 29 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
gming Kety oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli;

2) Uchwala Nr LII/519/2014 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 27 czerwca 2014 r. o zmianie uchwaty
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez gmine Kety oraz ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kety.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2018 r.

D Nowy tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1153;
2 Nowy tekst jednolity: Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.
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Zakacznik do Uchwaty Nr XLIII/385/2018
Rady Migjskiej w Ketach
z dnia 23 lutego 2018 1.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢, szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia,
a takze wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)';

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)?;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole lub zespol, prowadzone przez
Gmine Kety;

4) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespoty potaczone zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)?;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola lub zespotu
prowadzonych przez Gming Kety;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty podstawowej, przedszkola lub
zespotu prowadzonych przez Gming Kety;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu lub zespole prowadzonych przez
Gming Kety;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, przedszkolach lub zespotach prowadzonych przez Gming Kety;

9) podstawie wyliczenia dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§2.

1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentow potwierdzajacych okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli
zmocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysoko$ci dodatku za wystuge lat nastepuje po udokumentowaniu w sposob
okreslony w ust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do
zmiany wysokosci tego dodatku.

! Nowy tekst jednolity: Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.;
2 Nowy tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.;
3 Nowy tekst jednolity: Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 ze zm.;
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§3.
Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkolach sklada o$wiadczenie
o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 3 miesiccy.
. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w miesigcznej wysokosci od 2% do 35% podstawy
wyliczenia dodatku.
3. Kwotg przyznanego dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ w gore do pelnych ztotych.

o =

§ 5.
1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggnigcia wychowawczo-
opiekuncze obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ edukacyjnych, w tym osiagnigcia ucznidow potwierdzone
w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzane
z realizowanym procesem dydaktyczno-wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postawy odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspoOlpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami
1 osobami swiadczgcymi pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztatcenia i wychowania poprzez:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

c) adaptacj¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca sig:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscia o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczego6lnosci obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwage:
1) organizowanie pracy szkolty w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow;
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2) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych;

3) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zespot nauczycielski wokot wspolnych zadan, oraz
inspirowanie i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

6) racjonalne dysponowanie srodkami publicznymi;

7) prawidlowe i terminowe sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz przeniesien
wydatkéw w tym planie;

8) racjonalne zaciaganie zobowigzan;

9) dbato$¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
uzalezniona jest od rodzaju i liczby oddziatéw zorganizowanych w danej szkole.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ za pelny miesigc wedtug
nastepujacych zasad:
1) podstawowa wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 600,00 zi;
2) wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorej mowa w pkt 1 ulega podwyzszeniu o:
a) 1,75% podstawy wyliczenia dodatku za kazdy zorganizowany w szkole oddzial,
b) 1% podstawy wyliczenia dodatku za kazdy zorganizowany w szkole oddziat integracyjny,
c) 10% podstawy wyliczenia dodatku w szkole, w ktérej nie utworzono stanowiska
wicedyrektora®,

3) W przypadku zmiany liczby oddzialéw w danej szkole w trakcie roku szkolnego, dodatek funkcyjny
nie ulega zmianie do konca danego roku szkolnego.

§7.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora
wynosi 60% kwoty dodatku funkcyjnego ustalonego zgodnie z § 6 ust. 21 3.

§8.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty wynosi 20% kwoty dodatku funkcyjnego ustalonego zgodnie z § 6
ust. 21 3.

§9.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy wynosi 300,00 zt miesi¢cznie;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:
a) w przypadku sprawozdania tej funkcji przez jednego nauczyciela wynosi 300,00 zt miesigcznie;
b) w przypadku sprawowania tej funkcji przez dwoch nauczycieli wynosi 150,00 zt miesigcznie®.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty Nr LXVI1/650/2023 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 15 grudnia
2023 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$é, szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 19 grudnia 2023 r. poz. 8956), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty Nr XI1I/111/2019 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 25 pazdziernika
2019 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é, szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
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§ 10.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela sprawujacego funkcje doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta wynosi 4% podstawy wyliczenia dodatku za petny miesiac.

§11.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu wynosi 4%
podstawy wyliczenia dodatku za pelny miesiac i jest ustalana za kazdego nauczyciela objetego
opieka.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela sprawujacego funkcj¢ mentora wynosi 4%
podstawy wyliczenia dodatku za pelny miesiac i jest ustalana za kazdego nauczyciela objetego
opiekg.

§12.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono w zastepstwie obowiazki nauczyciela zwigzane z prawem do
dodatku funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny w takiej samej wysokosSci, jak nauczycielowi
zastepowanemu.

§ 13.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w niniejszym Rozdziale, za niepelny miesigc ustala
si¢ proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych, za ktore dodatek przystuguje.

§ 14.
Kwote przyznanego dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ w gore do petnych ztotych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15.
1. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
za warunki pracy wynoszacy 12,00 zt za kazdg godzing zaje¢ wykonywanych w trudnych warunkach.
2. Nauczycielowi za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek za warunki pracy wynoszacy 12,00 zt za kazdg godzing zaje¢ w warunkach
ucigzliwych’.
3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow wymienionych w ust. 11 2 przystuguja oba dodatki.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 5 listopada 2019 r. poz. 7591), ktoéra weszta w zycie z dniem 20 listopada 2019 r.;

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty Nr LIII/519/2023 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 27 stycznia
2023 r. zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢, szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewoddztwa
Matopolskiego z dnia 3 lutego 2023 r. poz. 984), ktéra weszta w zycie z dniem 18 lutego 2023 r.;

7W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty Nr XIV/108/2025 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 26 marca 2025 r.
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢, szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagréod (Dz. Urz. Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 9 kwietnia 2025 1. poz. 2414), ktora weszla w zycie z dniem 1maja 2025 r.
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(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§17.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnig¢cia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem
na wyplaty nagrod organu prowadzacego i nagrod dyrektora.

2. Podziatlu srodkow funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 70% s$rodkow specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora;

2) 30% s$rodkow specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
zwane nagroda Burmistrza Gminy Kety.

3. Nagroda dla nauczyciela przyznawana jest w wysokosci:

1) od 65% do 200% podstawy wyliczenia dodatku w przypadku nagréd przyznawanych przez
Burmistrza Gminy Kety;

2) od 10% do 65% podstawy wyliczenia dodatku w przypadku nagréod przyznawanych przez
dyrektora.

4. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszony ze srodkéw budzetu gminy.

5. Kwote przyznanej nagrody zaokragla si¢ w gore do petnych ztotych.

Rozdzial 8.
Kryteria przyznawania nagréd

§18.
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu nagrod,
utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 19.
1. Nagrode dyrektora ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymaé nauczyciel za szczegdlne
osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej, aw przypadku nauczyciela,
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ktéremu powierzono obowigzki wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole, rowniez
za szczegOlne osiggniecia w wykonywaniu tych obowigzkow.

2. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy powszechnie uznany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ktory spelnia co najmniej dwa z nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie ucznidow do grupy laureatow i finalistow konkursow przedmiotowych
na szczeblu wojewddzkim, z wyltaczeniem nauczycieli przedszkoli i ksztalcenia
zintegrowanego szkot podstawowych,

b) zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewodzkim,

c) zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o znaczacych  walorach  poznawczych
i wychowawczych,

d) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujacymi
trudnosci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawcze;j:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej
roznorodne formy pracy z mlodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

¢) udokumentowane osiggni¢cia W pracy zuczniami sprawiajagcymi duze trudnosci
wychowawcze;

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

¢) udokumentowane osiggni¢cia w realizacji programow profilaktycznych;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podj¢cie studiow podyplomowych,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w roznych formach ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego,

c¢) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

d) kierowanie  zespolem  samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji  kolezenskich,
udokumentowane dziatania na rzecz Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 20.

Nagrod¢ Burmistrza Gminy Kety moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory spetnia co najmniej trzy kryteria,

o ktérych mowa w § 19 ust. 2, a w przypadku nagrody dla dyrektora takze, co najmniej jedno kryterium

w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty izapewnienia optymalnych warunkow realizacji jej zadan
statutowych;

2) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) dobrej wspoélpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

4) umiejetnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoly oraz dbatosci o jej mienie;

5) pozyskiwania §rodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) organizacji wspOtpracy szkoly z r6znymi instytucjami, ktdrej rezultatem sg konkretne formy pomocy
uczniom;

7) dziatan promujacych osiagnigcia szkoty na zewnatrz.

Rozdzial 9.
Tryb przyznawania nagréd

§21.
1. Nagrody przyznaje si¢ w szczegolnosci z okazji:
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1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego
akt osobowych.

§ 22.
Nagrod¢ Burmistrza Gminy Kety moga otrzymac dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele.

. Z wnioskiem, o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Kety wystepuja:

1) dla dyrektoréw - dyrektor wtasciwej komorki organizacyjnej Urzgdu Gminy Kety, ktora realizuje
zadania w zakresie zarzadzania o§wiata;

2) dla wicedyrektorow i nauczycieli - dyrektor komorki, o ktorej mowa w pkt. 1 lub dyrektor szkoty,
w ktorej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel objety wnioskiem;

3) rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow lub zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

. Wnioski omnagrod¢ Burmistrza Gminy Kety, oktorych mowa wust.2pkt 2, podlegaja

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty.

Whioski o nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadzane sg zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do regulaminu.

Burmistrz Gminy Kety moze przyzna¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi nagrode
z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 23.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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