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UCHWALA NR XX/155/2025

RADY GMINY PODEGRODZIE
z dnia 14 listopada 2025 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach, dla ktorych organem prowadzgacym jest
Gmina Podegrodzie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z2025r. poz. 1173) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 wzw. zart. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2024r., poz. 986, zpo6zn. zm.) po
przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Podegrodzie, Rada Gminy Podegrodzie
uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i innych placowkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Podegrodzie,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Podegrodzie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XII/144/2019 Rady Gminy Podegrodzie zdnia 24 pazdziernika 2019r.
w ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Podegrodzie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika 2025 roku ipodlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego

Przewodniczacy Rady Gminy Podegrodzie

Jerzy Jasinski
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Zatacznik do uchwaty nr XX/155/2025

Rady Gminy Podegrodzie

z dnia 14 listopada 2025 r.
REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i innych placowkach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Podegrodzie

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o :

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 986, z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy. (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 1., poz. 755, z 2025 poz. 344),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Podegrodzie,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o ktorej
mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé, okreslony w art.42 ust.3 i ust.7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela.

§2.
Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysoko§¢ 1iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $§wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dodatek za wystuge lat.

§ 3.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja
przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesiaca.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor
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b) dyrektorowi — Wjt Gminy.
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz:
a) w okresie wyptaty wynagrodzenia za czas choroby,

b) w okresie wyplaty zasitku chorobowego, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

Dodatek motywacyjny.

§4.

1. Przepisy niniejszego paragrafu dotycza wszystkich nauczycieli, wtym takze dyrektorow szkot,
zatrudnionych w szkolach na terenie gminy i majg zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego.

2. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelienie co najmniej trzech
z ponizej okreslonych kryteriow:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z rodzicami,
¢) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegolnosci podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

e) realizacja w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityki o§wiatowej,

f) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
g) szczegolnie efektywne wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw i polecen stuzbowych.

4. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow 1 wicedyrektoréw szkoty, poza
wymienionymi w ust. 4 sg nastepujace:

a) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkotly,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

c) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a.osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju
b.obiektywne wyniki klasyfikacji i promocji, efekty egzamindéw i sprawdzianéw wewnetrznych,

c.obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

d.wspolpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem uczniowskim

e.wspotpraca z Organem prowadzacym i nadzorujacym szkole
d) tworzenie bogatej ofert edukacyjnej w szkole,
e) umiejetnos¢ ksztatcenia relacji miedzyludzkich wewnatrz — i zewnatrzszkolnych,
f) prawidlowe gospodarowanie mieniem komunalnym,

g) wyniki przeprowadzonych kontroli prowadzonych przez upowaznione organy kontroli,
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h) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty.
5. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli tworzy si¢ w danej szkole w wysokosci

6 % kwoty calorocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, liczonego wedtug stanu zatrudnienia na
dzien 01 stycznia roku, w ktorym dodatek bedzie wyptacany, =z wylaczeniem dyrektora, nauczycieli
przebywajacych na urlopach na poratowanie zdrowia oraz wynagrodzen nauczycieli przebywajacych na
dhugotrwatych zwolnieniach lekarskich.

6. Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot tworzy si¢ w wysokosci 20 % kwoty ich
catorocznego wynagrodzenia zasadniczego liczonego wedlug stanu zatrudnienia na dzien 01 stycznia roku,
w ktorym dodatek bedzie wyptacany.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ :
a) dla dyrektora 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
¢) dla innego stanowiska kierowniczego 30 % jego wynagrodzeni zasadniczego
d) dla nauczyciela 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz rok budzetowy;

9. Wysokos¢ i1 czasookres dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze w poszczego6lnych szkotach, przedszkolach ustala dyrektor.

10. Wysokos$¢ i czasookres dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot, przedszkoli, placowek ustala
Wéjt Gminy.

11. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehnia etat.

12. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze §rodkow
zewngetrznych, w tym m.in. Srodkow Unii Europejskiej, funduszu pomocy, itp.

Dodatek funkcyjny.

§5.
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoly lub pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty;

2) stanowisko dyrektora przedszkola lub wicedyrektora przedszkola lub petnienie obowigzkéw dyrektora
przedszkola;

3) wychowawstwo w klasie;
4) opiekowanie si¢ oddzialem przedszkolnym:;
5) funkcj¢ opiekuna stazu, mentora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy uwzgledniajac wielkosé¢ szkoty,
liczb¢ uczniow 1ioddziatow,  klasy taczone, liczbg stanowisk kierowniczych (w tym zastgpcow)
i administracyjnych w szkole, strukturg¢ organizacyjna (zmianowos$¢), zakres prac administracyjno —
technicznych, , zaangazowanie w popraw¢ stanu technicznego budynkéw oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. RODZAJ SPRAWOWANEJ FUNKCJI WYSOKOSC DODATKU
(miesiecznie w zl)
1. Dyrektor przedszkola 500 - 1500
2. a)Dyrektor szkoty, liczacej
‘Do 70 ucznidéw 800 —1 800
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-Od 71 do 130 uczniéw 1 000 —2 000
-Od 131 do 200 uczniéw 1200 -2 200
‘Powyzej 200 uczniow 1 500 -3 000
b)Wicedyrektor szkoty 900 — 2 000
¢)Inne stanowiska kierownicze 300 — 500
3. Wychowawca klasy (klas taczonych)
‘Do 15 uczniéw 300 — 400
-Od 16 do 25 uczniow 400 - 500
-Od 26 do 30 uczniow 500 — 600
‘Powyzej 30 uczniow 600 — 700
4. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 200 - 500
5. Opiekuna stazu 200
6. Mentor 200

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okres powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot, przedszkoli i innych placowek przyznaje Wojt Gminy, a dla
nauczycieli uprawnionych przyznaje dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jesli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.

7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia funkcji, a w razie
wczesniejszego odwotania —z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie. Jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, z innych powodow niz
okreslone w ust.2, a jesli zaprzestanie petlnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca —od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi wylacznie w okresie czynnego sprawowania funkcji lub
powierzonego stanowiska. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji nauczyciela
w sprawowaniu funkcji (powierzonego stanowiska). Czas urlopu wypoczynkowego, na ktorym przebywa
nauczyciel, uwaza si¢ za okres czynnego sprawowania funkcji lub powierzonego stanowiska.

Dodatek za warunki pracy.

§ 6.
1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

3.Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

4. Za kazda godzing pracy w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z osobistym zaszeregowaniem nauczyciela.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -6 Poz. 6636

5. Za kazda godzing pracy w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
15 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z osobistym zaszeregowaniem nauczyciela.”

6. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia lub godzin pracy w tych warunkach.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
9. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty

b) dyrektorowi — Wojt Gminy
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7.

1. Nagrode za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i wychowankom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly moze otrzymaé dyrektor i nauczyciel szkoty,
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Podegrodzie.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli, ktory wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty w danej szkole.

3. Podziat funduszu jest nastepujacy:

a) 50 % funduszu nagréd do dyspozycji Wojta Gminy jako nagrody Woijta,

b) 50 % funduszu nagrdd do dyspozycji dyrektora szkoty jako nagrody Dyrektora.
4. Ustala si¢ nastgpujaca wysoko$¢ nagrod:

a) nagroda W¢jta od 2 000,00 do 4 000,00 zt.

b) nagroda Dyrektora od 1 500,00 do 2 000,00 zt.

5. Kryteria itryb przyznawania nagroéd ustala Rada Gminy Podegrodzie w odrgbnej uchwale, po
zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych — zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Postanowienia koncowe.

§8.

1. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Wojt Gminy oraz Dyrektorzy szkol, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Podegrodzie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, aktow

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy

Przewodniczacy Rady Gminy Podegrodzie

Jerzy Jasinski
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