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UCHWALA NR XIX/229/2025
RADY MIASTA I GMINY CZARNY DUNAJEC

z dnia 7 listopada 2025 roku

Ww sprawie przyjecia programu wspolpracy Miasta i Gminy Czarny Dunajec z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r. poz. 1153, 14361z 2023 r. poz. 1688) oraz art. 5a ust. |
1 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 .
poz. 13381z 2024 r. poz.1761), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na

wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec, Rada Miasta i Gminy Czarny Dunajec uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspotpracy Miasta 1 Gminy Czarny Dunajec z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czarny Dunajec.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Czarny Dunajec

Czestaw Wajda
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1X/229/2025
Rady Miasta i Gminy Czarny Dunajec
z dnia 7 listopada 2025 roku

Program Wspoélpracy Miasta i Gminy Czarny Dunajec z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego na rok 2026 r.

Rozdzial 1.
WPROWADZENIE
Organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego sa waznym
ogniwem  dzialalno$ci  spotecznej.  Aktywne  organizacje  pozarzadowe  sg  partnerem

w realizowaniu zadan publicznych, pobudzajg aktywnos$¢ i zaangazowanie mieszkancow w zycie gminy.
Powierzanie organizacjom pozarzadowym zadan spotecznych zwigksza efektywnos¢
1 skuteczno$¢ ich realizacji. Organizacje pozarzadowe sg gotowe do wspdlpracy, rosnie ich aktywnosé
i znaczenie lokalne. Miasto i Gmina Czarny Dunajec, dazac do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego na
szczeblu lokalnym i wzrostu kapitatu spotecznego odpowiedzialnego za swoje otoczenie, a takze majac na
uwadze podnoszenie jakosci Zycia mieszkancow, za niezmiernie wazne uznaje wspdlprace migdzy
samorzgdem gminnym, a organizacjami pozarzadowymi.

Dzicki coraz wigkszej aktywnos$ci podejmowanej na terenie gminy, organizacje pozarzadowe staly si¢
cennym partnerem dla samorzadu. Gléwna cecha tych relacji jest wspotpraca. Doswiadczenia zdobyte
w zakresie wspolpracy w poprzednich latach pozwalajg na dalsze poglebianie partnerskiej wspotpracy.

Roczny Program Wspolpracy wyznacza partnerski obszar zadan publicznych wszystkim organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, wyrazajacym wole
wspotpracy w dziataniach na rzecz mieszkancow gminy.

Program okresla cel glowny i cele szczegélowe, zasady wspoélpracy, zakres przedmiotowy, formy
wspoltpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, priorytetowe zadania publiczne, okres realizacji programu oraz sposob
realizacji programu.

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym Programie Wspolpracy Miasta i Gminy Czarny Dunajec z organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026
jest mowa o:

1) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
(Dz. U. z2025 r. poz. 1338 ze zm.);

2) gminie - rozumie si¢ przez to Miasto i Gmin¢ Czarny Dunajec;
3) programie - rozumie si¢ przez to Program Wspodtpracy Miasta i Gminy Czarny Dunajec

z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2026 r.;

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.).
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Rozdzial 3.
CELE PROGRAMU

1. Cel gtéwny.

Celem gléwnym programu jest rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wzmocnienie potencjalu
organizacji pozarzadowych zterenu gminy, ich aktywnej roli w realizacji zadan publicznych oraz
umacniane partnerstwa pomiedzy gming, a sektorem pozarzagdowym, opartym na dialogu i zréwnowazonym
rozwoju, realizowanym w trosce o interes spoteczny i publiczny.

2. Cele szczegodtowe.
Celami szczegbélowymi programu s3:
1) zaspokajanie potrzeb mieszkancéw gminy,

2) zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow gminy w rozwigzywaniu lokalnych
problemow,

3) integracja podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne,

4) tworzenie warunkow i adekwatnych narzedzi do prezentacji dorobku organizacji realizujgcych zadania
zlecane przez gming oraz promowanie 0siagni¢¢ i przedsigwziec tychze organizacji,

5) wzmocnienie potencjalu organizacji, w tym poprzez tworzenie warunkow do wzmacniania istniejacych
organizacji, powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich,

Rozdzial 4.
ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACE.

1. Wspolpraca realizowana bedzie przy poszanowaniu zasad:

1) wzajemnego wspierania i wspotodpowiedzialnosci — przejawiajacych si¢ we wspolnym dazeniu do
podnoszenia jakos$ci zycia mieszkancow gminy, poprzez odpowiedzialno§¢ wzgledem partneréw za
dziatania podejmowane przez sektor pozarzagdowy i samorzad oraz podejmowanie dziatan wspierajacych,
w granicach przewidzianych prawem;

2) pomocniczosci — polegajacej na tym, ze gmina udziela pomocy organizacjom w niezbgdnym zakresie,
uzasadnionej potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich zaspokajanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

3) suwerenno$ci stron — przejawiajacej si¢ w tym, iz zarowno wladze gminy jak iorganizacje podejmuja
wspolne dziatania/nawigzuja wspotprace przy pelnym poszanowaniu prawa do niezaleznosci i odrebnosci,
a takze przy uwzglednieniu tego, iz podmioty te sg w peini samodzielne przy definiowaniu i poszukiwaniu
sposobow rozwigzywania problemow i zadan;

4) partnerstwa — opartej na prymacie wspotpracy rownoprawnych partneréw, tj. gminy

i organizacji w identyfikowaniu i definiowaniu lokalnych probleméw, zadan i potrzeb, wspdtdecydowania
o alokacji $srodkéw na ich — odpowiednio: rozwigzywanie, realizacje

i zaspokajanie oraz wypracowywaniu najlepszych srodkow prowadzacych do tychze celow;

5) efektywno$ci — przejawiajacej si¢ we wspolnym dgzeniu gminy i organizacji do osiggniecia optymalnej
relacji pomigdzy uzyskanymi efektami i poniesionymi na ich realizacj¢ naktadami;

6) uczciwej konkurencji — uzewnetrzniajgcej si¢ kazdorazowo w stosowaniu na kazdym etapie wspotpracy:
jednakowych i transparentnych zasad, nie budzacych watpliwosci kryteriow jej nawiazywania,
wykonywania 1 weryfikacji jej rezultatoéw, atakze bazujacej na przejrzystosci dziatan i procedur
stosowanych przez podmioty objgte wspotpraca, badz dgzace do nawigzania tej wspolpracy;

7) jawnosci — gwarantujacej zachowanie przejrzystosci co do podejmowanych dziatan, przekazywanie peinej

i prawdziwej informacji o dziataniach, ktore sa istotne z punktu widzenia wspoélnej realizacji zadan
publicznych na rzecz gminy i jej mieszkancow.

2. Wspolpraca gminy z organizacjami ma charakter staly, catoroczny iodbywa si¢ w oparciu o zasady
wyrazone w niniejszym programie.
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Rozdzial 5.
PARTNERZY WSPOLPRACY

Za realizacj¢ programu odpowiadaja:
1) Rada Miasta i Gminy Czarny Dunajec i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej
i finansowej;

2) Burmistrz Miasta i Gminy Czarny Dunajec - w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspotpracy
z organizacjami, dysponowania $rodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i/lub
innych form pomocy poszczegdlnym organizacjom,;

3) ze strony organizacji realizujacych swoje cele statutowe (w tym ze sfery zadan publicznych) na terenie
gminy — umocowani prawnie przedstawiciele tych organizacji.

Rozdzial 6.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY ORAZ PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. W roku 2026 gmina bedzie wspolpracowac z organizacjami w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy,
a w szczegodlnosci w sferze priorytetowych zadan publicznych okre$lonych w ust. 2.
2. W roku 2026 przyjmuje si¢ nastgpujace priorytetowe zadania publiczne:
1) Zadania z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:

a) krzewienie kultury iumilowania do wilasnych tradycji poprzez prowadzenie zespolow regionalnych,
nauki $piewu i tanca goralskiego, gry na instrumentach ludowych, promocje regionu poprzez prezentacje
folkloru na imprezach gminnych i poza gminnych oraz prowadzenie orkiestry detej,

b) organizowanie imprez kulturalnych dla mieszkancow gminy,

¢) organizacja imprez patriotycznych i przedsiewzie¢ z zakresu dziedzictwa narodowego,

d) uczestniczenie w lokalnych, ogdélnopolskich i migdzynarodowych imprezach kulturalnych;
2) Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dofinansowania zadan publicznych o duzym znaczeniu dla spotecznosci
lokalnej, nieujetych w ust. 2, jezeli na ten cel zostaty zabezpieczone $rodki finansowe.

Rozdzial 7.
FORMY WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI

1. Wspotpraca gminy z organizacjami moze przybiera¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze by¢ realizowana w szczegdlno$ci poprzez zlecanie
organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie, w formie:

1) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

3. Srodki finansowe na realizacje zadah publicznych beda przyznawane, w szczegélnosci w drodze
konkursow lub w trybie matych zlecen, o ktorym mowa w art. 19a ustawy.

4. W konkursie, o ktorym mowa w ust. 3 moga uczestniczy¢ organizacje, przy czym jeden podmiot moze
aplikowa¢ do kazdego konkursu z maksymalnie jedng ofertg realizacji zadania publicznego.

5. Organizacja moze z wlasnej inicjatywy, w trybie art. 12 ustawy, wystapi¢ z wnioskiem o realizacjg
zadania publicznego, rowniez takiego, ktore realizowane jest dotychczas przez gmine.
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6. Powierzenie realizacji zadan publicznych moze takze nastgpi¢ w innym trybie, jezeli dane zadanie mozna
zrealizowa¢ w sposob bardziej efektywny w inny sposob, okreslony w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci
poprzez zakup ustug od organizacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczy, na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z2024r. poz. 1320 ze zm.),
realizacj¢ projektow w ramach umow partnerskich okre$lonych w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z2025r. poz. 198 ze zm.) oraz w formach
okreslonych w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 ze zm.).

7. Wspotpraca o charakterze niefinansowym moze by¢ realizowana w szczegdlnosci poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow, w tym w drodze:

a) publikowania waznych informacji na stronach internetowych gminy oraz Centrum

Kultury i Promocji Gminy Czarny Dunajec, zar6wno w zakresie dziatan podejmowanych przez
gming jak i przez organizacje;

b) przekazywania przez organizacje informacji o planowanych lub realizowanych zadaniach dotyczacych
sfery publiczne;j;

2) konsultowania z organizacjami projektu programu oraz projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy;

3) konsultowania z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tychze organizacji;

4) obejmowanie honorowym patronatem Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec wybranych
przedsiewzig¢ realizowanych przez organizacje;

5) promowanie przez gming dziatalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego wizerunku;

6) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z gming, dla celow ubiegania si¢ przez te
organizacje o pozyskanie srodkoéw finansowych z innych — zewngtrznych - zrodet.

Rozdzial 8.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na podstawie rocznego programu wspotpracy, dziatania te obejmuja okres od dnia 1 stycznia
2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

. Rozdzial 9.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Cele zawarte w programie wspotpracy powinny by¢ realizowane przez:

1) rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspoldzialaniu w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez powierzanie wykonywania zadan publicznych
wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych
wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

3) wspolprace na zasadach okreslonych w Rozdziale 4. programu;

4)udziat organizacji prowadzacych dziatalno§¢ pozytku publicznego w dziataniach programowych
samorzadu,

5) zamieszczanie informacji o podejmowanych dziataniach przez samorzad i organizacje,
6) doradztwo organizacjom w zakresie:
a) zaktadania, funkcjonowania oraz rozwigzywania organizacji pozarzadowych;

b) mozliwosci pozyskiwania $rodkoéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa organizacji ze Zzrodet
zewnetrznych, w tym wspolnotowych i innych mechanizméw finansowych;
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c) organizacji wolontariatu oraz pozyskiwania wolontariuszy do wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

d) aspektow formalno-prawnych funkcjonowania organizacji.

7) wsparcie logistyczne, sprzgtowe ilokalowe, w tym uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych
warunkach lokali i sprz¢tu na dziatalno$¢ statutowg organizacji, w tym m.in. udost¢pnianie pomieszczen na
cele zwigzane z realizacja przez te organizacje dzialan adresowanych do mieszkancow gminy;

8) promocje dziatalno$ci organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w mediach;
9) pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych z partnerami o podobnym profilu;

10) organizacja spotkan tematycznych organizacji z przedstawicielami samorzadu, majacych za cel m.in.
zglaszanie potrzeb spotecznoséci lokalnej i wspdlne planowanie dziatan stuzacych zaspokajaniu tych
potrzeb, a takze stuzacych zacie$nianiu wspotpracy migdzysektorowe;.

Rozdziat 10.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Gmina, wspolpracujac z organizacjami w ramach uchwalonego programu na rok 2026, planuje
przeznaczy¢ $rodki finansowe w wysokosci 900 000,00 zt (stlownie: dziewieéset tysiecy zlotych 00/100), w
tym: wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan w zakresie kultury — 450 000,00 zi
(stownie: czterysta piecdziesiat tysiecy zlotych 00/100), wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na
realizacje zadan w zakresie sportu — 450 000,00 zI (slownie: czterysta piecdziesiat tysiecy ztotych 00/100).

2. Kwota dotacji dla organizacji pozarzadowych, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ wyzsza od kwoty
dotacji ujetej w uchwale budzetowej na rok 2026.

3. Zrédtem pokrycia zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 beda dochody gminy za rok 2026.

Rozdzial 11.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Organizacje pozarzadowe w trakcie realizacji programu mogg sktada¢ wnioski dotyczace sposobu
realizacji programu.

2. Wskaznikami efektywnosci programu beda uzyskane informacje, dotyczace w szczegolnosci:

1) wysokosci srodkow finansowych faktycznie wydatkowanych z budzetu na realizacj¢ zadan publicznych na
rzecz mieszkancoOw gminy, z rozréznieniem trybow okreslonych w Rozdziale 7. ustgpie 3. programu oraz
w podziale na poszczegdlne zakresy, o ktorych mowa w Rozdziale 10. ustepie 1. programu;

2) lacznej wysokosci $srodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacj¢ zadan
wymienionych w Rozdziale 7. ustgpie 3. programu oraz w podziale na poszczegolne zakresy, o ktérych
mowa w Rozdziale 10. ustgpie 1. programu;

3) liczby organizacji, ktore zwrdcily si¢ o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych,

z rozroznieniem trybow okre§lonych w Rozdziale 7. ustepie 3. programu oraz w podziale na poszczegdlne
zakresy, o ktorych mowa w Rozdziale 10. ustepie 1. programu;

4) liczby ztozonych ofert realizacji zadania publicznego z rozréznieniem trybdéw okre§lonych

w Rozdziale 7. ustepie 3. programu oraz w podziale na poszczegolne zakresy, o ktorych mowa w Rozdziale
10. ustgpie 1. programu;

5) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert w podziale na poszczegdlne zakresy, o ktérych mowa
w Rozdziale 10. ustgpie 1. programu;

6) liczby umow zawartych przez gming z organizacjami obejmujacych realizacj¢ zadan publicznych
z rozroznieniem tryboéw okreslonych w Rozdziale 7. ustgpie 3. programu oraz w podziale na poszczegdlne
zakresy, o ktorych mowa w Rozdziale 10. ustepie 1. programu;

7) liczby organizacji realizujacych zadania publiczne we wspolpracy z gming zrozréznieniem trybow

okreslonych w Rozdziale 7. ustepie 3. programu oraz w podziale na poszczegdlne zakresy, o ktérych mowa
w Rozdziale 10. ustepie 1. programu;
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3. Gmina w trakcie wykonywania zadan publicznych przez organizacje sprawuje kontrole prawidlowosci
ich wykonywania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacje celu srodkéw finansowych.

4. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, upowaznieni pracownicy gminy lub innych jednostek
organizacyjnych gminy moga bada¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie
dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania.

5. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi zarowno w siedzibach jednostek, ktorym
w ramach konkursu czy tez trybu matych zlecen wskazano realizacj¢ zadania jak 1 w miejscach realizacji zadan.
Burmistrz Miasta i Gminy Czarny Dunajec moze zada¢ cze$ciowych sprawozdan z wykonywanych zadan,
ajednostki realizujace zlecone zadania zobowigzane sa do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo - ksiggowej s$rodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy.

6. W terminie nie p6zniej niz do dnia 31 maja kazdego roku, Burmistrz Miasta i Gminy Czarny Dunajec
przedktada¢ bedzie Radzie Miasta i Gminy sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za poprzedni rok
kalendarzowy.

Rozdzial 12.
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Projekt programu byt konsultowany z organizacjami dziatajagcymi na terenie gminy oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi na terenie gminy dziatalnos¢ pozytku publicznego, jak
rowniez powstal we wspotpracy =z jednostkami organizacyjnymi gminy merytorycznie prowadzacymi
wspoOlprace z organizacjami oraz pracownikami Urzedu Miasta i Gminy Czarny Dunajec, odpowiedzialnymi za
realizacje zasad wspotpracy w poszczegolnych obszarach.

2. Projekt programu zamieszczony byl na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czarny Dunajec.
Dodatkowo udostgpniony byt w postaci tekstowej w Centrum Kultury i Promocji Gminy Czarny Dunajec.

3. Uwagi i wnioski dotyczace programu mozna byto sktada¢ — osobiscie i/lub na piSmie w Urzedzie Miasta
i Gminy Czarny Dunajec oraz w Centrum Kultury i Promocji Gminy Czarny Dunajec lub za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres ckip@ckip.org.

4. Informacja o wynikach konsultacji z organizacjami zamieszczona zostata na tablicy ogloszen
w Urzgdzie Miasta i Gminy Czarny Dunajec i na stronie internetowej gminy.

Rozdzial 13.
TRYB POWOLANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec w celu
merytorycznego opiniowania ztozonych ofert w konkursach.

2. Kazda komisja konkursowa sporzadza protokot z postepowania, ktory przedktada Burmistrzowi Miasta
i Gminy Czamy Dunajec wraz z wykazem organizacji zaopiniowanych pozytywnie, ktérym proponuje
przyznanie §rodkéw z budzetu gminy.

3. Komisja konkursowa powotywana jest zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec po
ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Posiedzenia komisji konkursowych odbywa¢ si¢ beda w Urzedzie Miasta i Gminy Czarny Dunajec lub
zdalnie — za posrednictwem elektronicznej platformy stuzacej do komunikowania si¢ na odleglos¢.

5. Komisja konkursowa moze obradowaé w niepelnym skladzie, w liczbie minimum 4 oséb, w tym
obligatoryjnie przy udziale: przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego komisji.

6. Udzial cztonkéw w komisjach konkursowych jest nieodptatny.
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7. Obstuge administracyjno-biurowg komisji konkursowych zapewnia Urzad Miasta i Gminy Czarny
Dunajec.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Czarny Dunajec

Czestaw Wajda
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