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Poz. 6868
UCHWALA NR XX1/127/2025

RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNICY
z dnia 24 listopada 2025 roku

w sprawie przyjecia na rok 2026 Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2025r., poz. 1153 zp6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 11 ust. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (tekst jednolity 2024 r.
poz. 1491 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ na rok 2026 Program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku stanowigcym integralng czgsé niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szczawnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Szczawnicy

Urszula Korus
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/127/2025
Rady Miejskiej w Szczawnicy
z dnia 24 listopada 2025 r.
Program Wspdélpracy Miasta i Gminy Szczawnica
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2026.

Wstep

Program Wspotpracy Miasta i Gminy Szczawnica z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026 zostal opracowany w celu sprecyzowania
zakresu wspotdziatania Miasta i Gminy Szczawnica z organizacjami pozarzagdowymi oraz okreslenia zasad
tej wspotpracy.

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego, sa trzecim sektorem dziatajagcym na
rzecz dobra publicznego. Stanowia one bazg¢ dla rozwoju lokalnych spotecznosci, zrzeszaja bowiem
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego srodowiska. Podejmuja
cenne dziatania dla dobra mieszkancow oraz integrujg i aktywizujg spotecznos¢ lokalna.

Z tego wzgledu stanowia znakomite uzupeknienie dzialan podejmowanych przez lokalne samorzady.

Wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi stwarza szans¢ na lepsze zorganizowanie
wspolnego celu, jakim jest rozwoj oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow Miasta i Gminy Szczawnica.
Efektem wspotpracy jest takze umocnienie w §wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoja
wspolnote lokalng izwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow.
Skuteczno$¢ rozwigzywania tych problemdéw zalezy w duzym stopniu od ustalenia czytelnych zasad
wspotpracy pomigdzy Gming, a organizacjami pozarzadowymi w okreslonych dziedzinach aktywnoSci
spotecznej i w okreslonym czasie. Instrumentem stuzacym do ustalenia tych zasad jest roczny program
wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Niniejszy Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, polityki zmierzajacej do zapewnienia im jak
najlepszych mozliwos$ci do dziatania na terenie Szczawnicy iopartej na zasadach suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w programie wspolpracy Miasta i Gminy Szczawnica z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 24 kwietnia 2003 r1. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.);

2. programie — rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy Miasta i Gminy Szczawnica z organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktérym mowa
w art. 5 a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (tekst
jednolity tekst jednolity Dz. U z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.);

3. dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;
4. srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy;

5. organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowg w mysl art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U z 2024 r.
poz. 1491 z pézn. zm.);

6. innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.);

7. gminie — rozumie si¢ przez to Miasto i Gmine¢ Szczawnica;
8. urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Szczawnicy;

9. komdrce merytorycznej — rozumie si¢ przez to wydzial lub jednostke organizacyjng, z ktorego $srodkow
okreslonych uchwalg budzetowa, udzielona bedzie dotacja;

10. otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 oraz
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity
Dz. U z2024 r. poz. 1491 z pézn. zm.).

11. malych dotacjach — zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym iinnym
podmiotom w trybie okreslonym art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U z 2024 r. poz. 1491 z pdzn. zm)

§ 2. 1. Program obejmuje wspélprace gminy z organizacjami pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz Miasta i Gminy Szczawnica w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026 roku.

2. Program okre§la cele, zasady oraz formy wspotpracy Miasta i Gminy Szczawnica z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego i dzialajacymi na rzecz gminy i jej
mieszkancoéw. Jednoczesnie wskazuje zakres przedmiotowy wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz
zaktadang wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na jego realizacje. Program precyzuje ponadto tryb
powolywania izasady dziatania komisji konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert.

3. Program powstatl przy udziale organizacji pozarzadowych iinnych podmiotéw wymienionych w art.3
1ust. 3.

4. W efekcie przeprowadzonych konsultacji organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, nie zgtosity uwag i opinii do przedstawionego projektu Programu.
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Rozdzial 2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 3. 1. Celem gléwnym programu jest ksztattowanie demokratycznego ladu spotecznego w §rodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa mi¢dzy administracjg samorzagdowsq a organizacjami pozarzgdowymi
iinnymi podmiotami, sluzacego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb spolecznych w sposob
skuteczny i efektywny.

2. Celami szczegotowymi programu sg:

1) Umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych
na rzecz spotecznos$ci lokalnych.

2) Zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w miescie.
3) Poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych.

4) Integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5) Udziat zainteresowanych podmiotow przy tworzeniu programdéw wspotpracy.

Rozdzial 3.
ZASADS{, FORMY WSPOLPRACY ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY I PODMIOTOWY
WSPOLPRACY GMINY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

§ 4. ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawno$Sci 1wzajemnego poszanowania interesOw partneréw
wspotpracy:

a) zasada pomocniczo$ci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan wlasnych organizacjom
pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniaja ich wykonanie w sposéb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;

b) zasada suwerenno$ci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i odrgbnos$ci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania problemoéw i zadan;

c) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow w okresleniu potrzeb iprobleméw mieszkancow gminy, wypracowywaniu sposoboéw ich
rozwigzania, definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania i réwnego
dostepu dla wszystkich grup spotecznych.

d) zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

e) zasada jawnoSci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako udostgpnienie
przez strony wspolpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach iefektach wspotpracy, poprzez
wypracowanie stosownych procedur.

§ 5. FORMY WSPOLPRACY
Pozafinansowe formy wspolpracy

1. Réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspoldziatania,

1) poprzez publikowanie waznych informacji na stronie internetowej miasta i gminy www.szczawnica.pl,
2) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w Sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach Rady,
3) partnerzy wzajemnie informuja si¢ o przewidywanych lub realizowanych przedsigwzigciach.

2. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawnych (aktow prawa
miejscowego),
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1) organizowanie przez administracj¢ samorzadowa konsultacji w sprawach realizacji poszczegoélnych zadan
gminy,

2) udostepnianie drukéw projektow uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z profilem dziatalnosci
tych organizacji,

3. Tworzenie w miarg¢ potrzeb wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz przedstawicieli administracji publicznej,

4. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do organizacji wspolnych przedsiewzig¢ (wspodlne
organizowanie konferencji i inne),

5. Promocja 1iudzielanie pozafinansowego wsparcia dla organizacji pozarzadowych np.: poprzez
zapraszanie do udziatu w posiedzeniach merytorycznych, informowanie spoleczenstwa o udziale organizacji
pozarzadowych w pracach na rzecz gminy w lokalnej gazecie, publikacjach, na tablicach informacyjnych;
wspieranie inicjatyw organizacji na rzecz spoteczno$ci lokalnych (udostepnianie sali, sprzgtu, umieszczanie
informacji na stronach internetowych urzedu),

6. Udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktow 1wspolpracy organizacji pozarzadowych w skali
lokalnej, og6lnopolskiej i miedzynarodowe;,

7. Wspolpraca i udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania $rodkow z innych zrédel niz budzet miasta
i gminy,

8. Organizowanie konsultacji iszkolen celem podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacji
pozarzadowych,

9. Promocja przekazywania 1,5% podatku dochodowego na szczawnickie organizacje pozytku publicznego,

10. Udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Gming, ktore ubiegajg si¢ o dofinansowanie
z innych zrodet.

Finansowe formy wspélpracy

Finansowe formy wspolpracy, pomi¢dzy jednostka samorzadu terytorialnego a organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wskazanymi w art. 3 ust. 3 ustawy, moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci
poprzez:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, ktéore moze mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
2) wspolna realizacj¢ zadan publicznych na zasadzie partnerstwa.

Wspieranie oraz powierzanie wykonywania zadan odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert chyba, Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

§ 6. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotowy zakres wspodlpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ze szczegdlnym uwzglednieniem, w miar¢ posiadanych Srodkow
finansowych, zadan z zakresu:

1) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
2) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

3) Porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

4) Turystyka i krajoznawstwo.

5) Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

6) Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych.
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§ 7. ZAKRES PODMIOTOWY WSPOLPRACY

Podmiotami programu sa, zjednej strony — Miasto i Gmina Szczawnica, az drugiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie.

W realizacji programu wspOlpracy uczestnicza:
1) Rada Miejska w Szczawnicy i jej Komisje, w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej,

2) Komisja Konkursowa w zakresie przeprowadzania otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan zleconych
przez Miasto i Gming Szczawnica organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w zakresie przedktadania
Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji,

3) Burmistrz Miasta i Gminy w zakresie: okreslania szczegétowych warunkow wspolpracy z poszczegdlnymi
organizacjami, dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegoélnych zadan
w ramach budzetu Gminy, zatwierdzania regulamindéw konkursowych oraz oglaszania otwartych
konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych, ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,
podejmowania ostatecznej decyzji o wysoko$ci dotacji przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych
zadan, upowazniania pracownikdéw do przeprowadzenia kontroli realizacji zadania,

4) Stanowisko ds. obstugi wewngtrznej urzedu i wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie:
prowadzenia i prawidlowego funkcjonowania wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami, koordynowania i promocji programu wspotpracy,

5) Stanowisko ds. obstugi wewnetrznej urzedu i wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie:
organizowania i koordynowania biezacych kontaktéw pomigdzy miastem i organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie, zbierania informacji i wnioskOw oraz przygotowania projektu
Programu Wspolpracy na rok nastepny, koordynowania konsultacji projektu programu, zbierania
danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, opracowywania
poszczegblnych regulaminéw konkursowych, przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadan pozytku publicznego, organizowania prac komisji
konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych konkursach ofert, publikacji wynikow konkursu,
koordynowania sporzadzania uméw z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania publiczne,

6) Kierownicy Referatow, samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych w zakresie: biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi w ramach
swoich kompetencji okreslonych regulaminowo lub statutowo, w tym konsultowania projektow aktow
prawa miejscowego, w zakresie oceny wnioskow w trybie ,,matych dotacji” oraz rozpatrywania uwag
ztozonych do ofert, sporzadzania umow z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami
realizujacymi zadania publiczne, kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym,

7) Referat Finansowo-Budzetowy i Podatkow w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym.

8) Organizacje pozarzadowe - organizacje i podmioty zgodnie z art. 3 ust.3 ustawy przyjmujace do realizacji
zadania publiczne.

9) W imieniu Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica wlasciwe merytorycznie referaty urzedu Iub
samodzielne stanowiska pracy, wspolpracujace przy realizacji zadania publicznego mogg dokonywac jego
kontroli.

Formy kontroli:
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1) kontrola biezaca — przeprowadzana przy kazdorazowym rozliczaniu przekazanej dotacji lub transzy dotacji
przez pracownika wydziatu merytorycznego (lub pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy)
oraz Referatu Finansowo-Budzetowego i Podatkow,

2) kontrola realizacji zadania — przeprowadzana przez pracownikéow wydzialdw merytorycznych (lub
samodzielne stanowiska pracy) oraz Referatu Finansowo-Budzetowego i Podatkow w czasie i miejscu jego
realizacji,

3) kontrola dorazna — przeprowadzana przez pracownika wydzialu merytorycznego (lub pracownika
zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy) oraz pracownika Referatu Finansowo-Budzetowego
i Podatkow na skutek stwierdzonych nieprawidtowosci lub na wniosek w siedzibie zleceniobiorcy.

§ 8. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
W roku 2026 przyjmuje si¢ do realizacji nastgpujace priorytetowe zadania publiczne:

Obszar 1. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury 1 dziedzictwa narodowego

a) organizacja imprez  kulturalnych o charakterze lokalnym, s$rodowiskowym,  ogoélnopolskim
1 miedzynarodowym majgcych istotne znaczenie dla kultury mieszkancéw miasta,

b) upowszechnianie i promocja lokalnej dzialalnosci artystycznej,
¢) organizacja warsztatow artystycznych, plenerow oraz wystaw.

Obszar 2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

a) organizowanie zaj¢¢ sportowych dla dzieci 1 mlodziezy,

b) organizacja iuczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze lokalnym,
powiatowym, regionalnym i miedzynarodowym,

c) wspieranie przedsiewzig¢ w zakresie podejmowanych dzialan na rzecz kontaktow 1 wspotpracy
migdzynarodowe;j.

Obszar 3. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

a) wspotdziatanie w realizacji zadan z zakresu porzadku publicznego, ratownictwa gorskiego, bezpieczenstwa
oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.

Obszar 4. Turystyka i krajoznawstwo.

a) ksztaltowanie przestrzeni turystycznej m.in.: znakowanie izagospodarowanie przestrzeni atrakcji
turystycznych, prace inwentaryzacyjne, wytyczanie, znakowanie i konserwacja szlakow (m.in. pieszych,
rowerowych) na terenie Miasta i Gminy Szczawnica,

b) organizacja konkursow turystyczno-krajoznawczych, imprez turystyki aktywnej, imprez turystyki
kwalifikowanej odbywajacych si¢ na terenie Miasta i Gminy Szczawnica, szczeg6lnie w $srodowisku
lokalnym

Obszar 5. Dzialalno$¢ na rzecz 0séb w wieku emerytalnym

a) aktywizacja osob starszych poprzez promowanie réznorodnych form aktywnosci fizycznej, intelektualnej
1 spotecznej

Obszar 6. Dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych

a) transport 0s6b z niepelnosprawnosciami iopieka nad nimi w czasie przewozu na zajecia edukacyjne,
rehabilitacyjne i terapeutyczne.

b) aktywizacja osob niepetnosprawnych

Rozdzial 4.,
ZASADY ZLECANIA ZADAN PUBLICZNYCH

§ 9. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom odbywaé
si¢ bedzie na zasadach okreslonych w ustawie w trybie otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne
przewiduja inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykona¢ efektywniej w inny sposob.
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2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ gminie ofert¢ realizacji
zadan publicznych.

3. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowos$¢ zgloszonych zadan publicznych, o ktérych mowa
w ust. 2 biorac pod uwage stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym,
zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania, dostgpno$¢ srodkow finansowych na jego realizacje
oraz korzysci wynikajace z realizacji tego zadania przez podmioty Programu.

4. Jezeli dane zadanie mozna realizowac efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym trybie niz
udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegodlnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach o zamowieniach publicznych.

5. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu Burmistrz moze zleci¢ realizacj¢ zadania
publicznego o charakterze lokalnym w trybie matych dotacji.

6. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy.

ZASADY I TRYB ORGANIZACJI OTWARTEGO KONKURSU OFERT

§ 10. 1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu
ofert.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krétszym niz 21 dni od dnia wyznaczonego do
sktadania ofert.

3. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodne] ze wzorem okreslonym
w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Oferte¢ nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych w ogloszeniu o konkursie zatwierdzanym przez
Burmistrza.

5. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:
1) zakup gruntow,
2) dziatalno$¢ gospodarcza,
3) dziatalno$¢ polityczna,
4) pokrycie zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy,

5) realizacje inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednia realizacja zadan publicznych,
na ktore dotacja zostata przyznana,

6) pokrycie kosztow utrzymania biura, z wylaczeniem bezposrednich kosztow zwigzanych =z realizacja
zadania publicznego, na ktore dotacja zostata przyznana.

§ 11. 1. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupetiania drobnych brakow
formalnych:

a) uzupetnienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci podpisow ze sposobem
reprezentacji okre§lonym w statucie,

b) braku wlasciwych podpisow pod zalacznikami,
¢) poswiadczenia zatagczonych kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.
2. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

1) I etap - wstepna ocena oferty po wzgledem formalnym dokonywana jest przez koordynatora ds. organizacji
pozarzadowych, w przypadku stwierdzenia brakow formalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony
o tym fakcie telefonicznie i weiggu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupetnienia brakow,

2) II etap - ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna zostaje dokonana przez komisje konkursows.
3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje si¢ w szczego6lnosci nastepujacymi kryteriami:

1) merytorycznymi:
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a) atrakcyjnosc¢ oferty pod wzgledem sposobu realizacji zadania,
b) ilo$¢ osoéb objetych realizacja zadania,
2) finansowymi:

a) budzet projektu, wtym: rzetelno§¢ przedtozonego planu rzeczowo-finansowego i zasadnos¢
wydatkowania $rodkow, stosunek planowanych naktadéw do zamierzonych efektow i celow,

b) zrédta finansowania,
¢) odptatny i nicodplatny zakres wykonania zadania
3) organizacyjnymi:
a) rzetelnos¢ i realno$¢ przedstawionego harmonogramu prac,
b) posiadane do$wiadczenie, referencje i rekomendacje, zasoby kadrowe, rzeczowe,
¢) dotychczasowe udokumentowane dokonania wnioskodawcy,
d) dotychczasowa wspotpraca z Miastem w zakresie zadan realizowanych przez wnioskodawce,

e) dotychczasowg rzetelnos¢ 1 terminowos¢ realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposéb rozliczania
otrzymanych dotacji.

§ 12. 1. Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostata zgloszona tylko jedna oferta.

2. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajacych wymogoéw formalnych
jak rowniez ofert, ktore nie otrzymaly dotacji podawane sg do publicznej wiadomosci w sposob okreslony
w art. 13 ust. 3 ustawy.

3. Kazdy z oferentow moze zadac uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

4.7 oferentem, ktory wygral konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub wsparcie
realizacji zadania publicznego.

5. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach wynikajacych
z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 5.
TRYB POWOLYWANIA I REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWYCH

§ 13. 1. Komisje konkursowe powotywane sa przez Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.

2. Do kazdego konkursu powolywana jest odrebna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 7 osob tj.:

1) 4 przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica, w tym przedstawiciele komoérek merytorycznych lub
jednostek organizacyjnych gminy wilasciwych do realizacji zadania publicznego zgodnie z obszarem
wspotpracy,

2) 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

§ 14. 1. Do czlonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 775 z p6zn. zm.) - dotyczace wylaczenia z postepowania konkursowego.

2. W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci cztonkéw komisji, posiedzenie odbywa sig¢
w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biorg w nim udzial, co najmniej 4 osoby.

3. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny.

4. W pracach komisji mogg bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby, posiadajace doswiadczenie
w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

§ 15. 1. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
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2. Funkcje¢ sekretarza pelni pracownik na stanowisku ds. obstugi wewnetrznej urzedu i wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi lub Sekretarz Miasta i Gminy Szczawnica.

3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.

4. Przy ocenie ofert komisja konkursowa bierze pod uwagg kryteria zawarte w art.15 ust. 1 ustawy.

5. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje nastepujacych czynnosci:
1) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktore ztozyly oferty;
2) wypelnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postepowania;
3) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia komisji;
4) sprawdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu;
5) ocenia ztozone oferty pod wzglgdem formalnym (poprawne wypetnienie oferty oraz komplet zatacznikow);
6) odrzuca oferty nie spetniajgce formalnych warunkow konkursu lub zgloszone po wyznaczonym terminie;

7)po zapoznaniu si¢ z merytoryczng treScig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnie punktowej oceny na specjalnie przygotowanej karcie oraz proponuje wysokos¢ dotacji;

8) sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i podpisuje protokot.
6. Sporzadzony protokol powinien zawieraé:

a) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia komisji konkursowej;
b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;
¢) liczbe zgloszonych ofert;
d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;
e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie;
f) srednig arytmetyczng punktéw przyznawanych przez wszystkich cztonkow komisji poszczegdlnym ofertom,
g) propozycje¢ rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowana wysokoscia dotacji,
h) podpisy cztonkéw komis;ji.

7. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowg ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia konkursu
zostanie przedstawiona Burmistrzowi, ktéry dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.

8. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Rozdzial 6.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 16. 1. Prace nad przygotowaniem na rok 2026 programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zostaly zainicjowane przez Sekretarza Miasta
i Gminy Szczawnica.

2. Roczny program powstat przy udziale organizacji pozarzagdowych iinnych podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Konsultacje zostaly przeprowadzone w terminie od 15 pazdziernika 2025r. do 7 listopada 2025r.
w formie zamieszczenia projektu programu na stronie internetowej , w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w formie przestania, za posrednictwem korespondencji listownej, papierowej wersji projektu programu.

4. Pisemne opinie iuwagi dotyczace programu mozna bylo sklada¢ (na wilasciwym formularzu
zgloszeniowym) w terminie okre§lonym w ogloszeniu osobiscie w Urzgdzie (sekretariat — I pigtro) lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: ngo@szczawnica.pl (z dopiskiem: KONSULTACJA
PROGRAMU WSPOLPRACY).

5. Wspolpraca finansowa pomiedzy Gming a organizacjami odbywa si¢ kazdorazowo po podpisaniu uméw
i uprzednim przystapieniu do konkursu na zlecenie lub powierzenie zadan publicznych, ogloszonego przez
Burmistrza.
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Rozdzial 7.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU WSPOLPRACY

§ 17. 1. Planowana wysoko$¢ $rodkéw publicznych na realizacje w 2026 roku Programu Wspdtpracy
wyniesie ok. 250 000.

2. Ostateczna wysoko$¢ $rodkow na realizacj¢ Programu Wspotpracy zostanie okreslona w uchwale
budzetowej na rok 2026.

3. Udzielenie dotacji na finansowanie lub dofinansowanie zadan prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty przyznawane jest po rozstrzygnigciu otwartego konkursu ofert.

4. Przekazywanie srodkow nastapi po zawarciu umowy na realizacje¢ zadania publicznego.

5. Organizacja pozarzadowa otrzymujgca srodki finansowe zobowigzana jest do zamieszczenia w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu badz dofinansowaniu zbudzetu Miasta i Gminy
Szczawnica.

Rozdzial 8.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 18. Roczny program wspoOlpracy zorganizacjami pozarzadowymi na 2026 rok obowigzuje od
01.01.2026 r. do 31.12.2026 1.

] Rozdzial 9.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 19. 1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje iprzedstawi Burmistrzowi koordynator ds.
organizacji pozarzgdowych. (Stanowisko pracy ds. obstugi wewnetrznej urzedu i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi).

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2026 Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej
w Szczawnicy nie poézniej niz do dnia 31 maja 2027 r.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa zostanie zamieszczone na stronie internetowej urzedu oraz opublikowane
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 20. 1. Realizacja programu wspotpracy jest poddana ewaluacji rozumianej, jako planowe dziatania
majace na celu oceng realizacji wykonania programu.

2. Celem wieloletniego monitoringu realizacji programu wspotpracy ustala si¢ nastepujace wskazniki
ewaluacji:

a) liczba otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

¢) liczba umow zawartych na realizacj¢ zadania publicznego,

d) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),

e) liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

f) liczba obszaréw zadaniowych,

g) wysokos$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
h) liczba beneficjentow realizowanych zadan,

i) wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty na
realizacje zadan publicznych.
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	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 12
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 12
	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 12


	Rozdział 5 - TRYB POWOŁYWANIA I REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWYCH w zał.1
	§ 13 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 13
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 13 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 13 ust. 3


	§ 14 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 14
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 14
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 14

	§ 15 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 15
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 15
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 15
	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 15
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5
	pkt 5 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5
	pkt 6 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5
	pkt 7 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5
	pkt 8 w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.5 § 15
	lit. a w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6
	lit. b w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6
	lit. c w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6
	lit. d w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6
	lit. e w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6
	lit. f w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6
	lit. g w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6
	lit. h w zał.1 rozdz.5 § 15 ust. 6

	ust. 7 w zał.1 rozdz.5 § 15
	ust. 8 w zał.1 rozdz.5 § 15


	Rozdział 6 - SPOSÓB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI w zał.1
	§ 16 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 16
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 16
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 16
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 16


	Rozdział 7 - WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ PROGRAMU WSPÓŁPRACY w zał.1
	§ 17 w zał.1 rozdz.7
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 17
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 17
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 17
	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 17


	Rozdział 8 - OKRES REALIZACJI PROGRAMU w zał.1
	§ 18 w zał.1 rozdz.8

	Rozdział 9 - SPOSÓB OCENY REALIZACJI PROGRAMU w zał.1
	§ 19 w zał.1 rozdz.9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.9 § 19
	ust. 3 w zał.1 rozdz.9 § 19

	§ 20 w zał.1 rozdz.9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.9 § 20
	lit. a w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. b w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. c w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. d w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. e w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. f w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. g w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. h w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2
	lit. i w zał.1 rozdz.9 § 20 ust. 2





		2025-11-27T13:43:46+0000
	Polska
	Rafał Wawrzynek
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




