DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 28 listopada 2025 r. Podpisany przez:
Rafat Wawrzynek
Data: 28.11.2025 14:13:40
Poz. 6903
UCHWALA NR XX1/223/2025
RADY MIASTA ZAKOPANE

z dnia 27 listopada 2025 roku

W sprawie rocznego programu wspolpracy Miasta Zakopane z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Na podstawie art. I8 ust.2 pkt15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2025  poz.1153) oraz art.5a  ust.l iust4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatlalno$ci  pozytku  publicznego io  wolontariacie (Dz.U.2024  poz.1491), oraz
na podstawie uchwaly nr L[X/963/2010 Rady Miasta Zakopane zdnia 30 wrzesnia 2010r.
W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Konsultacji Z organizacjami pozarzadowymi

i podmiotami  wymienionymi  wart.3 ust.5 ustawy o dzialalnosci  pozytku  publicznego
i wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Mal. z2010 r. Nr 540 poz. 4063), RADA MIASTA ZAKOPANE uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io0
wolontariacie (Dz. U. 2024 poz. 1491) na rok 2026 stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zakopane.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Jozkiewicz
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/223/2025
Rady Miasta Zakopane
z dnia 27 listopada 2025 r.
Roczny Program Wspolpracy Miasta Zakopane z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, na 2026 rok

WSTEPRoczny Program Wspotpracy Miasta Zakopane z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, na 2026 rok, stanowi dokument okreslajagcy w perspektywie rocznej cele gtéwne i cele
szczegotowe programu, zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe zadania
publiczne realizowane w ramach wspotpracy Miasta Zakopane
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 cyt. wyzej ustawy, na jego
terenie lub na rzecz jego mieszkancow, okres oraz sposéb realizacji programu, wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ programu, sposob oceny realizacji programu, informacj¢
0 sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, tryb powolywania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Program obejmuje wspodtprace Miasta Zakopane z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026r.

§2.
Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (j. t.: Dz. U. 2024 poz. 1491)

2) dziatalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong w art.3 ust.1 ustawy;

3) komorce organizacyjnej UMZ — nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzedu Miasta Zakopane, a takze
rownorzedng komoérke o innej nazwie dzialajaca na prawach wydziatu w strukturze organizacyjnej Urzedu;

4) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

5) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwal¢ Rady Miasta Zakopane w sprawie Rocznego
Programu Wspotpracy Miasta Zakopane z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie.

6) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j. t.: Dz. U. 2024 poz. 1491);

7) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérym
mowa w art. 11 ustawy lub w innych ustawach;

8) stronie internetowej Miasta Zakopane — nalezy przez to rozumie¢  adres internetowy www.zakopane.pl
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Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§3.

Celem glownym Rocznego Programu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow Gminy Miasta
Zakopane, wzmacnianie aktywnosci spotecznosci lokalnych na terenie Gminy Miasta Zakopane, umacnianie
1rozw0j wspolnoty mieszkancow, ich wspoldziatania oraz wzajemnej odpowiedzialnosci za siebie i miasto,
a takze ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w Srodowisku lokalnym, poprzez umacnianie
irozw0] partnerstwa oraz wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (zwanej
dalej ustawa), prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 4.
Celami szczegotowymi shuzacymi osiggnieciu zatozenia gtownego jest:

1) podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspoéldziatania Miasta Zakopane z organizacjami
pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego;

2) inicjowanie, wspieranie ipodtrzymywanie dialogu miedzy Miastem Zakopane, a organizacjami
pozarzadowymi;
3) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspotpracy miedzy sektorami, opierajacych si¢
na wzajemnym do$wiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu maksymalizacji zyskow
z podejmowanych wspolnie dziatan;
4) analizowanie i ocenianie rezultatow wspotpracy oraz realizowanie dziatan usprawniajacych;
5) umacnianie lokalnych dziatan istwarzanie warunkéw dla powstania nowych inicjatyw na rzecz
spolecznosci zakopianskie;j;
6) wzmacnianie mechanizméw wspolpracy samorzadu i organizacji pozarzagdowych poprzez:
a) mozliwos$¢ przekazywania informacji przez organizacje celem zamieszczenia ich na stronie internetowej
Miasta Zakopane
b) organizacj¢ spotkan miedzysektorowych (organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych),
wzmacniajacych praktyczne wdrazanie zasad wspolpracy okreslonych w §5

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 5.

Wspolpraca przy realizacji zadan publicznych pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi 1iinnymi
podmiotami a Gming odbywa si¢ na zasadach:

1) zasada pomocniczo$ci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym, w niezbednym zakresie,
uzasadnionej potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) zasada suwerennosci stron — wiladze samorzadowe i organizacje nie narzucaja sobie nawzajem zadan,
szanujac swojg autonomi¢, mogg natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowos¢
wystuchania propozycji drugiej strony,

3) zasada partnerstwa — wspolpraca pomigdzy wiladzami samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi
oparta jest na obopolnych korzysciach, woli ichegci wzajemnych dziatan, wspéldziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemdéw, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu
problemow mieszkancéw miasta, sugerowaniu zakresu wspoélpracy, proponowaniu standardéw ustug
$wiadczonych przez organizacje,
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4) zasada efektywnosci — zaktada wybor optymalnego sposobu wykorzystania srodkow publicznych w oparciu
o celowos$¢, zasadnos$¢, oszczedno$¢, kalkulacje kosztow proponowanego zadania oraz terminowos$¢
realizacji zadania,

5) zasada uczciwej konkurencji — rownorzedne traktowanie wszystkich organizacji ubiegajacych

si¢ o realizacj¢ danego zadania publicznego, zardbwno wiladze samorzadowe, jak iorganizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych §rodkow publicznych dziataja zgodnie

z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan,

6) zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to

w szczegolnosci udostgpniania organizacjom przez gming, informacji o celach, kosztach i efektach
wspotpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na wspotprace

z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow. Zasada obliguje réwniez organizacje do
udostepniania gminie danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia
przez nie dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowe;.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§6.

Przedmiotem wspotpracy Miasta Zakopane i organizacji pozarzadowych jest wspdlne wykonywanie zadan
publicznych uzytecznych spolecznie, w celu zaspokajania istniejacych potrzeb spolecznych, jesli zadania te
nalezg do zadan Miasta, na ktore sktadaja sie w szczegdlnosci:

1) zdefiniowanie istniejacych problemow spotecznych mieszkancéw Zakopanego oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich rozwigzania;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe udzielane przez Miasto Zakopane w celu realizacji dzialan przez
organizacje pozarzadowe;

3) podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wspolpracy Miasta Zakopane i organizacji pozarzadowych
w celu zaspokajania istniejacych potrzeb mieszkancow Zakopanego;
4) dazenie do podwyzszenia stopnia skuteczno$ci wspotpracy i rozwoju jej form;

5) wspotdziatanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju aktow prawa normatywnego iinnych programow
dotyczacych  wspélnoty  lokalnej, majacych na celu dazenie do wypracowania wspdlnych
plaszczyzn aktywnosci oraz funkcjonowania podmiotéw ekonomii spolecznej, aw szczegoélnosci
konsultowanie ich z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego

w Zakopanem (jezeli zostanie powotana).

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§7.
1. Wspoétpraca Miasta Zakopane z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust.3 ustawy moze mie¢ charakter pozafinansowy i finansowy.

2. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta Zakopane z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy to:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoéldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy
oraz odpowiednio do zakresu ich dziatania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji,
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3) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,

o ktorej mowa w art.4 ustawy, z Gminng Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Zakopanem (jezeli
zostanie powotana),

4) zatozenie i prowadzenie przez Miasto Zakopane elektronicznej bazy danych organizacji pozarzadowych
oraz podmiotdow wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy realizujgcych zadania publiczne oraz serwisu
informacyjnego poswigconego zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem Trzeciego Sektora,

5) promowanie osiggni¢¢ i dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust.3 ustawy, prowadzonej na rzecz mieszkancéw oraz informowanie o realizowanych przez
nie projektach,

6) informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz  z podaniem
wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych zadan, oraz

o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych, a takze sposobach ich rozstrzygniec,

7) przekazywanie informacji za posrednictwem medidw lokalnych 1iregionalnych o realizacji zadan
publicznych,

8) udostepnianie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3  ustawy,
pomieszczen Urzgdu Miasta Zakopane w celu odbywania spotkan irealizacji projektéw stuzacych
mieszkancom,

9) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3
ustawy, wspOlpracujacym z miastem, ktore ubiegaja sie o dofinansowanie z innych zrodet.

10) funkcjonowanie Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

11) wymiana dobrych praktyk pomiedzy administracjg a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust.3 ustawy,

12) wzmacnianie instytucjonalne organizacji pozarzagdowych (szkolenia, konsultacje, konferencje),

13) udostepnianie lokali komunalnych na realizacj¢ dziatalnosci statutowej organizacji, a takze zwigzanej
z realizacjg zadania publicznego,

14) udziat przedstawicieli samorzadu w spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy dotyczacych wzajemnej wspotpracy i biezacych problemow.

3. Wspdtpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, moze odbywac si¢ w formach:

a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonywania takich zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

4. Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywa si¢ w trybie oglaszanych przez Burmistrza Miasta
Zakopane otwartych konkursow ofert, lub na podstawie art.12 i19a Ustawy lub w trybie zamdwienia
publicznego lub innych przewidzianych odrgbnymi ustawami.

5.Ramowe wzory dokumentow zwiazanych zrealizacja Programu okresla m.in. Rozporzadzenie
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego  z
dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych ~ oraz ~ wzoroéwsprawozdan  z wykonania  tych zadan oraz rozszerzone wzory umow
1 regulaminy poszczegolnych konkurséw oraz kodeks cywilny.

6. Dokumenty wymienione w punkcie 5 jak rowniez regulaminy poszczegolnych konkurséw dostepne sa,
po ogloszeniu na stronie internetowej Urzedu Miasta Zakopane: www.zakopane.pl oraz w merytorycznych
Wydziatach.
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Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8.
Miasto Zakopane wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy w sferze nastgpujgcych priorytetowych zadan publicznych:

ZADANIA Z ZAKRESU ZDROWIA I POMOCY SPOLECZNEJ a )R0zZne formy wspierania rodzin
w trakcie choroby i osierocenia;

b) Wypozyczanie sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego dla osob chorych objetych pomoca paliatywna
1 hospicyjna;

¢) Wspdlpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami realizujacymi zadania z zakresu ochrony

i promocji zdrowia oraz z zakresu pomocy spotecznej;

d) Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

e) Pomoc swiadczona osobompotrzebujacym, chorym, starszym

i niepelnosprawnym zagrozonym wykluczeniem spotecznym,;

f) Dziatalno$¢ charytatywna;

g) Wspieranie dziatan zwigzanych z zapobieganiem izolacji spolecznej 0sob chorych, potrzebujacych, starszych
1 niepelnosprawnych;

h) $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych;
ZADANIA Z ZAKRESU KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU

a) organizacja catorocznego szkolenia dzieci imtodziezy uzdolnionych sportowo oraz sportowcow
niepelnosprawnych, w tym zgrupowan i obozéw sportowych;

b) organizacja iuczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogoélnopolskich i miedzynarodowych imprezach
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, w tym organizacja zawodow, turniejow, dni otwartych, festiwali
sportowych i turystycznych, piknikow rodzinnych;

¢) upowszechnienie aktywnosci fizycznej dorostych i seniorow
ZADANIA Z ZAKRESU KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCJI

a) organizacja festiwali, koncertow, konkursow, przegladéw, plenerow, warsztatow, konferencji, wystaw
artystycznych i historycznych oraz spektakli teatralnych;

b) wydawanie nie komercyjnych, niskonaktadowych ksigzek i czasopism, digitalizacja zbiorow;
¢) organizacja i prowadzenie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;;
d) upowszechnianie, promocja i popularyzacja kultury i sztuki;

e) edukacja kulturalna.

ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH PROFILAKTYKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

a) finansowanie lub wspotfinansowanie placéwek wsparcia dziennego oraz dziatan w formie podworkowej;

b) organizowanie poradnictwa, pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacych substancji
psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne), ofiarom przemocy w rodzinie oraz
ich rodzinom,;
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c) dziatania na rzecz profilaktyki selektywnej uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie;

d) organizacja imprez prozdrowotnych;
e) wspieranie dziatalno$ci Srodowisk abstynenckich;

f) organizowanie dla dzieci i mtodziezy kolonii, obozoéw terapeutycznych, wyjazdéw z realizacja programow
profilaktycznych;

g) szkolenie przedstawicieli grup zawodowych stykajacych si¢ w srodowisku pracy  z problemami
alkoholowymi (policjantow, straznikow miejskich, pracownikow opieki spotecznej, kuratorow sadowych,
nauczycieli,  pedagogoéw szkolnych, pielegniarek i pracownikéw stuzby zdrowia);

h) prowadzenie edukacji publicznej w obszarze profilaktyki zachowani ryzykownych, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz promocji zdrowego trybu zycia: realizacja kampanii spotecznych, cyklicznych
dziatan edukacyjnych, w tym konkursow propagujacych wiedze na okre§lony temat;

Rozdzial 7.
OKkres realizacji Rocznego Programu

§9.
Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2026r. do 31 grudnia 2026r.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji Rocznego Programu

§ 10.

1.Roczny Program realizowany jest w drodze wspolpracy Miasta Zakopane oraz organizacji
pozarzadowych.

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspolpracy, o ktérej mowa
w ust. 1, sa w szczegolnosci:

1) Rada Miasta Zakopane;

2) Burmistrz Miasta Zakopane;

3) organizacje pozarzadowe posiadajace siedzibe w Zakopanem lub dzialajace na rzecz Miasta Zakopane;
4) Gminna Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Zakopanem (jezeli zostanie powolana).

3. Sposob realizacji Rocznego Programu dotyczacy wspotpracy o charakterze finansowym odbywa si¢ na
zasadzie przeprowadzania otwartych konkursow ofert za wyjatkiem przypadkow wskazanych

w ustawach.
4. Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert zgodnie z ustawa o dziataniu pozytku publicznego
1 wolontariacie odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan Gminy Miasta Zakopane organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania
priorytetowe i odbywac si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert, chyba, Zze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej

w inny sposob okre§lony w przepisach odrgbnych,
2) otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz Miasta Zakopane,
3) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni,

4) otwarty konkurs ofert oglasza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Zakopane www.zakopane.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Zakopane.
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Rozdzial 9.
Wysoko$¢ Srodkéw planowanych na realizacje¢ programu

§11.
Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu zostanie okre$lona

w uchwale budzetowej Gminy Miasta Zakopane na 2026 rok. Planowana kwota na realizacj¢ zadan
publicznych wynosi 2.910.000 zt, ktéra moze ulec zmianie.

Rozdzial 10.
Sposdb oceny realizacji Rocznego Programu

§ 12.
1. Mierniki oceny realizacji programu:

1) wysokos¢  $rodkow  finansowych  przekazanych zbudzetu Miasta Zakopane organizacjom
pozarzagdowym na realizacj¢ zadan publicznych;

2) udziat srodkow wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych
w drodze konkursow ofert;

3) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, z wyszczegoblnieniem zadan
zleconych w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego;

4) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych,
z wyszczegblnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym;

5) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych;
6) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;

7) liczba form  wspolpracy Miasta Zakopane z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym.

2. Burmistrz przedklada Radzie Miasta Zakopane sprawozdanie zrealizacji Rocznego Programu
w terminie wyznaczonym przez ustawe¢ o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, uwzgledniajac
mierniki wskazane w ust. 1.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 13.

1. Dla kazdego z obszaréw zadan realizowanych zgodnie zustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, Burmistrz Miasta w drodze Zarzadzenia powota Komisj¢ oceniajaca oferty ztozone

w konkursie na dofinansowanie projektow.
2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
1) przedstawiciele organu wykonawczego

2) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych (liczba okreslona begdzie w regulaminie poszczegdlnych
konkurséw)

3) komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osob posiadajgcych specjalistyczng wiedze z dziedziny
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

3. Komisj¢ Konkursowa powotuje Burmistrz Miasta Zakopane sposrod pracownikow Urzedu Miasta
Zakopane, jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Zakopane 1iorganizacji pozarzagdowych lub
podmiotow wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy.

4. Przedstawicieli  organizacji pozarzadowych  zglaszaja pisemnie organizacje pozarzagdowe
z zastrzezeniem ust.6.
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5. W przypadku wigkszej ilosci zgloszonych przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, wyboru dokonuje
Burmistrz Miasta Zakopane.

6. W Komisji Konkursowej nie moga zasiada¢ osoby uczestniczace w konkursie ani pozostajace

w stosunku faktycznym lub prawnym z uczestnikami Konkursu budzagcym uzasadnione watpliwosci co do
ich bezstronnosci.

7. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz Miasta
Zakopane dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji. Czynnosci Komisji dokonane przed zmiang
uznaje si¢ za niewazne.

8. Do zadan Komisji nalezy:
a) opiniowanie zgtoszonych ofert,
b) ustalanie listy podmiotow spetniajacych kryteria konkursu,
c) okreslenie zakresu rzeczowego, formy przyznania dotacji oraz kwoty dotacji,
d) wnioskowanie do Burmistrza Miasta Zakopane o zatwierdzenie dotacji.

9. Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone czynnos$ci, kierujgc si¢ wylacznie
przepisami prawa, posiadang wiedzg i do§wiadczeniem.

10. Komisja obraduje na posiedzeniu. Za organizacj¢ pracy odpowiada Przewodniczacy Komisji wybrany
sposrod cztonkdéw Komisji.

11. Komisja konkursowa oraz dana komorka organizacyjna Urzedu Miasta Zakopane podczas opiniowania
ofert stosuja kryteria wyszczegdlnione w ustawie.

12. Komérka organizacyjna urzedu Miasta Zakopane, dziatajac w ramach okre$lonego katalogu zadan
publicznych, zobowigzana jest do przedstawienia Burmistrzowi stanowiska komisji konkursowej wobec
wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacjg zadan.

13. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz.

14. Jezeli organizacje otrzymaly dotacje w wysokoS$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest dokonanie
uzgodnien z Burmistrzem Miasta Zakopane, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji
zadania.

15. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajagcych wymogéw formalnych, jak roéwniez
o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podane do publicznej wiadomos$ci w formie wykazu
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Zakopane oraz na
stronie internetowej Miasta www.zakopane.pl

16.

Rozdzial 12.
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

§ 14.
1. Projekt programu wspotpracy na rok 2026 powstal na bazie programu wspotpracy na rok 2025
oraz w oparciu o do§wiadczenia jego realizacji w latach ubiegtych.
2. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi w sposob okreslony

w uchwale Rady Miasta Zakopane z dnia 30 wrzesnia 2010 Nr LX/963/10 w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 5 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktoéw prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
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3. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji jest zamieszczone na stronie internetowej Miasta
Zakopane.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Jozkiewicz
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