
 
 

UCHWAŁA NR XIX/125/25 
RADY GMINY RZEZAWA 

z dnia 24 listopada 2025 roku 

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1153) oraz art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), Rada Gminy Rzezawa uchwala, co następuje: 

§ 1. Tworzy się fundusz na pomoc zdrowotną dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, 
oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz zespołach, dla których  organem prowadzącym jest 
gmina Rzezawa oraz dla nauczycieli emerytów, rencistów i korzystających z nauczycielskich świadczeń 
kompensacyjnych. 

§ 2. Wysokość funduszu ustala się corocznie w uchwale budżetowej Gminy Rzezawa. 

§ 3. Rodzaje świadczeń oraz warunki i sposób przyznawania nauczycielom pomocy zdrowotnej określone 
zostają w Regulaminie funduszu zdrowotnego, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rzezawa. 

§ 5. Traci moc uchwała nr VIII/40/07 Rady Gminy Rzezawa z dnia 29 czerwca 2007 r. w sprawie 
określenia wysokości środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli szkół 
i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Rzezawa, rodzajów świadczeń oraz warunków i sposobów ich 
przyznawania. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego. 

   
Przewodniczący Rady Gminy 

 
 

Michał Góra 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 3 grudnia 2025 r.

Poz. 7176



Załącznik nr 1 do Uchwały nr XIX/125/25 

Rady Gminy Rzezawa z dnia 24 listopada 2025 r. 

 

REGULAMIN FUNDUSZU ZDROWOTNEGO 

 

§ 1. 

1. Niniejszy regulamin określa: 

1) rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej, 

2) warunki przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej, 

3) sposób przyznania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej. 

2. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do szkół, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Rzezawa.  

 

§ 2. 

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, oddział przedszkolny 

w szkole podstawowej lub zespół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rzezawa, 

2) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Rzezawa, 

3) wniosku – należy przez to rozumieć wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli, 

4) funduszu zdrowotnym – należy przez to rozumieć środki finansowe przeznaczone w danym 

roku na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w budżecie gminy, 

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innym pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w szkołach, o których mowa w §2 ust. 1 pkt 1 niniejszego 

regulaminu, oraz nauczycieli pobierających emeryturę, rentę lub nauczycielskie 

świadczenie kompensacyjne. 

 

§ 3. 

1. Fundusz zdrowotny tworzą środki finansowe wyodrębnione corocznie w budżecie Gminy 

Rzezawa. 

2. Środkami, o których mowa w ust. 1 dysponuje wójt. 

3. Środki przeznaczone na pomoc zdrowotną, niewykorzystane w danym roku 

kalendarzowym nie przechodzą na rok następny. 

 

§ 4. 

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w związku z: 

1) przewlekłą lub ciężką chorobą, 

2) nagłym zdarzeniem losowym (tj. nagła ciężka choroba, wypadek), 

3) długotrwałym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym, 

4) długotrwałym leczeniem specjalistycznym, 

5) korzystaniem z rehabilitacji związanej z chorobą lub wypadkiem, 

6) koniecznością zakupu wyrobów medycznych, sprzętu i urządzeń rehabilitacyjnych 

umożliwiających lub ułatwiających proces rehabilitacji leczniczej, przysługujących na 

podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza. 
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2. Pomoc zdrowotna w związku z leczeniem, o którym mowa w ust. 1 może być przyznana na 

pokrycie kosztów: 

1) zakupu leków i innych środków medycznych związanych z przewlekłą chorobą, 

2) odpłatnych badań diagnostycznych, usług rehabilitacyjnych, konsultacji i hospitalizacji 

związanych z chorobą, 

3) zakupu sprzętu umożliwiającego pracę oraz sprzętu do przeprowadzenia zaleconego 

przez lekarza leczenia lub rehabilitacji, 

4) zakupu niezbędnych wyrobów medycznych lub środków pomocniczych zleconych 

przez lekarza, 

5) korzystania z usług pielęgnacyjno – opiekuńczych. 

 

§ 5. 

1. Wysokość świadczenia pieniężnego tytułem przyznanej pomocy zdrowotnej ustala wójt  

w ramach posiadanych środków finansowych. 

2. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od: 

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych, mających wpływ na 

sytuację materialną nauczyciela (np. przewlekły charakter choroby, zapewnienie 

dodatkowej opieki choremu, konieczność stosowania specjalnej diety, konieczność 

stosowania specjalnego sprzętu medycznego, itp.), 

2) wysokości udokumentowanych wydatków związanych z leczeniem poniesionych przez 

nauczyciela. 

 

§ 6. 

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest na pisemny wniosek nauczyciela, którego wzór stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

2. Do wniosku należy dołączyć: 

1) zaświadczenie lekarskie potwierdzające okoliczności wymienione w §4 ust. 1, 

wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed datą złożenia wniosku, 

2) imienne faktury lub rachunki potwierdzające poniesione wydatki, o których mowa  

w §4 ust. 2, za okres do 12 miesięcy przed złożeniem wniosku, 

3) inne dokumenty uzasadniające przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela. 

3. Wniosek zawiera informację dyrektora szkoły, potwierdzającą zatrudnienie w szkole,   

w której nauczyciel jest albo był zatrudniony przed przejściem na emeryturę/ 

rentę/nauczycielskie świadczenie kompensacyjne. 

4. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej wraz z wymaganymi dokumentami należy 

składać na dziennik podawczy Urzędu Gminy Rzezawa w terminach do 30 kwietnia oraz 

31 października danego roku kalendarzowego. 

5. Wniosek, który nie spełnia wymagań formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji,  

o której mowa w ust. 2 podlega uzupełnieniu przez wnioskodawcę w terminie 7 dni od dnia 

wezwania wnioskodawcy do ich usunięcia. W przypadku nieusunięcia braków w terminie, 

o którym mowa powyżej, wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia.  

6. Złożone wnioski podlegają rozpatrzeniu 2 razy do roku, w termiach do 31 maja oraz do  

30 listopada danego roku kalendarzowego. 

7. Pomoc zdrowotna dla danego nauczyciela może być przyznana raz w roku kalendarzowym. 
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§7. 

1. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej lub decyzję o odmowie przyznania świadczenia 

podejmuje wójt. 

2. O przyznaniu świadczenia i jego wysokości lub o odmowie przyznania świadczenia 

nauczyciel zostaje powiadomiony na piśmie. 

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja, o której mowa w ust. 2 

zawiera uzasadnienie odmowy przyznania świadczenia. 

4. Decyzja wójta o przyznaniu bądź odmowie przyznania pomocy zdrowotnej jest ostateczna. 

 

§ 8. 

Obsługę administracyjną i finansową zadania prowadzi Gminny Zespół Obsługi Szkół  

i Przedszkoli w Rzezawie. 

 

§ 9. 

1. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2026 r. 

2. Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi. 

3. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i może być dokonana w takim samym trybie, 

co jego wprowadzenie. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu pomocy zdrowotnej 

 

WNIOSEK  

o przyznanie świadczenia z funduszu zdrowotnego nauczycieli 

 

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy: …………………………………………………………… 

 

2. Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………..  

 

3. Nr telefonu kontaktowego: …………………………………………………………………. 

 

4. Szkoła, w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony: ………………………………... 

 

………………………………………………………………………………………………. 

 

5. Nr rachunku bankowego, na który należy przekazać przyznaną pomoc zdrowotną: 

                          
 

6. Zwracam się z prośbą o przyznanie pomocy zdrowotnej: 

1) uzasadnienie wniosku: 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

(uzasadnienie powinno zawierać opis choroby/leczenia, informację o poniesionych kosztach) 

2) w celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku dołączam następujące dokumenty: 

a) …………………………………………………………………………………………... 

b) …………………………………………………………………………………………... 

c) …………………………………………………………………………………………... 

d) …………………………………………………………………………………………... 

 

…………………………………….             ……………………………………. 

               miejscowość, data                   podpis wnioskodawcy 
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Potwierdzenie zatrudnienia: 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………….                         ……………………………………. 

       miejscowość, data                pieczęć i podpis dyrektora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decyzja Wójta Gminy: 

 

Przyznaję pomoc zdrowotną w wysokości: …………………………………………………... 

(słownie złotych: .……………………………………………………………………………..) 

 

 

Nie przyznaję pomocy zdrowotnej: 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

…………………………………….                         ……………………………………. 

            miejscowość, data                pieczęć i podpis wójta 
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