DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 23 grudnia 2025 1. Podpisany przez:
Artur Wiadystaw Stowik
Data: 23.12.2025 15:27:45
Poz. 8070
UCHWALA NR XV1/135/25
RADY GMINY STRYSZAWA

z dnia 19 grudnia 2025 roku

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka ,,Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie oraz nadania mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U. z2025r. poz.1153), art. 12 ust. 1 pkt 2)iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) oraz art. § ust. 1 pkt 1) iust. 2, art. 11 ust. 112 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 798), Rada
Gminy Stryszawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Gminny Ztobek ,Jatowcowe Skrzaty”
w Stryszawie, zwang dalej ,, Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka znajduje sic w miejscowosci Stryszawa, adres: 34-205 Stryszawa, Stryszawa nr 278F.
§ 3. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Rozpoczecie §wiadczenia ushug opiekunczych przez Ztobek nastgpi z dniem 01 lipca 2026 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stryszawa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Wajdzik
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Zatacznik do uchwaty nr XVI1/135/25
Rady Gminy Stryszawa
z dnia 19 grudnia 2025 r.
STATUT
Gminnego Zlobka ,, Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie

Postanowienia ogdlne

~ § 1. 1. Jednostka organizacyjna o nazwie Gminny Ztobek ,, Jatowcowe Skrzaty” w Stryszawie, zwany dalej
Ztobkiem, funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Stryszawa, nieposiadajaca osobowosci prawne;.

2. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje si¢ miejscowosci Stryszawa w budynku pod adresem: Stryszawa
nr 278F, 34-205 Stryszawa.

3. Nazwa Ztobka brzmi: Gminny Ztobek ,,Jatowcowe Skrzaty” w Stryszawie.
§ 2. Ztobek dziala na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz.U. z2025r.
poz. 798);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1153);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn.: Dz.U z 2024 r. poz. 1135);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1483);
5) niniejszego statutu;
6) innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych.
§ 3. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 798);

2) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Stryszawie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 798);

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stryszawa;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Stryszawie;

6) ZEAO — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty w Stryszawie.
§ 4. 1. Nadzor nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Wojt Gminy Stryszawa.
2. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Stryszawa.

§5.1. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

2. Na wniosek co najmniej 15 % ogdéhu rodzicow w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za dodatkowa
oplata, czas opieki, o ktorym mowa w ust. I moze by¢ wydtuzony. O wydtuzeniu czasu opieki decyduje
Dyrektor Ztobka .

3. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuncze przez caly rok, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem maksymalnie
jednomiesiecznej przerwy ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z Wojtem.

4. Przerwa, o ktoérej mowa w ust. 3 przypada w miesiacu lipcu lub sierpniu danego roku kalendarzowego,
aw szezegolnie uzasadnionych przypadkach przerwa moze by¢ ustalona winnym terminie. Informacje
dotyczaca przerwy Dyrektor podaje rodzicom dzieci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Ztobka.

W wyjatkowych przypadkach réwniez w innym wskazanym wcze$niej terminie ustalonym z Woéjtem.
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Cele i zadania Zlobka

§ 6. Podstawowym celem dziatania Ztobka jest realizacja w ramach opieki na dzieémi, funkcji opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, wspomagajacej wyrdwnanie szans rozwoju
dzieci, w tym:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

2) wspomaganie 1 ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

3) wspieranie rodzicéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.
§ 7. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia, ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) tworzenie i realizacja planu opiekunczo-wychowawczo - edukacyjnego w oparciu o nowoczesne metody,
formy pracy, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom wlasciwych warunkéw higieniczno - sanitarnych;
5) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

6) wspoldziatanie zrodzicami dziecka iich rodzinami majace na celu wspomaganie ich w wychowaniu
i opiece nad dzieckiem;

7) wspotdziatanie z podmiotami dzialajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

8) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Zlobku odpowiedniego, dostosowanego do wieku wyzywienia
zgodnego z obowigzujacymi normami i zasadami dietetyki;

9) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci dziatania w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych i1 usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

10) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepszg integracje miedzy dzieémi;

11) dbato$¢ o rozwoj umystowy dziecka, rozwijanie myS$lenia, mowy, wyrabianie orientacji przestrzeni
i czasu, zapoznanie z otaczajacym Srodowiskiem;

12) promocja zdrowia;

13) wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny rozwoj dziecka, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

14) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
2. Cele i zadania Ztobka sg realizowane poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje;

2) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do jego wieku, w szczego6lnosci zaje¢: ruchowych, muzycznych,
tanecznych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-
konstrukcyjnych w oparciu o roczny plan pracy;

3) rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem;

4) wspélprace zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom Ww rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudno$ciach w rozwoju dziecka;
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b) stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicoéw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych;

c) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych;

5) wspolprace ze specjalistami, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych,
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu oraz umozliwienie nabycia podstawowych
nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu w Ztobku;

7) zapewnienie prawidtowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
normami,

8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

3. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 zapewnia Dyrektor Ztobka.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 8. 1. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia izwalnia Wojt Gminy Stryszawa, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka i jest kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

4. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Woijta.
§ 9. 1. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoécig Ztobka, wykonywanie zadan statutowych;

2) wydawanie Regulaminu Rekrutacji;

3) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz stosowania prawa pracy w stosunku
do pracownikow Ztobka;

5) ustalanie w uzgodnieniu z Wojtem wielko$ci stanu zatrudnienia w Ztobku;
6) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych;

8) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;
9) ustalanie projektow planéw finansowych Ztobka;
10) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego;
11) planowanie pracy i organizacja zastepstw w trakcie biezacej pracy;
12) wystawianie stosownych zaswiadczen na wniosek rodzicow.
2. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz polecen.

3. Dyrektor wcelu realizacji obowigzkdw moze udzieli¢c pelnomocnictwa wskazanej osobie do
zastegpowania go w czasie nieobecnosci. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemnej. O ustalonym zastgpstwie
Dyrektor powiadamia Organ prowadzacy Ztobek.

Struktura organizacyjna Zlobka
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§ 10. 1. Struktur¢ organizacyjna, w tym liczb¢ grup, godziny pracy Zlobka, organizacje wewnetrzng Ztobka
oraz ramowy rozktad dnia okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka ustalony przez Dyrektora po uzgodnieniu
z Wéjtem.

2. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegolnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;
2) godzinach positkow w Ztobku;

3) zajeciach dydaktycznych i zabawach swobodnych w Zlobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz
Ztobka;

4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

3. Ramowy rozktad dnia zamieszczony jest w ogdélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka.

4.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegotowe zakresy czynnosci
pracownikow Ztobka.

5. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby uczeszczajacych dzieci.

6. Personel zatrudniony w Ztobku posiada odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki nad dzie¢mi do lat
3 oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania si¢ dzie¢mi.

7. Opickunowie s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci iorganizacj¢ zadan opiekuficzo -
wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku oraz podczas zaje¢ poza jego obiektem.

8.Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej, opiekunczej iedukacyjnej oraz jej skutecznosci
opiekun w miar¢ mozliwos$ci prowadzi swoja grupe przez caly okres pobytu dziecka w Ztobku.

9. Pracownicy Zlobka wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 11. W zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 12. 1. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Rok ztobkowy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku i konczy si¢ 31 sierpnia roku nastepnego.
3. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku Zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, na wniosek rodzicow do 4 roku zycia. Rodzice sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

5. Do ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie Gminy Stryszawa, a w
dalszej kolejno$ci, w miarg posiadania wolnych miejsc, dzieci z innych gmin.

§ 13. 1. Ustala si¢ nastepujaca kolejnos¢ pierwszenstwa w przyjeciu do Ztobka:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje 1 wigcej);
2) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) dzieci obojga rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ (studia dzienne);
4) dzieci matek/ ojcoOw powracajacych na rynek pracy po okresie macierzynstwa/ urlopie tacierzynskim;
5) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko;
6) dzieci objgte piecza zastepcza;

7) dzieci rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawno$ci, badz
catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

8) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka;

9) dzieci, ktorych rodzice odprowadzaja podatek dochodowy w gminie Stryszawa.
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2. Kryteria wymienione w ust. 1 maja charakter rownowazny, z zastrzezeniem przypadku, w ktorym liczba
wnioskow przekracza liczbe wolnych miejsc w Ztobku. W takiej sytuacji stosuje si¢ kolejnos¢ kryteriow
wymienionych w ust. 1.

3. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciggu catego roku, w miare posiadania wolnych miejsc.

4. Dzieci spoza Gminy Stryszawa bedg przyjmowane do Zlobka na dany rok w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancow Gminy Stryszawa i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

5. Dziecko raz przyjete do Zlobka ma prawo z zastrzezeniem ust. 6, by¢ objete opieka przez caty okres, az
do 31 sierpnia danego roku, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia.

6. Prawo, o ktorym mowa w ust. 5 nie przystuguje dzieciom skreslonym decyzjq dyrektora oraz dzieciom,
ktorych rodzice wyrazili deklaracj¢ rezygnacji z ustug §wiadczonych przez Ztobek.

§ 14. 1. Przyjmowanie dzieci do Zlob}(a na kolejny rok zlobkowy nastepuje w oparciu
o Regulamin rekrutacji, przy czym przyjecia do Zlobka prowadzone sa przez caly rok.

2. Dzieci bedace wychowankami Ztobka nie biora ponownie udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na
kolejny rok ztobkowy.

§ 15. 1. Pierwsza  rekrutacje  dzieci, =z zastosowaniem odpowiednio postanowien zwigzanych
z wykonywaniem kompetencji przewidzianych w statucie dla Dyrektora Zlobka, przeprowadzi Wéjt Gminy
Stryszawa lub osoba przez niego upowazniona.

2. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Ztobka, miejsce i sposob sktadania zgloszen oraz
wzor karty zgloszenia okresli Wojt Gminy Stryszawa w drodze zarzadzenia.

3. Lista dzieci przyjetych do Ztobka nowotworzonego zostanie ogtoszona najpdzniej 30 kwietnia 2026 r.
Warunki pobytu dzieci w Zlobku

§ 16. 1. Dzieci majg prawo do:
1) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci;
2) w miar¢ mozliwo$ci do bezpiecznych i stymulujacych zabaw na $wiezym powietrzu;

3) wspierania ich rozwoju osobowos$ci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i artystycznych oraz
swobodnej zabawy;

4) opieki wykwalifikowanej kadry;

5) zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢ poprzez wprowadzenie
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacj¢ opiekundéw i rodzicow;

6) respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego ich talenty,
stymulujacego potrzebe eksperymentowania i ciekawosci $wiata;

7) rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych;
8) roznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.
2. Dzieci majg obowiazek:
1) szanowania siebie nawzajem i swoich prac;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia spolecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej w miar¢ swoich mozliwos$ci
§ 17. Rodzice dziecka objgtego opieka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka;

4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora;
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5) bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka;

6) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

7) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczng na temat wychowania
i opieki;

9) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow;

10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i dyrektora.
§ 18. Rodzice dziecka objgtego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe
petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt, wyzywienie oraz ewentualny wydtluzony wymiar opieki
dziecka w Ztobku;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu dziecka w domu
mogacym mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) informowania opiekuna o sytuacjach budzacych niepokdj lub zaobserwowaniu u dziecka urazoéw, otaré,
sttuczen itp. powstalych w warunkach domowych ina te okoliczno$¢ sporzadzenia wspolnie stosownej
notatki;

8) informowania Dyrektora Zlobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

9) informowania na biezaco personel o ewentualnych potrzebach dotyczacych diety, higieny snu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ optymalne warunki;

10) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do Ztobka i w drodze ze Ztobka do domu;
11) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

12) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow lub w przypadku
niewyrazenia woli ubezpieczenia swojego dziecka ztozenia pisemnego oswiadczenia do Dyrektora,

13) niezwlocznego informowania personelu .Zlobka o nieobecnosci, chorobach dziecka $ciezkami
komunikacyjnymi ustalonymi przez Dyrektora Ziobka;

14) natychmiastowego zawiadomienia personelu Ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosic¢ si¢ na inne dzieci korzystajace z opieki w Ztobku;

15) przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia potwierdzajgcego, ze dziecko jest zdrowe
1 moze uczeszezac¢ do Ztobka w przypadku przebytej choroby dziecka.

§ 19. 1. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicéw dziecka jego nieobecnosci, trwajacej powyzej
miesigca, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.

2. Przyjecie dziecka z listy oczekujacych, nastgpuje jedynie na czas okre§lony nieobecnoscia dziecka,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Przyjecie dziecka nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem a rodzicami.
§ 20. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie

~ w przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ustugi $wiadczone przez
ZYobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglych
oplat.
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3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie, rtowniez w przypadku
gdy:

1) zachowanie dziecka uniemozliwia prace opickunom lub stwarza zagrozenie dla  bezpieczenstwa innych
dzieci;

2) nastgpi brak wspolpracy pomigdzy personelem dydaktycznym, arodzicami dziecka w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie opieki, edukacji i wychowania dziecka.
4. Decyzje o skresleniu z listy wychowankow podejmuje Dyrektor.
§ 21. 1. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka majg obowigzek przyprowadzaé dziecko zdrowe.
2. Dziecko chore nie moze zosta¢ przyjete do Ztobka.

3. Rodzice sg zobowigzani do kazdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej
przyczynie nieobecnosci dziecka.

§22.1. W Ziobku nie moga byé stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem
pierwszej pomocy w naghlych wypadkach.

2. Personel Ztobka nie podaje dzieciom zadnych lekarstw.

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Zlobka, niezwlocznie powiadamia sie o tym fakcie
rodzicéw ktdrzy zobowiazani sa odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe — nie dtuzej jednak niz w ciagu
2 godzin od powiadomienia.

4. Jesli rodzic nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat
pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska.

5. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikoéw zagraza jego zyciu, wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow, a w naglych przypadkach udziela si¢ dziecku
pierwszej pomocy.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku

§ 23. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Zlobku s3 odplatne.
2. Na koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie:
1) optata miesigczna stala za pobyt;
2) oplata za wyzywienie;
3) dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki powyzej 10 godz. dziennie wzgledem kazdego dziecka.

3. Wysoko$¢ oplat za pobyt oraz maksymalna wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku okre$la
odrebna uchwata Rady Gminy w Stryszawie.

4. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
1 jest pobierana od rodzicéw z gory do 10 dnia miesigca, za dany miesigc.

§ 24. 1. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustalana jest corocznie przez Dyrektora Ztobka na podstawie
kalkulacji cenowej firmy cateringowej, Swiadczacej ustuge zywienia dzieci zlobkowych, zgodnie z normami
zywienia wlasciwymi dla dzieci do lat 3.

2. Rodzice nie ponosza oplat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzieh jego nieobecnosci,
poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8.00 skutecznie powiadomiono personel Zlobka o niecobecnosci
dziecka.

3. Optata za wyzywienie idodatkowa optata za wydluzony wymiar opieki jest pobierana od rodzicow
zdotlu do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni przy zastosowaniu odliczen zwigzanych z dniami
nieobecnosci dziecka w Ztobku. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Oplata za wyzywienie i dodatkowa optata za wydhuzony wymiar opieki za miesigc grudzien wnoszona
jest do 20 grudnia danego roku, w zwigzku z czynnos$ciami zakonczenia i zamknigcia roku budzetowego.
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5. Naleznosci z tytulu oplaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi beda zaliczane na poczet oplaty za
nastgpny miesigc, aw przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesigca lub
zakonczenia przebywania w Zlobku, nalezno$¢ ta bedzie zwracana rodzicom dziecka.

§ 25. 1. Ztobek zapewnia wyzywienie dzieci na zasadach zdrowego Zywienia, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Zdrowia i normami zZywieniowymi.

2. W zywieniu uwzglednia sig, w miare mozliwo$ci Zlobka, diety i zalecenia lekarskie.

3. Nad jakos$cig zywienia nadzor sprawuja Stuzby Sanitarne.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

'§26. 1. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Ziobka moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
w Ztobku po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora Ztobka.

2. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajeciach biorac pod uwage w pierwszej kolejnosci
bezpieczenstwo oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

3. W trakcie prowadzonych zaje¢ rodzic zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen personelu.

4. Udzial rodzicow w zajgciach prowadzonych w Ztobku nie moze zaktocaé rozktadu dnia obowigzujacego
w Ztobku oraz pracy opiekunow.

5. Rodzice mogg uczestniczy¢ w:
1) zajeciach adaptacyjnych;
2) zajgciach otwartych;
3) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych;
4) spotkaniach grup i zebraniach ogdlnych;
5) spotkaniach indywidualnych na temat rozwoju dziecka;
6) szkoleniach/warsztatach podnoszacych kompetencje rodzicielskie.

5. Zajecia adaptacyjne, zajecia otwarte, spotkania organizowane sa w terminie ustalonym przez Dyrektora
Ztobka.

Rada Rodzicow

§27.1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.
Mienie Zlobka

§ 28. 1. Ztobek realizujac cele statutowe gospodaruje udostepnionym mu mieniem ruchomym
1 nieruchomym, stanowigcym wtasnos¢ Gminy Stryszawa.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
0 gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

3. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Wojta Gminy Stryszawa.

Gospodarka finansowa
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§ 29. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej  jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Zrodtami finansowania Ztobka sa:

1) srodki finansowe zbudzetu Gminy Stryszawa, wtym optaty wnoszone przez rodzicow za ushugi
$wiadczone w ramach dziatalno$ci statutowej Ztobka;

2) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki
Zlobka zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o finansach publicznych i uchwaty budzetowej Rady Gminy
Stryszawa.

4. Obstuge administracyjno- ksiegowa Ztobka realizuje Zespot Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty
w Stryszawie.

Nadzor i kontrola

§ 30. 1. Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Stryszawa.
2. Nadzdr, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa;

5) spetniania standardéw opieki okre§lonych w stosownym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
rodziny.

3. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Gminy Stryszawa w drodze
uchwaty.

Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tresci:
Gminny Ztobek ,,Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie
Stryszawa nr 278F, 34-205 Stryszawa
2. Do tresci pieczgci, o ktorej mowa w ust. 1 moga zosta¢ dodane:
1) numer telefonu;
2) NIP Ztobka;
3) Regon Ztobka;
4) numer rachunku bankowego.
§ 32. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Ztobka;
2) zapoznanie rodzicow dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas grupowych spotkan informacyjnych;
3) udostepnianie statutu przez Dyrektora.

§ 34. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru zlobkéw i klubow dziecigcych prowadzonego przez Woijta
Gminy Stryszawa.

2. Statut Ztobka uchwala Rada Gminy Stryszawa.
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3. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane wytgcznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.

4. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Wajdzik



	UCHWAŁA NR XVI/135/25 RADY GMINY STRYSZAWA z dnia 19 grudnia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6

	Załącznik 1 - STATUTGminnego Żłobka „ Jałowcowe Skrzaty” w Stryszawie
	§ 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 1
	ust. 3 w zał.1 § 1

	§ 2 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 § 2
	pkt 4 w zał.1 § 2
	pkt 5 w zał.1 § 2
	pkt 6 w zał.1 § 2

	§ 3 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 3
	pkt 2 w zał.1 § 3
	pkt 3 w zał.1 § 3
	pkt 4 w zał.1 § 3
	pkt 5 w zał.1 § 3
	pkt 6 w zał.1 § 3

	§ 4 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 4

	§ 5 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 5
	ust. 3 w zał.1 § 5
	ust. 4 w zał.1 § 5

	§ 6 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 6
	pkt 2 w zał.1 § 6
	pkt 3 w zał.1 § 6

	§ 7 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 12 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 13 w zał.1 § 7 ust. 1
	pkt 14 w zał.1 § 7 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 7
	pkt 1 w zał.1 § 7 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 7 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 7 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 7 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 7 ust. 2 pkt 4
	lit. b w zał.1 § 7 ust. 2 pkt 4
	lit. c w zał.1 § 7 ust. 2 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 § 7 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 § 7 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 § 7 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 § 7 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 7

	§ 8 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 8
	ust. 3 w zał.1 § 8
	ust. 4 w zał.1 § 8

	§ 9 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 § 9 ust. 1
	pkt 12 w zał.1 § 9 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 9
	ust. 3 w zał.1 § 9

	§ 10 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 10
	pkt 1 w zał.1 § 10 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 10 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 10 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 10 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 10
	ust. 4 w zał.1 § 10
	ust. 5 w zał.1 § 10
	ust. 6 w zał.1 § 10
	ust. 7 w zał.1 § 10
	ust. 8 w zał.1 § 10
	ust. 9 w zał.1 § 10

	§ 11 w zał.1
	§ 12 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 12
	ust. 3 w zał.1 § 12
	ust. 4 w zał.1 § 12
	ust. 5 w zał.1 § 12

	§ 13 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 § 13 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 § 13 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 13
	ust. 3 w zał.1 § 13
	ust. 4 w zał.1 § 13
	ust. 5 w zał.1 § 13
	ust. 6 w zał.1 § 13

	§ 14 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 14

	§ 15 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 15
	ust. 3 w zał.1 § 15

	§ 16 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 16 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 16 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 16 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 § 16 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 § 16 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 § 16 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 § 16 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 § 16 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 16
	pkt 1 w zał.1 § 16 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 16 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 16 ust. 2


	§ 17 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 17
	pkt 2 w zał.1 § 17
	pkt 3 w zał.1 § 17
	pkt 4 w zał.1 § 17
	pkt 5 w zał.1 § 17
	pkt 6 w zał.1 § 17
	pkt 7 w zał.1 § 17
	pkt 8 w zał.1 § 17
	pkt 9 w zał.1 § 17
	pkt 10 w zał.1 § 17

	§ 18 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 18
	pkt 2 w zał.1 § 18
	pkt 3 w zał.1 § 18
	pkt 4 w zał.1 § 18
	pkt 5 w zał.1 § 18
	pkt 6 w zał.1 § 18
	pkt 7 w zał.1 § 18
	pkt 8 w zał.1 § 18
	pkt 9 w zał.1 § 18
	pkt 10 w zał.1 § 18
	pkt 11 w zał.1 § 18
	pkt 12 w zał.1 § 18
	pkt 13 w zał.1 § 18
	pkt 14 w zał.1 § 18
	pkt 15 w zał.1 § 18

	§ 19 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 19
	ust. 3 w zał.1 § 19

	§ 20 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 20
	ust. 3 w zał.1 § 20
	pkt 1 w zał.1 § 20 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 § 20 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 § 20

	§ 21 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 21
	ust. 3 w zał.1 § 21

	§ 22 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 22
	ust. 3 w zał.1 § 22
	ust. 4 w zał.1 § 22
	ust. 5 w zał.1 § 22

	§ 23 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 23
	pkt 1 w zał.1 § 23 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 23 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 23 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 23
	ust. 4 w zał.1 § 23

	§ 24 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 24
	ust. 3 w zał.1 § 24
	ust. 4 w zał.1 § 24
	ust. 5 w zał.1 § 24

	§ 25 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 25
	ust. 3 w zał.1 § 25

	§ 26 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 26
	ust. 3 w zał.1 § 26
	ust. 4 w zał.1 § 26
	ust. 5 w zał.1 § 26
	pkt 1 w zał.1 § 26 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 § 26 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 § 26 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 § 26 ust. 5
	pkt 5 w zał.1 § 26 ust. 5
	pkt 6 w zał.1 § 26 ust. 5


	§ 27 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 27
	ust. 3 w zał.1 § 27

	§ 28 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 28
	ust. 3 w zał.1 § 28

	§ 29 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 29
	pkt 1 w zał.1 § 29 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 29 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 29
	ust. 4 w zał.1 § 29

	§ 30 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 30
	pkt 1 w zał.1 § 30 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 30 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 30 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 30 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 § 30 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 30

	§ 31 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 31
	pkt 1 w zał.1 § 31 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 31 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 31 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 31 ust. 2


	§ 32 w zał.1
	§ 33 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 33
	pkt 2 w zał.1 § 33
	pkt 3 w zał.1 § 33

	§ 34 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 34
	ust. 3 w zał.1 § 34
	ust. 4 w zał.1 § 34



		2025-12-23T14:27:45+0000
	Polska
	Artur Władysław Słowik
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




