DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 10 lutego 2025 r. Podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 10.02.2025 16:05:40
Poz. 856
UCHWALA NR X1/69/2025
RADY GMINY SZAFLARY

z dnia 29 stycznia 2025 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szaflary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1465, poz. 1572, 190711940) oraz  art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 oraz z 2023 r., poz. 1672), Rada Gminy
Szaflary uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Szaflary, w brzmieniu okre§lonym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. uchwata Nr XI/78/2019 Rady Gminy Szaflary zdnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzonym jest Gmina Szaflary;

2.uchwata Nr XL/324/2022 Rady Gminy Szaflary zdnia 28 wrze$nia 2022r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XI/78/2019 Rady Gminy Szaflary z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzonym jest Gmina Szaflary.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szaflary.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Wasik
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/69/2025
Rady Gminy Szaflary
z dnia 29 stycznia 2025 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Szaflary

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szaflary, zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.
poz. 986 z poézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdzn. zm.);

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szaflary;

4) szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,, Karta Nauczyciela”, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szaflary;

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 4;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, przedszkola oraz ucznia oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowe;j;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaj¢¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. Sc oraz ust.7 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§3.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczycieli, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w szkole;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

5) inicjowanie dziatan i uzyskiwanie osiagni¢¢ w pracy z uczniem zdolnym;

6) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw ishuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

7) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji lub inicjatyw uczniowskich
dziatajacych w szkole;

8) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem kazdego ucznia;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

11) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiagniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne, na poziomie powiatowym, wojewddzkim
i ogdlnopolskim,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym, stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniow.

1) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

2) samodzielno$¢ w prawidlowym wykonywaniu zadan statutowych szkoty;
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3) wlasciwy nadzor pedagogiczny, wtym realizacja nauczania zgodnie zobowigzujagcym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego oraz
wprowadzenia innowacji i eksperymentow;

4) racjonalne gospodarowanie budzetem szkoly:
a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

d) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) dbatos$¢ o mienie szkolne, czysto$¢ i estetyke terenu szkolnego;

7) sprawno$¢ organizacyjna zwigzana z organizacjg zadan szkolty w tym:
a) wlasciwa polityka kadrowa,
b) organizowanie konferencji szkoleniowych,
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

d) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach, wspolpraca
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

8) terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie dokumentu i przekazywanie danych wtym w ramach Systemu
Informacji Oswiatowe;j;

9) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,

10) umiejetno$¢  ksztaltowania pozytywnych relacji mig¢dzyludzkich wudzial ucznidéw w programach
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych o zasiggu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

11) dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;
12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;
13) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki;

14) skuteczne zarzadzanie szkota w tym terminowos¢ i rzetelno$¢ sporzadzania dokumentacji dydaktyczne;j,
wychowawczej, finansowej, kadrowej i sprawozdawczej;

15) stosowanie nowoczesnych metod nauczania poprzez podejmowanie inicjatyw w zakresie pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych;

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom — dbatos¢ o prawidlowy stan techniczny obiektu oraz mienia
szkoty.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesigcy, w wysokosci:

1) dla nauczycieli — nie wyzszej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora — nie wyzszej niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla dyrektora — nie wyzszej niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy.

5. Dyrektor szkoly przeznacza $rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5%
otrzymywanych przez nich wynagrodzen zasadniczych.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym i w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze wg odrebnych przepisow.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§9.

1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do wuzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkosci
szkoty, zlozono$ci jej warunkow organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-
obstlugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych:

Miesigczna wysoko$¢ dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze funkcyjnego w zt
w przedziale od — do

l. Dyrektor przedszkola 1200 — 2000
2. Dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddziatow 1500 — 2000

- liczacej od 9 do 15 oddziatow 1800 — 2300

- liczacej powyzej 15 oddziatéw 2100 -2600
3. Wicedyrektor 1000 — 1500

4. Nauczycielom przystluguja miesieczne dodatki funkcyjne w nastgpujacych wysokosciach, jezeli
powierzono im sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy — 300 zt;

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zk;
¢) doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta — 100 zi;

d) opiekuna stazu — nie dtuzej niz do dnia 31.08.2027 r. — 120 zl;

e) mentora — 120 zi.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono peknienie stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji w zastepstwie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§6.

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
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1) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach trudnych,
2) 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za pracg w warunkach uciazliwych
- za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktéorych mowa w § 6 ust.1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly — Wojt Gminy Szaflary, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy, wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaj¢¢ w srodku tygodnia, za dni ustawowo wolne od pracy, w ktorych
nauczyciel nie realizowal zaje¢ oraz zpowodu przerw tj. przerw $wigtecznych, atakze za dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawowe ustalenie liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu, na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora
szkoty.

7. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za godziny zastepstw doraznych przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za godziny ponadwymiarowe.
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8. Godziny zastgpstw doraznych moga by¢ pehlione przez nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
zupelie wyjatkowo, w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci przydzielenia zastepstwa innemu nauczycielowi,
posiadajgcemu wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ lub nie ma mozliwosci przydzielenia zastepstw
innym nauczycielom, nie ma mozliwosci potaczenia klas w celu prowadzenia wspdlnych zaje¢ lub skrocenia
godzin lekcyjnych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 7.
Nagrody

§8.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z utworzonego funduszu przeznacza si¢:
1) 25 % s$rodkéw funduszu na nagrody wojta gminy;

2) 75 % s$rodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty. Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
srodkéw specjalnego funduszu nagrod reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§9.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy oraz
przepisy prawa pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Wasik
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