DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 25 lutego 2025 r. Podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 25.02.2025 14:15:07
Poz. 1086
UCHWALA NR IX/65/25
RADY GMINY W IWKOWEJ

z dnia 17 lutego 2025 roku

w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
szkoti przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Iwkowa oraz warunkéw i sposobu
ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Gminy w Iwkowej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzecie Gminy Iwkowa wyodrebnia si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Iwkowa oraz dla nauczycieli po przejSciu na emeryturg, rentg lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
zwane dalej ,,funduszem zdrowotnym”.

§ 2. Wysokos$¢ funduszu zdrowotnego ustala si¢ corocznie w uchwale budzetowej Gminy Iwkowa.

§ 3. Rodzaje §wiadczen oraz warunki i sposéb przyznawania nauczycielom pomocy zdrowotnej okre§lone
zostaja w ,,Regulaminie okreslajacym rodzaj przyznawanych §wiadczen przeznaczonych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli oraz warunki i sposob ich przyznawania”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Iwkowa.

§ 5. Traci moc uchwata Nr X/60/07 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie
okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej oraz warunkow isposobu ich przyznawania (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Matopolskiego z 2007 r., Nr 30 poz. 155)

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady

mgr Agnieszka Musial
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty
nr 1X/65/25 Rady Gminy
w lwkowej z dnia 17 lutego
2025r.

REGULAMIN
okreslajacy rodzaj przyznawanych swiadczen przeznaczonych na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli oraz warunki i sposob ich przyznawania.

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) rodzaj $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Iwkowa oraz dla
nauczycieli tych szkot i przedszkoli po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne;

2) warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej;

3) sposoOb przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotne;.

§2

1. W budzecie Gminy Iwkowa wyodrebnia si¢ srodki z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli, o ktorych mowa w § 3, zwane dalej funduszem zdrowotnym.

2. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na fundusz zdrowotny dla nauczycieli okreslana
jest corocznie w budzecie Gminy Iwkowa.

3. Srodki przeznaczone na pomoc zdrowotna nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie
przechodza na rok nastepny.

4. Pomoc zdrowotna jest uznaniowa i udzielana jest w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej.

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego sa nauczyciele zatrudnieni w wymiarze
co najmniej 2 etatu obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina lwkowa, korzystajacy
z opieki zdrowotnej oraz nauczyciele po przejsciu na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne zwani dalej ,,Nauczycielami”. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu
zdrowotnego sg takze nauczyciele zatrudnieni w wigcej niz w jednej szkole, ktorzy w zadnej z tych
szkot nie sg zatrudnieni w wymiarze co najmniej > obowigzkowego wymiaru zaj¢é, tacznie jednak
wymiar ich zaj¢¢ stanowi co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla danego stanowiska.

§4
1. Pomoc zdrowotna w formie zapomogi pienieznej moze by¢ przyznana nauczycielowi w zwigzku
z koniecznoscia pokrycia wydatkéw zwiazanych z:
1) choroba zawodowa, choroba cigzka lub przewlekta;
2) naglym zdarzeniem losowym ( nagla ciezka choroba, wypadek);
3) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym;
4) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym;
5) leczeniem sanatoryjnym nie refundowanym przez zadng instytucje;
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6) koniecznoscia zakupu wyrobéw medycznych, sprzetu i urzadzen rehabilitacyjnych
umozliwiajagcych lub  ulatwiajacych proces rehabilitacji leczniczej przystugujacych na
podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza

2. Zapomoga pieni¢zna w zwigzku z leczeniem o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana na

czgsciowe pokrycie kosztow:

1) zakupu lekow i innych srodkéw medycznych zwigzanych z chorobg ;

2) odptatnych badan diagnostycznych, ustug rehabilitacyjnych, konsultacji i hospitalizacji
zwigzanych z choroba;

3) zakupu sprzetu umozliwiajgcego prace oraz sprzetu do przeprowadzenia zalecanego przez
lekarza leczenia lub rehabilitacji;

4) zakupu niezbednych wyrobéw medycznych lub $rodkow pomocniczych zleconych przez
lekarza;

5) dodatkowej opieki nad chorym w domu, korzystania z ustug pielggnacyjno-opiekunczych.

§5
1. Wysoko$¢ $wiadczenia pienieznego tytutem przyznanej pomocy zdrowotnej ustala Wojt Gminy
Iwkowa, w ramach posiadanych srodkow finansowych.
2. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okolicznosci w tym zwigzanych, majacych wplyw na sytuacje
materialng nauczyciela (np. przewlekty charakter choroby, zapewnienie dodatkowej opieki
choremu, koniecznos¢ stosowania specjalnej diety, konieczno$¢ stosowania specjalnego sprzgtu
medycznego, itp.)

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwigzanych
z leczeniem.

3. Swiadczenie z tytutu pomocy zdrowotnej bedzie przyznawane w wysokoéci nie wyzszej niz do 50%
poniesionych wydatkow po szczegotowej weryfikacji przedstawionych dokumentow.

§6
1. Pomoc zdrowotna udzielana jest na pisemny wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej, ztozony
przez nauczyciela, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
2. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie zwigzane z przewlekla, zawodowa
lub ciezka choroba, leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ zakupu wyrobéw medycznych,
srodkow  pomocniczych, konieczno$¢ stosowania sprzetu rehabilitacyjnego  lub
ortopedycznego, konieczno$¢ zapewnienia choremu opieki;

2) imienne faktury lub rachunki potwierdzajace poniesienie wydatku wymienionego we wniosku;

3) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotne;.

3. Wnhnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy
sktada¢ do Referatu Obstugi Szkét i Przedszkoli Urzgdu Gminy w lwkowej (ROSIP) wraz

z pisemnym potwierdzeniem przez Dyrektora szkoty/przedszkola faktu zatrudnienia nauczyciela

lub  jego =zatrudnienia przed przejsciem na emeryture/rente/nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne w terminach do 30 kwietnia oraz 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

4. Jezeli wniosek nie spelnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 3, wnioskodawca zostanie wezwany do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania. W przypadku nieusuni¢cia brakow w terminie, o ktorym mowa powyzej,
wniosek bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.
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5. Ztozone wnioski beda rozpatrywane dwa razy w roku w terminach do 31 maja oraz 30 listopada
danego roku kalendarzowego.
6. Pomoc zdrowotna dla danego nauczyciela moze by¢ przyznawana raz w roku kalendarzowym.

§7
1. Kierownik ROSIP przedstawia Wojtowi Gminy do rozpatrzenia tylko kompletne i terminowo
ztozone wnioski wraz z informacjg o wielkos$ci $rodkow finansowych na pomoc zdrowotng
pozostajacych do dyspozycji w danym roku.
2. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania podejmuje
Wojt Gminy Iwkowa. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia. Decyzja
Wojta Gminy Iwkowa jest ostateczna.

§8
Wyplata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

§9
Referat Obstugi Szkot i Przedszkoli w Iwkowej prowadzi ewidencje nauczycieli, ktorym przyznawana
jest pomoc zdrowotna oraz obstuge administracyjng i finansowg przeznaczonych na ten cel srodkow.

§ 10
Zmiany Regulaminu sg mozliwe wylacznie z zachowaniem procedur obowigzujacych przy jego
uchwalaniu.
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b)

Zalqgcznik do Regulaminu okreslajgcego rodzaj przyznawanych swiadczer przeznaczonych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli oraz warunki i sposob ich przyznawania

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z funduszu zdrowotnego nauczycieli

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przekaza¢ przyznana pomoc zdrowotna.

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o przyznanie mi zapomogi zdrowotne;j
Uzasadnienie wniosku:

(uzasadnienie powinno zawiera¢ m.in. informacje dotyczace poniesionych przez nauczyciela
kosztow korzystania z opieki zdrowotnej, w szczegolno$ci specjalistycznych ushug
medycznych, zakupu lekarstw, sprzgtu medycznego lub ortopedycznego, rehabilitacji
zdrowotnej, korzystania z lecznictwa uzdrowiskowego).

W celu potwierdzenia zasadnoS$ci mojego wniosku dolaczam nastepujace dokumenty:

1) Zaswiadczenie lekarskie badz inny dokument wystawiony przez podmiot leczniczy o
chorobie nauczyciela;

2) Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia ( np. faktury, rachunki);

3) Inne dokumenty uzasadniajace przyznanie zapomogi dla nauczyciela tj.

miejscowos¢ i data podpis wnioskodawcy
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Informacja Dyrektora Szkoly/Przedszkola lub osoby upowaznionej o zatrudnieniu

pieczec i podpis dyrektora

Decyzja Wojta Gminy lwkowa:
Przyznaj¢/nie przyznaj¢ pomoc zdrowotng W WySOKOSCI ......ovviniieiiiiiiiiiiiiiiienen, zt.

Stownie ZEotyCh: ... .o

IWKOWAL ...
(pieczed i podpis Wojta Gminy)

Zatacznik:
Klauzula RODO dla wnioskodawcy
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KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej zwane RODO), informuje¢ iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy lwkowa z siedzibg w Urzedzie
Gminy lwkowa, lwkowa 468, 32-861 Iwkowa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze
za pomocg adresu mailowego: gmina@iwkowa.pl.

2. Wspotadministratorem danych osobowych jest Referat Obstugi Szkot i Przedszkoli w lwkoweyj,
32-861 Ilwkowa 468. Kontakt z Wspotadministratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu
mailowego: m.nowicka@iwkowa.pl

3. Administrator i Wspoétadministrator wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna
si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: rodo@iwkowa.pl .

4. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczenia z funduszu zdrowotnego
nauczycieli na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, Uchwaty Nr .... 2024
Rady Gminy w lwkowej z dnia .... stycznia 2025 r. w sprawie: pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina lwkowa.

5. Odbiorcg danych osobowych beda podmioty publiczne uprawnione na podstawie odrebnych
przepisow, na potrzeby prowadzonych przez nie postepowan, osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowych.

7. Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ktora
opiera si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany w instrukcji kancelaryjnej,
stanowiacej zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

9. Dane osobowe przetwarzane na podstawie udzielonej zgody beda przetwarzane do momentu
jej wycofania.

10. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania.

11. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

12. Podane przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem uzyskania $wiadczenia
z funduszu zdrowotnego nauczycieli. Niepodanie danych bedzie skutkowa¢ decyzja odmowna
uzyskania §wiadczenia.
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