DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 26 lutego 2025 r. Podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 26.02.2025 14:05:02
Poz. 1094
UCHWALA NR X/96/2025
RADY GMINY RABA WYZNA

z dnia 20 lutego 2025 roku

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego Szkoly Podstawowej im. Marii i Lecha Kaczynskich
w Podsarniu w Przedszkole Gminne w Podsarniu oraz utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Podsarniu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 117 w zwiazku
z art. 92 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.)
RADA GMINY RABA WYZNA uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2025 roku przeksztalca si¢ oddziat przedszkolny Szkoty Podstawowej im. Marii
i Lecha Kaczynskich w Podsarniu w Przedszkole Gminne w Podsarniu.

2. Akt zalozycielski Przedszkola Gminnego w Podsarniu stanowi zatacznik nr 1 niniejszej uchwaty.
3. Organizacje Przedszkola Gminnego w Podsarniu okresla statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty.
§ 2. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2025 1. tworzy si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Podsarniu przez potaczenie:

1) Szkotly Podstawowej im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu, z siedziba w: Podsarnie 59, 34-721 Raba
Wyzna;

2) Przedszkola Gminnego w Podsarniu, z siedzibg w: Podsarnie 61, 34-721 Raba Wyzna.
2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu z siedzibg w: Podsarnie 59, 34-721 Raba
Wyzna;

2) Przedszkole Gminne w Podsarniu z siedzibg w: Podsarnie 61, 34-721 Raba Wyzna.

3. Akt zalozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu stanowi zatacznik nr 3 niniejszej
uchwaty.

4. Organizacje Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu okresla statut, stanowigcy zatacznik nr 4 do
uchwaly.

§3.7Z dniem 1 wrze$nia 2025 roku Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Podsarniu staje si¢ jednostka
budzetows, ktéra przejmuje zobowigzania, naleznosci, mienie oraz dokumentacj¢ Szkoty Podstawowej im.
Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu.

§ 4. Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu, z dniem
1 wrzeénia 2025 r. staja si¢ pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Raba Wyzna.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Grzegorz Zadlo
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr X/96/2025
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 20 lutego 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W PODSARNIU

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 11iart. 88 ust. 117, w zwiazku
z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.)
z dniem 1 wrzesnia 2025 roku w zwiazku z przeksztatceniem si¢ oddziatu przedszkolnego Szkoly Podstawowej
im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu w Przedszkole Gminne w Podsarniu akt zatozycielski otrzymuje
brzmienie:

1. Nazwa: Przedszkole Gminne w Podsarniu.
2. Siedziba: Podsarnie 61, 34-721 Raba Wyzna.
3. Typ: przedszkole.

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Grzegorz Zadlo

Raba Wyzna, dnia .......c.ccce.. ciiiiiiiiieeee
(piecze¢ okragta)
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr X/96/2025
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 20 lutego 2025 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA GMINNEGO
W PODSARNIU
wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Podsarniu
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Rozdziat 1.
Nazwa i typ Przedszkola

8§ 1. 1. Przedszkole Gminne w Podsarniu wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Podsarniu, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Podsarniu nr 61, 34-721 Raba
Wyzna.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Raba Wyzna, ktéra ma
siedzibe w Rabie Wyznej, 34-721 Raba Wyzna 41.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

§ 2. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,Zespole”- nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny

w Podsarniu;

2) ,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Gminne w Podsarniu;
3) ,Szkole” - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Marii i Lecha

Kaczynskich w Podsarniu;

4) ,ustawie” - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe;
5) ,statucie” - nalezy przez to rozumiec¢ statut Przedszkola Gminnego

w Podsarniu;

6) ,statucie Zespotu” - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Podsarniu;

7) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Podsarniu;

8) ,Radzie Pedagogicznej” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu;

9) ,Radzie Rodzicow” - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Zespotu

Szkolno-Przedszkolhego w Podsarniu;

10) ,dzieciach” - nalezy rozumieé dzieci uczeszczajace do Przedszkola

Gminnego w Podsarniu;

11) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

12) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Gminnym

w Podsarniu;

13) ,organie prowadzacym Przedszkole” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Raba

Wyzna;

14) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Przedszkola w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13 i 14 mogq ingerowaé w dziatalnos¢
Przedszkola wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

8§ 3. 1. Przedszkole:

1) prowadzi nieodptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnhego;
2) prowadzi dziatania wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 7 lat,

w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola mogg uczeszczacd:

a) dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia,

b) dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 9 lat;
3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone

w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Wychowawcy Przedszkola realizujg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

3. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Przedszkola

8 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz
wynikajace z opracowywanych planéw, programow i koncepcji wtasnych
Przedszkola, ktére nie mogq by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka, tworzenie warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej oraz zapewnienie opieki
dzieciom przebywajgacym w Przedszkolu.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania w obszarze rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci, zgodnie z zatozeniami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci poprzez:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy Ilub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

17) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym, nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) organizowanie opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi zgodnie z odrebnymi
przepisami, jesli takie dzieci zostang zrekrutowane do Przedszkola;

20) wspotprace z rodzicami w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

21) ksztattowanie i rozwijanie u dzieci nawykow prozdrowotnych oraz
zapoznawanie ich i wdrazanie do stosowania zasad warunkujacych ich
bezpieczenstwo oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

8 5. 1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka oraz stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli
i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnhego;

4) porad, konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

7. Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin
dla poszczegodlnych form, ktére bedg realizowane;

3) wystepowanie za zgoda rodzicow do Publicznej Poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy w przypadku braku efektéw udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan nauczyciela, wychowawcy i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna):

a) nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w , Arkuszu obserwacji
dziecka”;

b) arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez
nauczyciela ,, Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej.
Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.
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10. Do zadan psychologa i pedagoga w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier I ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Do zadan logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stan u mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicOdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych
specjalistow.

12. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w rekomendowaniu Dyrektorowi do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienie aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnienia dostepnosci dzieciom ze
szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wtaczajacej;

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
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i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola;
6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8§ 6. 1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dzieci nie mogq pozostawac bez opieki nauczyciela;

3) podczas spacerdw i wycieczek poza terenem Przedszkola opieke nad grupg
sprawuje dwéch opiekundw, w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola
(wycieczki) zapewniona jest opieka co najmniej jednej osoby na 15 dzieci;

4) sprzet, z ktérego korzystajq dzieci, jest sprawny i bezpieczny;

5) gorgce positki sg spozywane wytgcznie w jadalniach lub innych
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;

6) dziecko zagrazajgce bezpieczenstwu innych moze by¢ chwilowo oddzielone
od grupy;

7) w przypadku pojawienia sie u dziecka objawow chorobowych (goraczka,
wymioty, itp.) nauczyciel powiadamia rodzicéw;

8) w Przedszkolu nie podaje sie zadnych lekarstw, nie wykonuje sie zadnych
zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach;

9) w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nauczyciel wzywa pogotowie;

10) w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 9 nauczyciel powiadamia rodzicow
i Dyrektora.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia
dziecka, w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

6) przestrzeganie zasady nie przyprowadzania do Przedszkola dzieci z objawami
choroby.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg, lekarzem, stomatologiem, ratownikiem
medycznym;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higiene.

8§ 7. 1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
mitodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
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1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,uczniami

z niepetnosprawnosciami”;

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,uczniami niedostosowanymi
spotecznie”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym” — wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe, zwanej dalej ,ustawq”;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci
z niepetnosprawnosciami okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 3.

Organy Przedszkola

8§ 8. Organami Przedszkola sq:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
8§ 9. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola.
2. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor Zespotu.
4. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu.
5. Zadania i kompetencje Rady Rodzicéw okresla statut Zespotu.
§ 10. 1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji
regulaminow tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji;
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2) zapewniaty biezgacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
2. Biezacq wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola

o podejmowanych i planowanych dziataniach umozliwiajq:

1) zebrania z ogétem rodzicodw i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4.

Organizacja Przedszkola

8§ 11. 1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy Przedszkole na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola, dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego Przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
zadania Przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktorym okresla szczegotowg organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji Przedszkola ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

8§ 12. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, do
ktérego uczeszczajq dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osdb. Zasady powierzania
oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 27.

8§ 13. 1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci.

2. Warunki i sposdb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
przepisy rozporzadzenia w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

§ 14. 1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

2. Warunki i sposdb organizowania zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajq
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim.

8§ 15. 1. Rodzice dziecka majq obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 3.

2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuijg
rodzice.
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3. Rodzice mogg upowaznic¢ osobe petnoletnig lub osobe niepetnoletnig
powyzej 10 roku zycia do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie powinno
zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wtasnoreczny podpis rodzica
i oSwiadczenie, ze ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziecko odebrane przez
upowazniong osobe (réwniez niepetnoletnig) od momentu jego odebrania
z placéwki. Jednorazowe lub state upowaznienia przechowuje wychowawca
w dokumentacji Przedszkola.

4. Rodzice przejmujq odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez osobe upowazniona.

5. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do drzwi
Przedszkola lub do sali i odda¢ pod opieke nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej do odbierania dzieci do rodzicow.

6. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze
godzine odbioru dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo odmowic¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu
na swoj stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

8. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej niz do jednej godziny od zakonczonych
zajed.

9. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie
z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka
z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka
w terminie zawiadamia Dyrektora.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po
uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 9, oraz niemoznoscig skontaktowania sie
z nimi badZz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje
o wezwaniu Policji.

11. Zadanie jednego z rodzicdw dotyczace nie wydawania dziecka
z Przedszkola drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie
w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 16. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarédwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujqce przepisy BHP i przeciwpozarowe;
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4) wspotpracuje z wiasciwg miejscowo Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

i poradniami specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje

i pomoc.

2. Sprawowanie opieki i zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
edukacyjnych w budynku Przedszkola i na terenie ogrodu przedszkolnego oraz
na spacerach i wycieczkach okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Udziat dzieci w wycieczkach, wyjazdach poza teren Przedszkola wymaga
pisemnej zgody rodzicéw.

8§ 17. 1. Optaty za pobyt dzieci do lat 5 w Przedszkolu ustala Rada Gminy,

z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. O wysokosci optaty, o ktérej mowa w ust. 1 informuje rodzicéw Dyrektor.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z cateringiem, z ktorym
zawarta jest umowa Swiadczenia ustug.

4. Dziecko korzysta z wyzywienia cateringowego w Przedszkolu.

5. Za korzystanie przez dziecko z positkdw cateringowych w Przedszkolu
rodzice uiszczajq optate z uwzglednieniem nizej wymienionych przypadkéw:

1) wysokos$¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego;
2) przyjmowaniem i rozliczaniem optaty za wyzywienie zajmuje sie firma
cateringowa.

8§ 18. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg,
Przedszkola, a w przypadku braku Rady Przedszkola z Radg Rodzicéw.

1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin: od 7.00 do 16.00;
2) czas otwarcia i zamykania Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci
od potrzeb Srodowiska:

a) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych arkuszy
organizacyjnych Przedszkola i aneksow,

b) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sq na biezgco informowani
poprzez umieszczanie ogtoszenia w kaciku dla rodzicéw oraz na stronie
internetowej Przedszkola;

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie

od godz. 8.00 do godz. 13.00;

4) na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach do 1 godziny;

5) przedszkole organizuje lezakowanie dla dzieci przebywajgcych w Przedszkolu
wiecej niz 5 godzin.

2. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej:
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1) ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia, higieny,
nauczania, wychowania i opieki, zasady pracy w oddziatach oraz oczekiwania
rodzicow;

2) na podstawie ramowego rozktfadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczego6towy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

3) ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnhego;

4) godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut;

5) czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) z dzie¢cmi w wieku 3 - 4 lat - okofo 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut;

6) Przedszkole organizuje zajecia religii:

a) podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego wniosku,

b) zyczenie udziatu w zajeciach nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane, w kazdym czasie,

c) zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy;

7) za zgodg rodzicéw w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

§ 19. 1. Dyrektor i nauczyciele wspdtpracuja z rodzicami, w celu stworzenia
jak najlepszych warunkdéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola, w szczegdlnosci
organizujq:

1) zebrania ogdlne rodzicéw - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

2) zebrania oddziatowe - co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw -
systematyczne, w miare potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicéw - co najmniej 2 razy w roku;

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkéw rodziny - wg harmonogramu;

6) ,kaciki dla rodzicow” oraz stronie internetowg z aktualnymi informacjami
o dziatalnosci Przedszkola, realizowanych zadaniach, tematach
kompleksowych i innych wydarzeniach - na biezaco;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi;

8) wystawy prac dzieci;

9) dni adaptacyjne w miesigcu czerwcu.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicéw w réznych sprawach
dotyczacych pracy oddziatu i Przedszkola.
3. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacq dziecku
bezpieczenstwo;
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2) przekazanie Dyrektorowi lub wychowawcy informacji o stanie zdrowia
w zakresie uznanym przez rodzica za istotny;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

4) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

6) poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe lub Dyrektora w przypadku
choroby zakaznej dziecka;

7) niezwioczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Przedszkolu;

9) przestrzeganie zasad higieny i czystosci (w tym czystosci wiosow).
4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majgq prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw, organizacjg uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Rozdziat 5.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie zdalnego
nauczania

§ 20. 1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia
w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich i miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sq prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
nie pézniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza sie realizacje
zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia
wychowania przedszkolnego odbywacd sie bedg w formie zdalnej, dostosowanej
do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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4. Szczegbtowg organizacje zajec objetych podstawg programowg
i programem wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielami wychowania przedszkolnego.

5. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora
W porozumieniu z nauczycielami:

1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do
realizacji zaje¢ ksztatcenia na odlegtos¢ obstugiwane z poziomu komputerow,
poprzez spotkania online w réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym;

2) dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zajec¢ za
pomocg dziennika Vulcan, strony internetowej oraz poczty elektronicznej.

6. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, poprzez kontakt z rodzicami
poprzez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami, systematyczne
odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

7. Zajecia organizowane sg W sposob zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo
w nich dzieci, opiekundéw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Przedszkolu.

8. Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie online.

Rozdziat 6.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 21. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci, nauczyciele
wspoétorganizujacy ksztatcenie i inni pracownicy Przedszkola;

2. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. Organ prowadzacy Przedszkole i Dyrektor sq zobowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang
naruszone.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy.

4. Zasady zatrudniania i zwalniania pozostatych pracownikéw Przedszkola
regulujg przepisy Kodeksu pracy.

§ 22. 1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole
nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajeé;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
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4) przestrzeganie zasady nie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani podawania farmaceutykow;

5) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,
zapytanie o cel pobytu i powiadomienie Dyrektora;

6) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora, o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia osdb
przebywajacych na terenie Przedszkola.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki.
§ 23. 1. Do zakresu zadan nauczyciela w obszarze wspoétdziatania z rodzicami
nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych, realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach lub o braku sukcesdw ich dzieci, a takze
wiaczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie one natrafiajq;

4) zachecanie rodzicéw do wspodtdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspodlne organizowanie wydarzen przedszkolnych,

b) udziat w planowaniu pracy Przedszkola;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie indywidualnych lub grupowych spotkan z rodzicami.

§ 24. 1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) realizowanie tresci podstawy programowej w oparciu o wybrane programy
wychowania przedszkolnego lub wiasne uwzgledniajgce mozliwosci i potrzeby
dzieci oraz uwarunkowania $srodowiskowe i program rozwoju placéwki;

3) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

4) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
planowanie sposobdéw ich zaspokojenia;

6) organizowanie pobytu dzieci w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

7) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny, za jakos$c¢ realizacji zadan, o ktéorych mowa
w ust. 1.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy
oraz statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym.

8§ 25. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

2. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspétorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) rozpoznajq potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
Zz innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.

3. W razie potrzeby zatrudnia sie innych specjalistow.

§ 26. 1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspodtpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym do badan;

2) realizowanie orzeczen i wskazan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Nauczyciel wspotpracuje z innymi specjalistami, zwtaszcza:

1) prowadzi oswiate zdrowotng;

2) wspdtorganizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;

3) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami.

§ 27. 1. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty jednemu
nauczycielowi pracujgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej
i dydaktycznej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:
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1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych

Przedszkola;

3) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac¢ go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotac
nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§ 28. 1. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wiasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen oraz
uniemozliwianie dzieciom wstepu do pomieszczen dla nich niedostepnych;

4) zwracanie sie do 0séb postronnych wchodzacych na teren Przedszkola

o0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie

Dyrektora lub skierowanie danej osoby do Dyrektora.

2. Pracownicy Przedszkola sq zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich
rodzicéw.

3. Do zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) dbatos¢ o czystosc i higiene pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;
2) przestrzeganie przepisdOw bhp i przeciwpozarowych;

3) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Do zadanh woznej oddziatowej nalezy:

1) spetniac¢ czynnosci opiekuncze, obstugowe i wychowawcze w stosunku do
powierzonych jej dzieci;

2) troszczy¢ sie o bezpieczenstwo dzieci;

3) przestrzegac przepisow BHP;

4) nadzorowac stan zabezpieczenia obiektu przedszkolnego;

5) dbac o tad, higiene i czystosé otoczenia;

6) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace

Z organizacji pracy przedszkola.

5. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez
Dyrektora, wynikajgcych z organizacji Przedszkola.

6. Szczegotowy zakres obowigzkdw poszczegdlnych pracownikéw okresla
Dyrektor, w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego —-24 - Poz. 1094

Rozdziat 7.
Dzieci Przedszkola

8§ 29. 1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegodlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
i edukacyjnego - zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania witasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

10) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych, wtasciwe zachowanie sie
wobec: nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola, rodzicéw,
wychowankow;

3) uczenia sie i przestrzegania regut wspotzycia w grupie;

4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich
mozliwosci;

5) dbanie o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za co najmniej dwa okresy pfatnicze;

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez 1 miesigc i nie
zgtoszenia tego faktu do Przedszkola;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazajq
bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw wspotpracy
z Przedszkolem, wychowawcg, specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang
pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie decyzji
Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 8.
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

8§ 30. 1. Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnhego zobowigzani sq do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca,
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ w Przedszkolu.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

7. Dzieci w wieku 3-5 lat majgq prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu.

8§ 31. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje do Przedszkola na zasadach
powszechnej dostepnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola ogtaszana jest w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w Przedszkolu;
2) ogtoszenia umieszczonego na tablicach ogtoszeniowych;
3) informacji zamieszczonej na stronie internetowej Zespotu.

3. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest Wniosek przedtozony
w sekretariacie Zespotu w terminie podanym przez Wdjta Gminy Raba Wyzna na
dany rok kalendarzowy.

4. Zasady rekrutacji okresla ustawa Prawo Oswiatowe oraz Organ
Prowadzacy.

Rozdziat 9.

Ceremoniat przedszkolny

8§ 32. 1. Ceremoniat Przedszkola jest zbiorem ustanowionych
i obowigzujacych norm zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych
o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli narodowych.
2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych saq:
1) Swieto Niepodlegtosci;
2) Swieto Flagi;
3) zakonczenie roku szkolnego, z pozegnaniem Starszakow.
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3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole
narodowe powinny przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowad
poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdziat 10.

Postanowienia koncowe

8§ 33. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 34. 1. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Zespét Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét Gminy Raba Wyzna.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i publikuje na stronie internetowej Przedszkola.

5. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na
stronie internetowej Zespotu.

§ 35. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Grzegorz Zadto
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr X/96/2025
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 20 lutego 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PODSARNIU

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn.
zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1 iart. 88 ust. 1 i 7 w zwigzku z art. 92 ust. 1i 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737
z p6zn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

8§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku tworzy sie Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
w Podsarniu w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu z siedzibg w:

Podsarnie 59, 34-721 Raba Wyzna;

2) Przedszkole Gminne w Podsarniu z siedzibg w: Podsarnie 61, 34-721 Raba

Wyzna.

8§ 2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu znajduje sie
w Podsarniu pod numerem 59 (34-721 Raba Wyzna).

§ 3. 1. Obwdd Szkoty Podstawowej im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu,
wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu obejmuje
miejscowos¢ Podsarnie.

2. Do Przedszkola Gminnego w Podsarniu wchodzgcego w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Podsarniu przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych
na obszarze Gminy Raba Wyzna. Do przedszkola moga by¢ przyjmowani
kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Raba Wyzna w przypadku,

o ktorym mowa w art. 131 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe.

Przewodniczacy
Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Grzegorz Zadto

Raba Wyzna, dnia ......ccovviiet v
(pieczec okragta)
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Zatgcznik Nr 4 do uchwaty Nr X/96/2025
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 20 lutego 2025 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PODSARNIU
8§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
w Podsarniu;
2) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Marii i Lecha
Kaczynskich w Podsarniu;
3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Podsarniu;
4) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.);
5) Statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Podsarniu.
§ 2. 1. Ustala sie nazwe Zespotu w brzmieniu: Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Podsarniu.
2. Siedziba Zespotu miesci sie w budynku Szkoty w Podsarniu pod
numerem 59, 34-721 Raba Wyzna.
3. W sktad Zespotu wchodzq:
1) Szkota Podstawowa im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu;
2) Przedszkole Gminne w Podsarniu.
8§ 3. 1. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Raba Wyzna z siedzibg w:
34-721 Raba Wyzna 41.
2. Zespdt jest jednostkg budzetowg Gminy Raba Wyzna.
3. Obstuge finansowo-ksiegowg Zespotu prowadzi Zespo6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét Gminy Raba Wyzna.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne
przepisy.
5. Organem sprawujgacym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.
8§ 4. 1. Organami Zespotu sq:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Kompetencje organéw Zespotu wynikajg z ustawy oraz aktdw prawnych
wydanych na jej podstawie.
8§ 5. 1. Dyrektor Zespotu zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoczesnie
Dyrektorem Szkoty i Przedszkola. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje
Z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajgq
przepisy ustawy.
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3. Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje prace Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote i Przedszkole;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych, a takze wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej, podjetych niezgodnie z prawem;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz sprawuje nadzor nad awansem
zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

9) organizuje prace Szkoty i Przedszkola zgodnie z zatwierdzonym projektem
organizacyjnym na dany rok szkolny;

10) dysponuje srodkami budzetowymi okreslonymi w planie finansowym
Zespotu, zaopiniowanym przez Rade Rodzicow Szkoty, Rade Rodzicow
Przedszkola, Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i sprawuje nadzor nad jej
prowadzeniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program nauczania
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

13) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:

1) osobowych pracownikéw Zespotu;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Zespotu,
powierza stanowisko Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu.

5. W realizacji swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z organami Zespotu
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego oraz organizacjami
wspotdziatajgcymi.
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6. Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

7. W przypadku zawieszenia zajeé, nie pdzniej niz od trzeciego dnia, Dyrektor
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
o czym informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8§ 6. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu zwana dalej ,Radg Pedagogiczng” jest
kolegialnym organem powotanym do opracowywania, wnioskowania
i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjq dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej Zespotu.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. Rada Pedagogiczna ustala i zatwierdza Regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Zadania
przewodniczgcego okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty i Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty i Przedszkola, w tym w szczegdlnosci tygodniowy
rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) projekt planu finansowego Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

3) przygotowuje projekt statutu Szkoty i Przedszkola lub jego zmian i uchwala
statut Szkoty i Przedszkola lub jego zmiany.

8. Cztonkowie i osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogqg naruszac dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
9. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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§ 7. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktdra
reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow Szkoty i ogdt rodzicow dzieci Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych oddziatu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniow lub rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty i Przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania Szkoty i Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

4) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci

w Szkole oraz / lub w Przedszkolu.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 6 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty i Przedszkola Rada
Rodzicédw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
o ktérym mowa w ust. 6.

§ 8. 1. Spory miedzy organami Zespotu sg rozstrzygane w oparciu o stosowne
dla sporu akty prawne.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu zgtaszajg one
problem Dyrektorowi, ktéry stara sie doprowadzi¢ do jego rozwigzania poprzez
prowadzenie mediacji.

3. W przypadku braku porozumienia spér arbitralnie rozstrzyga Dyrektor.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

4. O rozstrzygnieciu sporu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
piSmie zainteresowane strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktdrym strong jest
Dyrektor, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Zespotu, a Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym.
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6. W pracach zespotu mediacyjnego moze bra¢ udziat przedstawiciel organu
prowadzacego.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego, jako rozwigzanie ostateczne, chyba ze rozstrzygniecie to narusza
prawa lub kompetencje ktdérejs ze stron.

9. Kazdej ze stron przystuguje prawo ztozenia skargi do organu
prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji
publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okresSlonym w odrebnych
przepisach.

§ 9. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole
okresla arkusz organizacyjny Szkoty i Przedszkola opracowany i zatwierdzony
wedfug zasad okreslonych w statutach Szkoty i Przedszkola i zatwierdzonych
przez organ prowadzacy Zespot.

§ 10. 1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze. Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje
Dyrektor, zgodnie z przepisami ustawy.

2. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oddziatéw szkolnych i przedszkolnych
oraz pracownikow administracyjnych i obstugowych.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania osob, o ktérych mowa w ust. 1i 2
regulujg odrebne przepisy.

8§ 11. 1. Zespdt uzywa pieczeci o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Podsarniu.

2. Szkota i Przedszkole uzywajq pieczeci o tresci:

1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Podsarniu Szkota Podstawowa im. Marii

i Lecha Kaczynskich w Podsarniu;

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Podsarniu Przedszkole Gminne w Podsarniu.

3. Szkota i Przedszkole uzywajq pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami o tresci:

1) Szkota Podstawowa im. Marii i Lecha Kaczynskich w Podsarniu;
2) Przedszkole Gminne w Podsarniu.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje Szkoty i Przedszkola na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8§ 12. W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem obligatoryjne
postanowienia art. 98 i 102 ustawy w zakresie dotyczacym odpowiednio Szkoty
i Przedszkola okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

8§ 13. 1. Postanowienia zawarte w statutach Szkoty i Przedszkola, ktére
wchodzg w sktad Zespotu pozostajg w mocy za wyjatkiem uregulowanych
odmiennie w niniejszym statucie.

2. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu i wprowadzenia zmian
w Statucie okresla ustawa.
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§ 14. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Grzegorz Zadto
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