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UCHWALA NR X/87/24

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM WISNICZU
z dnia 30 grudnia 2024 roku

w sprawie utworzenia Przedszkola w Krélowce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
722024 1. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1
i art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2024r.,
poz. 1530 ze zm. ) - Rada Miejska w Nowym Wisniczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2025 r. tworzy si¢ publiczne przedszkole dziatajace pod nazwa Przedszkole
w Krolowce.

2. Siedziba Przedszkola, o ktorym mowa w ust. 1 jest miejscowos¢ Krolowka 4, 32-722 Krolowka.
3. Przedszkole w Krolowce jest jednostkg budzetowg Gminy Nowy Wisnicz.

4. Gmina Nowy Wisnicz jako organ prowadzacy wyposaza Przedszkole w mienie niezbgdne do realizacji
celow okreslonych w Statucie Przedszkola.

§ 2. 1. Akt zalozycielski Przedszkola w Krolowce stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przedszkolu w Krolowce nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Wisnicza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Korta
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr X/87/24
Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu
z dnia 30 grudnia 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722024 r. poz. 1465ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm. )

tworzy sig
z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
Przedszkole w Krolowce
z siedzibg 32-722 Krolowka 4

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Korta
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Zatacznik Nr 2 do uchwatly Nr X/87/24
Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu
z dnia 30 grudnia 2024 r.

STATUT PRZEDSZKOLA W KROLOWCE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Krolowce..
2. Siedziba Przedszkola jest miejscowos¢ Krolowka 4, 32-722 Krélowka
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Nowy Wis$nicz.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
§ 2. llekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krolowece,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Krolowcee,

3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Krélowce,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

II. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

2) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

4) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole,

5) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole,

6) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania przez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych ipoznawczych dzieci,
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania,
5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci,

6) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednos$ci izlozono$ci oraz rozbudzanie ciekawosci
poznawczej,

7) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola migdzy innymi poprzez uczestnictwo nauczycieli
i innych pracownikéw w réznych formach doskonalenia zawodowego, unowocze$nianie bazy Przedszkola,
monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu oraz efektywnos$ci pracy Przedszkola.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
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1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami, szkotami iplacoéwkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
o$wiatowych,

4) innymi instytucjami.
§ 4. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,
3) zatrudnianie pomocy nauczyciela,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznieniec wedlug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

4. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

5. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

6. Rodzice Iub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica Iub
petoletnig upowazniong osobg).

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdlnos$ci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad i konsultacji, zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci inauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. W Przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetlnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

11. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankow warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

12. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
III. ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 5. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi oraz
administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogiczne;j
w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz wroku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1iprzedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

10) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
12) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci inauczycieli w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

15) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, migdzy innymi:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
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2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) kontrolowac realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dzialalno$ci
Rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, wtym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje
i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ zumotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie dziatalnosci Rady.
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13. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 7. 1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszeczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkot iplacowek,
i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin jej dziatalnosci.

§ 8. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 9. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglgdnieniem przerwy w okresie wakacji szkolnych
ustalonej w porozumieniu z organem prowadzacym oraz innych przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora Przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie maksymalnie w godzinach: 6.30 - 16.30
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

§ 10. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

1. Za czas przebywania dziecka w przedszkolu powyzej godzin realizacji podstawy programowej pobiera
sie optaty w wysokosci ustalonej w uchwale Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu.

2. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie ($niadanie, obiad, podwieczorek)

4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnos$ciowych, zuwzglednieniem norm
zywieniowych.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow rodzice deklarujg w momencie
wnioskowania o przyjecie dziecka do Przedszkola.

§ 11. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku.

4.Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb imozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

5. Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i1mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 12. 1. Praca  dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego tworzace zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze iedukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.
3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrebne przepisy.
5. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek

Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
7. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe np. religig, logopedig, taneczno-rytmiczne, teatralne
itp.
8. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 13. 4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow s$rodkow
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

6. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

7. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -9- Poz. 178

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci
i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli zrodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

8. Dyrektor przedszkola okresla procedur¢ funkcjonowania przedszkola w okresie zawieszenia zajgc
w odrebnym dokumencie.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposodb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady), notatki (w innych przypadkach).

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych (administracja i obstuga)
bedacych pracownikami samorzadowymi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
ustawa o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy,
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,

§ 15. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma kierowac si¢
dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie oraz poszanowaniem godnosci osobistej
dziecka.

2. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym iodpowiada za jej jako$¢. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

3. Nauczyciel jest zobowiazany wspolpracowac z rodzicami dzieci.
4. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
5. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
6. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inna,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -10- Poz. 178

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolno$ci =z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zajg¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej imetodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$§wiatowych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

§ 16. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan ibadan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie  sytuacji ~wychowawczych  w przedszkolu wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, wtym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier 1iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka ijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci zzaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 17. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka.
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3. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatléw przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju ipropozycji dziatan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 18. 1. Oprocz nauczycieli w przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych.

2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, atakze utrzymanie obiektu ijego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy czynno$ci pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor przedszkola.
VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE
§ 19. 1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;j.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on programem do
wymiany informacji pomig¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -13 - Poz. 178

5) przyprowadzanie iodbieranie dziecka zprzedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia.

5. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

§ 20. 1. Wychowankami przedszkola zasadniczo sa dzieci w wieku od 3 do 6lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowankiem przedszkola moze by¢ dziecko, ktére ukonczyto 2.5 roku.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umyslowe;j
1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikoéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor rozpatruje skarge, o ktoérej mowa w ust. 5 w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnigciu.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakoéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni,
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz
braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1ispecjaliste zdzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdzeniem
odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa
z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS, PPP),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej otrzymania
do Burmistrza Nowego Wisnicza.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 23. 1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu mozna zapoznac si¢ w Przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Korta
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