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UCHWALA NR XI1/106/2025
RADY GMINY LUBIEN

z dnia 18 marca 2025 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i przedszkolach samorzadowych prowadzonych przez Gming¢ Lubien.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. ,
poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art.30 ust.6 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 986 z pdzn. zm.) irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2007r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024, poz. 755 ) Rada Gminy Lubien uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
1 przedszkolach samorzadowych prowadzonych przez Gming Lubien - w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata nr XXXVIII/165/2009 Rady Lubien z dnia 06 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Lubien ( Dz. U. Woj. Matopolskiego z dnia 30.04.2009r. Nr 227, poz.1635)

2. Uchwata nr XLVIII/219/2014 Rady Gminy Lubien z dnia 23 stycznia 2014r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr XXXVIII/165/2009 Rady Lubien z dnia 06 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lubien.

3. Uchwata nr XII/88/2019 Rady Gminy Lubien z dnia 8 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr XXXVIII/165/2009 Rady Lubien z dnia 06 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lubien.
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4. Uchwata nr XL1/373/2022 Rady Gminy Lubien z dnia 22 wrze$nia 2022r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
XXXVII/165/2009 Rady Lubien z dnia 06 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lubien.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Lubien.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Smialek
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/106/2025
Rady Gminy Lubien
z dnia 18 marca 2025 r.
Regulamin wynagradzania
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych i przedszkolach samorzadowych prowadzonych
przez Gming¢ Lubien.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Lubien:

1) Wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Organie prowadzacym szkole¢ — rozumie si¢ przez to Gming Lubien,
2) Waéjcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Lubien,

3) Karcie Nauczyciela — jest to ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U.
z 2024r. poz. 986 z p6zn. zm.).

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢: szkotg, przedszkole Iub oddziat przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubien,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.5,

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli jednostki, o ktérej mowa w pkt.5,

8) roku szkolnym - okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupe,

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, takze wychowanka przedszkola,

11) obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

12) miesiecznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomnozony
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,

13) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin,

14) godzina doraznego zastepstwa — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela,

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
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2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdd 1innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokosciach okreslonych
W rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji ustalonych na podstawie oryginalnych dokumentow albo ich uwierzytelnionych kopii
oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§ 6. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 3% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli danej szkoly.

2.Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla wicedyrektora szkoty stanowiz 20% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora danej szkoty.

3.Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektora stanowiz 30% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora danej szkoty.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty i nie moze on
przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy, przy czym jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest na pismie.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
e) systematyczne i efektowne przygotowanie do zajec,
f) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
obowigzkow, podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej wtym inicjowanie oraz organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) podejmowanie dziatan innowacyjnych,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwagg:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty,
2) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi oraz prawidtowej polityki kadrowej,

4) rzetelne przydzielanie doraznych zastepstw w pierwszej kolejnosci nauczycielom pozostajacym
w dyspozycji dyrektora.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne przyshuguja nauczycielom, ktorym w szkole powierzono:
a) stanowisko dyrektora szkoty,
b) stanowisko wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
¢) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej,
d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela -konsultanta.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przyshuguje dodatek
funkcyjny w nastgpujacych wysoko$ciach:

a) dyrektorowi:

- w szkole liczacej do 7 oddziatéw w kwocie od 1000 zt do 1500 zt miesiecznie

- w szkole liczacej od 8 do 12 oddziatow w kwocie od 1200 zi do 1900 zl miesigcznie

- w szkole liczacej od 13 oddziatow i wigcej w kwocie od 1300 zt do 2000 zt miesi¢cznie
b) wicedyrektorowi - od 300 z1 do 800 zl miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa wust.l1 przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
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3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, po trzech miesigcach nieprzerwanej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1-3, uwzgledniajac wielko$¢ szkotly, liczbe
uczniow, liczbe oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora oraz dla wicedyrektora w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 — Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora — Dyrektor.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 300 zt miesiecznie,
2) wychowawstwo grupy przedszkolnej — w wysokosci 250 zt miesigcznie,
3) funkcji opiekuna stazu - nie dtuzej niz do dnia 31.08.2027r. w wysoko$ci 100 zI miesigcznie,
4) funkcji mentora— w wysokosci 100 zt miesigcznie,
1 s3 przyznawane przez dyrektora na czas pelnienia tych funkcji.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu, mentora przyshuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia — to od tego dnia.

1. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito odwotanie z funkcji lub wygast okres petienia funkcji.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo klasy, opiekuna stazu, mentora — przystuguja
wszystkie nalezne dodatki. W razie zbiegu tytulow do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, opiekuna
stazu, mentora — nauczycielom przyshugujg rowniez obydwa dodatki.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegolowe warunki jego przyznawania

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach & 81 &9 rozporzadzenia w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Wéjt Gminy, biorgc pod uwage stopien trudnos$ci lub ucigzliwosci realizowanych zadan.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i jest wyplacane z dotu.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w tym w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,
traktuje si¢ jako faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 15. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli i dyrektorow za ich szczegdlne osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty, w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody wojta inagrody dyrektorow
szkot.

2. Podziat funduszu nagréd:
1) nagrody wdjta 20% funduszu nagrod,
2) nagrody dyrektora 80% funduszu nagrod.

3. Nagrody Wojta i dyrektora przyznawane sg w zasadzie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢
réwniez wrgczane w innym terminie z okazji szczegélnych wydarzen w zyciu szkoty.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okres$la odrebna
uchwata Rady Gminy Lubien.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe.

§ 18. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalenia.
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