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UCHWALA NR X/67/25

RADY GMINY PRZECISZOW
z dnia 25 marca 2025 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przeciszéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U. z 2024 .
poz. 1465), art. 30 ust. 6iust. 6ba w zwigzku zart.91d pkt.1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tj.Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.zm) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 755) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Przeciszéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach , dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Przeciszoéw , stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przeciszow.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwatu traci moc uchwata Nr XVI/103/12 Rady Gminy
Przeciszow zdnia 24 lutego 2012r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego niektore sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowe zasady przyznawania oraz regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe =zasady jego przyznawania iwyplacania
(Dz.Urz.Woj. Malopolskiego z 2012 r., poz.1900) zmieniona uchwata nr X/69/19 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
(Dz.Urz.Woj. Matopolskiego z2019r., poz.7099) nr XXXV/261/22 zdnia 13 pazdziernika 2022r.
(Dz.Urz.Woj. Matopolskiego z 2022 r., poz.6853)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiladyslaw Kozub
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Zatacznik do uchwaty Nr X/67/25
Rady Gminy Przeciszow
z dnia 25 marca 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, w placoéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Przeciszow.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wysoko$¢ oraz szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wyshuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przeciszow;

2) szkole- nalezy rozumie¢ szkoty podstawowe i przedszkola , dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Przeciszow:

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach prowadzonych przez Gming Przeciszow;

4) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.
Dz. U. 22024 r. poz. 755).

§ 2. Nauczycielom przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz inne sktadki wynagrodzenia na warunkach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za zaangazowanie w realizacji zadan
statutowych szkoty . W przypadku nauczycieli nowo zatrudnionych prawo do dodatku przystuguje po
6 miesigcach.

§ 4. Decyzje w sprawie przyznania nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego podejmuje
dyrektor szkoly indywidualnie. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc¢:

- 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
- 20 % wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora

§ 5. Decyzje w sprawie przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego podejmuje Wojt Gminy, przy
czym jego wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza niz 10 % 1 nie wyzsza niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 jest przyznawany na czas okre$lony , nie krétszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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§ 7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie , za ktory nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia
zasadniczego, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym,
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 8. srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nalicza si¢ wedtug ponizszych zasad:

1)5 % s$rodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli, z wylgczeniem dyrektorow
1 wicedyrektorow,

2) 20 % srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw i wicedyrektorow.
§ 9. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego sa:
1. Uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych:

a) osiggnigcia ucznidow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

b) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem podziatu uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych
i srodowiskowych

¢) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
2. Uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom;

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie Kksztalcenia
i wychowania:

a) indywidualna praca zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi do olimpiad ikonkurséw
przedmiotowych,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan:

4. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci izajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,
c) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéow, w tym wynikajacych z wdrazania zmian
w przepisach o$wiatowych:

a) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
b) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich,

¢) proponowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami publicznymi,

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Gmine Przeciszow
priorytetow lokalnej polityki o§wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocje¢ szkoty,
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b) proces rekrutacji uczniow do szkoly.

7. W stosunku do dyrektoréw szkol przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane
ponadto nastepujace kryteria:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
b) efektywnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoly, w stopniu sprzyjajagcym optymalizacji
warunkow do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

d) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespohu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatah motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

rozszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji 1 eksperymentow
y Yy pop P prog 2 pery
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych;

g) dbato§¢ o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacym zagrozeniom spolecznym;

h) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

i) czynny udziat szkoty w $rodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

j) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie, przystuguje dodatek
funkcyjny

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla wicedyrektora oraz nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje roéwniez nauczycielowi
(wicedyrektorowi ) przejmujacemu obowigzki dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel (Wicedyrektor) traci prawo do dodatku funkcyjnego w wysokosci okreslonej w §10 ust. 6 od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dyrektor powrocilt do pracy, a jezeli powrot
dyrektora do pracy nastapit pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) sprawowania funkcji mentora;
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3) powierzenia wychowawstwa klasy;
4) sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego

9. Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktéorych mowa w ust.8 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji/opieki, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

10. Nauczyciel traci prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa wust.8 zuplywem okresu
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotlanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 400,00 zt.

12. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i w okresie urlopu dla poratowania zdrowia ,

w okresach, za ktére nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa, opieki
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

14. Wysokosci dodatkow funkcyjnych okreslone sag w ponizszej tabeli :

Ip. Stanowisko lub funkcja Miesigcznie
1. Dyrektor placowki o$wiatowej w zaleznosci od ilosci | 20%-50% wynagrodzenie
ucznidéw i ilosci oddziatow zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego ,magistra z

przygotowaniem zawodowym. Kwote
zaokragla si¢ do pelnych zlotych

2. Wicedyrektor szkoty 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora
3. Wychowawca klasy w zaleznosci od liczebno$ci oddziatu :

do 20 uczniow

powyzej 20 uczniow 400 zt

450 7zt
4. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 400 zt
5. Opickun stazu 100 zt
6. Mentor 100 zt
Rozdzial 4.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresow uprawniajgcych do dodatku okresla §
7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przysluguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.
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2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢, o ktéorych mowa w §
8 rozporzadzenia przyznaje si¢ 4 % godzinowej stawki za kazda przepracowang w tych warunkach godzing
wedhug indywidualnego zaszeregowania zasadniczego.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, z uczniami, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje si¢ 4 % godzinowej stawki za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine wedtug indywidualnego zaszeregowania zasadniczego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastgpstwa nastgpuje na podstawie
przepisu art. 39 ust.4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz
wykonanych prac, odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach =zaje¢, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (tj.Dz.U. z 2024 r. poz. 50).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne =zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z ktorego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy;
2. Nagroda przyznawana jest za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy lub

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej badz opiekuncze;j.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy, zgodnie z zapisami niniejszego rozdziatu.

6. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagrod, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyznawane w innym terminie.

7. Nagroda dyrektora badz nagroda Wdjt Gminy przyznawane sg nauczycielom ze specjalnego funduszu
nagrdd, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
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a) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewngtrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach powiatowych, okrggowych, wojewoddzkich
1 ogblnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich
wlasnych osiggni¢¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
uczniow poprzez wiaczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujgcych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj i realizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wlasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy problemow s$rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie i zach¢canie do podejmowania roznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoly i1 spotecznosci lokalnej,

h) organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczysto$ci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

k) pozyskanie §rodkow finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektow i programow w tym zakresie.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) podejmowanie wspodtpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem oraz organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy, w tym zapobieganie izwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod uczniow,

c) $cista wspotpraca zrodzicami uczniéw i organizowanie ich udzialu w zyciu szkoly, rozwijanie form
wspotdziatania szkoly z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z réznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

¢) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

8. Warunkiem uzyskania nagrody Woéjta Gminy jak i Dyrektora dla nauczyciela jest spelmienie minimum
5 w/w kryteriow.

9. Nagroda Wojta Gminy moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, ktory spetnia co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriow:
1) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany
etap edukacyjny, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych;

2) tworzy warunki dla postepu pedagogicznego, realizowania programoéw autorskich, wprowadzania
innowacji lub eksperymentow;

3) wspotpracuje ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote;

4) osiaga bardzo dobre wyniki w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spoleczne;j;
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5) zapewnia pomoc i opiekg uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych;

6) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczniom;

7) podejmuje dzialania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnoSci tworzy
w placoéwce klimat do dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza;

8) zarzadza finansami i majatkiem szkolnym bez zastrzezen,
9) racjonalnie planuje srodki budzetowe oraz $rodki pozabudzetowe,

10) ustawiczne optymalizuje wydatki i szuka rozwigzan prawnych wspomagajacych efektywne i oszczedne
gospodarowanie powierzonym planom finansowym.

11) dziata na rzecz edukacji w Gminie Przeciszow;
10. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkot prowadzonych przez Gming Przeciszow wystapi¢ moga:
1) Przewodniczacy komisji Rady Gminy wtasciwej ds. o$wiaty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wojt z wlasnej inicjatywy,
4) Rada Rodzicow,
5) zaktadowa organizacja zwigzkowa

11. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ na Biuro Podawcze Urzedu Gminy w Przeciszowie w terminie do
dnia 15 wrzesnia - z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

12. Z wnioskiem o nagrod¢ wojta dla nauczyciela wystapi¢ moga:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wojt z wlasnej inicjatywy,
4) zakltadowa organizacja zwigzkowa
13. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta powinien zawierac nastgpujace informacje:
1) typ nagrody tj. nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody,
3) informacja o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) nazwe szkoty,
5) zajmowane stanowisko,
6) staz pracy pedagogicznej,

7) uzasadnienie w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i spetnianiu kryteriow
przyznania nagrody

14. Do nagrody Wdjta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymat w tym roku szkolnym, za te
same osiggnigcia Nagrode Dyrektora Szkoty.

15. Wnioski o przyznanie nagrody opiniowane sg przez komisje, ktora powotuje Wojt, z tym, ze wydane
opinie nie sg dla Wojta wiazace.

16. Z prac komisji sporzadzany jest protokol, przedktadany Wojtowi.
17. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.
18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

19. Wéjt moze przyznaé nauczycielowi/ dyrektorowi nagrode z wlasnej inicjatywy bez uzyskania w tym
zakresie opinii Komisji.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -9- Poz. 2093

20. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela lub dyrektora.

21. Z wnioskiem o nagrode Dyrektora dla nauczyciela moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

22. Wniosek, o ktérym mowa w ust.21 sktada si¢ do dyrektora szkoty:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 15 wrze$nia kazdego roku,

2) w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach na miesigc przed planowanym dniem przyznania
nagrody.

23. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy. W takich przypadkach
powinien o tym poinformowa¢ Rad¢ Pedagogiczng przedstawiajac uzasadnienie decyzji. Wniosek, o ktorym
mowa w ust.21 nie ma zastosowania.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiadystaw Kozub
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