
 
 

UCHWAŁA NR XXVI/165/26 
RADY MIEJSKIEJ W ZATORZE 

z dnia 31 marca 2026 roku 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Zator 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 
poz. 1153 ze zmianami) i art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zmianami) 

Rada Miejska w Zatorze 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Zator, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) do liczby godzin zajęć określonej  w tabeli stanowiącej Załącznik 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. 1. Obniżony wymiar godzin zajęć, o którym mowa w §1 przyznaje się z dniem powierzenia stanowiska 
kierowniczego. 

2. Rozmiar obniżek o których mowa w § 1 stosuje się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego miesiąca, po miesiącu w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo i przestaje 
obowiązywać z końcem miesiąca, w którym nauczyciel przestał pełnić zastępstwo. 

3. Jeżeli warunki funkcjonowania kierowanej jednostki powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora 
można zwolnić dyrektora tej jednostki częściowo lub całkowicie z obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, określonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Zwolnienie następuje na 
wniosek dyrektora jednostki i określa czas na jaki udzielono zwolnienia. 

4. W uzasadnionych przypadkach można zmienić ustaloną w tabeli stanowiącej Załącznik Nr 1 do 
niniejszej uchwały tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć lub zniżkę, o której mowa w § 
2 ust. 3. 

5. Zniżka godzin, o której mowa w §1 lub zwolnienie z obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w § 2, może być cofnięte w każdym czasie, bez potrzeby 
wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją przyczyny uzasadniające potrzebę cofnięcia zniżki lub zwolnienia. 

6. Do liczby oddziałów w szkołach podstawowych oraz zespołach placówek oświatowych wlicza się 
oddział przedszkolny, jeśli został utworzony. 
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§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXXII/189/21 Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 30 marca 2021 roku w sprawie 
zasad udzielania zniżek obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, przyznawania zwolnień od obowiązku zajęć, nauczycielom którym powierzono funkcje 
kierownicze w placówkach oświatowych, a także określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom dla których nie ustalono obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, oraz 
sposobu ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin i zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego dla których Gmina Zator jest 
organem prowadzącym z dniem 31 sierpnia 2026 roku. 

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Zatora. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2026 roku. 

   

   
Przewodniczący Rady Miejskiej w Zatorze 

 
 

dr inż. Stanisław Orlicki 
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Załącznik do uchwały nr XXVI/165/26 
Rady Miejskiej w Zatorze 
z dnia 31 marca 2026 r. 

ROZMIAR OBNIŻEK TYGODNIOWEGO OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU ZAJĘĆ  

§ 1.  

Nauczycielom którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Zator, w zależności od wielkości i typu placówki  oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć określonej w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru 

zajęć 
1. Dyrektor przedszkola: 

a) do 2 oddziałów 
b) od 3 i więcej 

 
13  
6 

2.  Dyrektor szkoły podstawowej: 
a) do 4 oddziałów 
b) od 5 do 8 oddziałów 
c) od 9 i więcej 

 
10 
7 
6 

3.  Dyrektor zespołu szkół, zespołu szkolno-przedszkolnego, 
zespołu szkoły i szkolnego schroniska młodzieżowego: 
a) do 6 oddziałów  
b) od 7 do 13 oddziałów 
c) od 14 i więcej oddziałów 

 
 

8 
5 
3 

4.  Dyrektor zespołu szkół ponadpodstawowych: 
a) do 8 oddziałów 
b) od 9 i więcej oddziałów 

 
8 
6 

5. Wicedyrektor szkoły podstawowej, zespołu szkolno-
przedszkolnego, zespołu szkół, zespołu szkół 
ponadpodstawowych: 
a) od  9 do 13 oddziałów 
b) od  14 i więcej oddziałów 

 
 
 

12 
8 

6. Wicedyrektor przedszkola od 3 i więcej oddziałów 20 
7. Kierownik kształcenia praktycznego 9 
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