DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 1 czerwca 2026 r. Podpisany przez:

Artur Wiadystaw Stowik
Data: 01.06.2026 15:42:08

Poz. 3037

UCHWALA NR XXXV/449/2026
RADY MIEJSKIEJ W WIELICZCE

z dnia 20 maja 2026 roku

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Grabiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
22025 1. poz. 1153 zp6zn. zm.) art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j.: Dz. U. z2025r., poz. 1483 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 1,2,3, oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Wieliczce
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe w Grabiu z siedzibg: Grabie 243,
32-002 Wegrzce Wielkie.

2. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Wieliczka.

3. Organ prowadzacy wyposaza przedszkole w mienie niezbedne do realizacji celow okreslonych
w Statucie.

§ 2. 1. Akt Zatozycielski stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Przedszkolu nadaje si¢ Statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wieliczka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Wieliczce

Robert Skowronek
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXXV/449/2026
Rady Miejskiej w Wieliczce
z dnia 20 maja 2026 r.
Akt Zalozycielski
Przedszkole Samorzadowe w Grabiu
z siedziba: Grabie 243, 32-002 Wegrzce Wielkie

Na podstawie art. 8 ust. 1,2,3, oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j.:
Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2026 r. publiczne przedszkole
0 nazwie:
Przedszkole Samorzadowe w Grabiu
z siedziba: Grabie 243, 32-002 Wegrzce Wielkie

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Wieliczce

Robert Skowronek
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXXV/449/2026
Rady Miejskiej w Wieliczce
z dnia 20 maja 2026 r.

Statut Przedszkola Samorzgadowego w Grabiu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe w Grabiu.
2. Siedziba: Grabie 243, 32-002 Wegrzce Wielkie.
3. Organ prowadzacy: Gmina Wieliczka, ul. Powstania Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka.
4. Nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty.

§2.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Wieliczka.

2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odregbne przepisy.

§3.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Grabiu,
2) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieliczka,
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Grabiu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone
w przepisach prawa, dazac w szczeg6lnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;

4) wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) tworzenia warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek  w poczuciu
bezpieczenstwa;

6) wspierania aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

7) zapewnienia prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;
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8) wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

9) wzmacniania poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

10) tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

11) przygotowywania do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

12) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

13) tworzenia warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

14) tworzenia warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

15) wspotdziatania z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

16) kreowania wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartoéci inorm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

17) systematycznego uzupeliania za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

18) systematycznego wspierania rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

19) organizowania zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej;

20) tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5.
Realizacja celdow nastepuje poprzez:
1) wprowadzenie wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej realizacji programow
wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

5) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i zainteresowania dziecka;
6) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztaltowanie wlasciwych zachowan dziecka;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;
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8) wiaczanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

9) opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke
w szkole;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;
11) wskazywanie specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka;

12) okreslenie sposobu realizacji zadan uwzgledniajacych rodzaj niepetnosprawnosci - w przypadku dziecka
niepetlnosprawnego.

§ 6.
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem nastepujacych zasad bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela, pomocy wychowawczej lub uprawnionej osoby
dorostej;

3) podczas spacerow poza terenem przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekundw;
4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) stosuje si¢ obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) wdrazanie do dbalosci o higiene¢ osobista;
2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, wobec ktérych, ze wzgledéw chorobowych, wymagane jest
specjalne postepowanie;

6) wspolprace z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;
7) przeprowadzanie zaje¢ z zakresu profilaktyki zdrowia;

8) uwzglednianie tresci dotyczacych dbatosci o zdrowie i higieng w realizowanych programach;

9) tworzenie warunkow do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§8.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym shuizbowym
wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

2) kierowanie dzialalnos$cig przedszkola, reprezentowanie go na zewnatrz;

3) sprawowanie funkcji przetozonego wszystkich pracownikdéw;
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4) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie skre$lenia dziecka zlisty, jezeli nie podlega
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz nadania stopniu awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikdéw 1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbgdnych do dokonywania oceny ich
pracy;
16) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

17) decydowanie w sprawach zwiazanych zkierowaniem zakladem administracyjnym, w szczegoélnosci
W sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§9.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian;

7) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola;

8) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

10) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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11) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
12) opiniowanie powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosil.
§ 10.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola;

5) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wystepowanie do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu prowadzacego, Malopolskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

§ 11.

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzygane sa przez Dyrektora w nastepujacy
sposob:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie;

5) w sporach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora, strony mogg zwracaé si¢ w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego;

6) rozstrzygnigcia organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczne maja charakter
ostateczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola

§ 12.

1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-6 lat oraz dzieci z odroczeniem
spelniania obowigzku wychowania przedszkolnego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze zosta¢ objete takze dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng w Przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25. Liczbe oddziatow ustala si¢ corocznie w arkuszu
organizacji z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych.

3. Arkusz organizacji zawiera w szczeg6lnosci informacje o:

1) liczbie dzieci w poszczegblnych oddziatach;
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2) czasie pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
3) tygodniowym wymiarze zaje¢ religii;
4) liczbie pracownikoéw ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbie  nauczycieli, wtym  nauczycieli  zajmujacych  stanowiska  kierownicze,  wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbie pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow
przeliczeniowych;

7) ogoblnej liczbie godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli,

8) organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, zuwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z przepisami okreslajgcymi formy organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z przepisami
okreslajacymi warunki i sposoby organizowania zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci.

§13.
1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole petni w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania Przedszkola dyzurnego.
3. Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do godziny 17.00.

4. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1, dziennych rozktadach
dnia i czasie przeznaczonym na realizacje¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie
internetowej Przedszkola.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

8. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg jego Dyrektor, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na
terenie Przedszkola i poza nim w szczeg6lnosci poprzez:

1) realizacj¢ zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
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3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow iwycieczek poza terenem
Przedszkola;

4) wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wieliczce;
5) organizacje¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie os$wietlenia, wentylacji 1ogrzewania pomieszczen,
w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli iurzadzen ogrodowych do wzrostu ipotrzeb rozwojowych dzieci posiadajacych
certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkolnego;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych ipomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

§ 14.
1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka do i z Przedszkola.

2. Rodzice moga upowazni¢ peloletnia osobe do czynno$ci wymienionych w ust. 1. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz podpis rodzica.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni iodda¢ pod opieke
pracownikowi Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia. W przypadku,
gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbieraja dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

6. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ zrodzicami lub osobami
upowaznionymi. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca, o nieodebraniu dziecka w terminie, zawiadamia Dyrektora
lub upowazniong przez niego osobg.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicoéw po uptywie czasu, o ktorym mowa
w ust. 5, Dyrektor lub upowazniona osoba podejmuje decyzj¢ o wezwaniu Policji.

8. Zadanie rodzica dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu zrodzicow moze by¢
respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 15.
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow i imprez
organizowanych przez Przedszkole;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajec;
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6) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci w Przedszkolu;

7) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym podczas
przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

8) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

9) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiejgtnosci;

10) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do wspierania osiagnig¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja;

11) zach¢canie rodzicéw do wspoldecydowania w sprawach Przedszkola poprzez wspdlne organizowanie
wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci oraz pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru, i innych;

12) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka i zachowaniu w grupie réwiesniczej oraz o jego rozwoju;
13) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

14) planowanie biezgcej pracy;

15) ewaluacja podejmowanych dziatan;

16) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

17) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

18) prowadzenie diagnozy pedagogiczne;j;

19) ksztattowanie nawykow i zachowan dziecka, dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;

20) organizowanie zaj¢¢ ruchowych, gier i zabaw rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci;

21) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

22) ustalanie dla danego oddzialu szczegdlowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia;
23) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych;

24) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

25) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

26) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel wspodlpracuje zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci, wtym
w szczegdlnosci:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szczegolnosci
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej jakos$¢, w tym
zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowanie;
2) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka;
3) wspotpracuje w rodzicami;

4) stosuje si¢ do wskazan i zalecen Dyrektora wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.
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4. W celu zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i organizacyjnej
w Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, w szczegolnosci: gtownego ksiegowego,
intendenta, wozne, pomoce nauczyciela, konserwatora oraz obstuge kuchni.

5. Zakresy obowiazkoéw pracownikdéw administracji i obshugi ustalane sa szczegdtowo w pracowniczych
zakresach czynnosci.

6. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone nieodpowiednie zachowania dzieci poprzez powiadamianie o nich
wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o tad i porzadek na terenie Przedszkola;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt i narzedzia pracy;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;

9) przygotowanie positkow z zachowaniem zasad higieny i jakosci zywienia;
10) nie wpuszczanie na teren Przedszkola 0os6b nieuprawnionych i postronnych.

Rozdzial 6.
Zasady odplatnosci za pobyt w Przedszkolu

§ 16.

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opiekg, wychowanie inauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem realizacji bezptatnej
podstawy programowej oraz zasady stosowania ulgi w oplatach okreslone sa w uchwale Nr LI11/620/2018 Rady
Miejskiej w Wieliczce zdnia 13 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach, oddzialach przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych i publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
Gming Wieliczka (t.j.: Dz. Urz. Woj. Mat. z 2022 r., poz. 1397 z p6zn. zm.).

3. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pelnego wyzywienia: z jednego, dwoch lub trzech
positkow.

4.Za wyzywienie dzieci w Przedszkolu rodzice ponosza odptatnos¢ na zasadach ustalonych przez
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do 7 dnia kazdego miesiagca. Jezeli 7 dzien
wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy nastepny dzien roboczy. Za nieterminowe
wnoszenie oplat sg naliczane odsetki ustawowe.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki dzieci

§17.
Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;
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3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione.

§18.

Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowanie godnosci swojej i innych;
3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) szanowanie wytwordéw innych dzieci;
5) podporzadkowanie si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
6) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

§ 19.

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko zlisty dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) kiedy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego iinnych dzieci, arodzice nie wspolpracuja
z Przedszkolem;

3) kiedy wszystkie podejmowane wysitki nauczycieli i specjalistow nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.
2. Skreslenie dziecka z listy odbywa si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Skreslenie dziecka zlisty, oktéorym mowa wust. 1 pkt2i3 nie dotyczy dziecka realizujacego
w Przedszkolu obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 8.
Wspolpraca z rodzicami

§ 20.
Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
6) ochrony danych osobowych;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw 1 opinii na temat pracy Przedszkola.
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§21.
Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim:
a) regularnego uczeszczania na zajecia;

b) zapewnienia dziecku warunkow nauki, okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

c¢) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku dtuzszej
nieobecno$ci pisemnie;

3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddzialowych;

4) w celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi, uznane przez niego za istotne, dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

5) przestrzegania niniejszego statutu;
6) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
7) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

8) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka, w tym niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

10) przyprowadzania do Przedszkola wytacznie zdrowego dziecka, bez objawdéw chorobowych (np.
podwyzszona temperatura, katar, kaszel);

11) jak najszybszego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacych si¢ objawow
chorobowych;

12) przyprowadzania iodbierania dziecka z Przedszkola, przez osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.
§ 22.
1. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicow inauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez Dyrektora
Przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

3) wspdlnego stwarzania warunkéw do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego
wpierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan przedszkola.

2. Wspobldzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 23.
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor Przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
W niniejszym statucie.
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4. Zmiana statutu nastgpuje w trybie okreslonym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Wieliczce

Robert Skowronek
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