DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 8 czerwca 2026 r. Podpisany przez:
Artur Wiadystaw Stowik
Data: 08.06.2026 15:32:25
Poz. 3224
UCHWALA NR XIX/155/26
RADY GMINY STRYSZAWA
z dnia 29 maja 2026 roku

w sprawie organizacji wspolnej obstugi jednostek o§wiatowych Gminy Stryszawa
oraz gminnego zlobka

Na podstawie art. 10a pkt 1) i 10b ust. 112 w zw. z art. 18 ust. 2) pkt 9 lit. h), art. 40 ust. 2 pkt 2) ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z2025r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz
art. 11 ust. 2 i art. 12 ust.1 pkt 2) ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.:
Dz. U. 22025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.), Rada Gminy Stryszawa, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty w Stryszawie jest jednostka obslugujaca dla
nastepujacych jednostek oswiatowych Gminy Stryszawa oraz ztobka bedacego samorzadows jednostka
budzetowsa, zwanych jednostkami obstugiwanymi:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krzeszowie;

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. ksiedza pratata Henryka Znamirowskiego w Stryszawie;
3) Szkota Podstawowa im. Jana Kasprowicza w Kukowie;

4) Przedszkole Samorzadowe w Stryszawie;

5) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lachowicach;

6) Zespot Szkoty i Schroniska Mtodziezowego w Stryszawie;

7) Gminny Ztobek ,,Jatowcowe Skrzaty” w Stryszawie.

§ 2. Przedmiotem dziatalnosci Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Os$wiaty w Stryszawie jest
prowadzenie wspolnej obstugi w szczegolnosci administracyjnej, w tym prawnej, finansowo — ksiegowe;j,
kadrowej 1 organizacyjnej jednostek, o ktorych mowa w § 1 oraz zapewnienie realizacji zadan wiasnych
i zleconych z zakresu edukacji publiczne;j.

§ 3. Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu O$wiaty w Stryszawie (ZEAO) nadaje si¢ statut
stanowigcy zalgcznik nr 1do niniejszej uchwaty, wktorym wyszczegélniono zakres obowigzkow
powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspolnej obstugi.

§ 4. Traci moc:

- Uchwata Nr XIX/160/16 Rady Gminy Stryszawa z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie organizacji wspdlnej
obstugi jednostek oswiatowych Gminy Stryszawa;

- Uchwata Nr XXX/229/17 Rady Gminy Stryszawa zdnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XIX/160/16 Rady Gminy Stryszawa z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie organizacji
wspdlnej obstugi jednostek oswiatowych Gminy Stryszawa;
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- Uchwata Nr XX/167/21 Rady Gminy Stryszawa z dnia 26 lutego 2021 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XIX/160/16 Rady Gminy Stryszawa z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie organizacji wspolnej obshugi
jednostek oswiatowych Gminy Stryszawa.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stryszawa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 01 czerwca 2026 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Wajdzik
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XIX/155/26
Rady Gminy Stryszawa
z dnia 29 maja 2026 .

STATUT

ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO OSWIATY
W STRYSZAWIE

§ 1. 1. Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty w Stryszawie (ZEAQO), zwany dalej ,,Zespotem”
jest jednostka organizacyjng Gminy Stryszawa, dzialajacag w formie jednostki budzetowe;.

2. Zespot jako jednostka obshugujaca, zapewnia wspolng obstuge administracyjng, finansowa, kadrowa
i organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

3. Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Stryszawa, 34-205 Stryszawa 17.
4. Terenem dzialania Zespotu jest obszar objety wlasciwoscia Gminy Stryszawa.
§ 2. Zespot dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdow w tym niniejszego statutu.

§ 3. Przedmiotem dziatalno$ci Zespolu jest prowadzenie wspoélnej obstugi administracyjnej, finansowe;j,
kadrowej i organizacyjnej dla nastepujacych jednostek organizacyjnych:

1) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Krzeszowie;
2) Szkota Podstawowa nr 2 im. ksigdza pratata Henryka Znamirowskiego w Stryszawie;
3) Szkota Podstawowa im. Jana Kasprowicza w Kukowie;
4) Przedszkole Samorzadowe w Stryszawie;
5) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lachowicach;
6) Zespot Szkoty i Schroniska Mtodziezowego w Stryszawie;
7) Gminny Ztobek ,,Jalowcowe Skrzaty” w Stryszawie
zwanymi jednostkami obslugiwanymi.
§ 4. 1. Dziatania Zespotu w zakresie obstugi administracyjnej organdéw gminy obejmujg w szczegdlnosci :

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych
przez gmine i ewidencjonowaniem ich majatku;

2) przygotowanie opinii w sprawie likwidacji szkoly lub placowki publicznej oraz przejmowanie
dokumentacji likwidowanej szkoty lub placowki;

3) przygotowanie zezwolen na zatozenie szkoty publicznej przez osobe prawna lub fizyczna;

4) prowadzenie spraw zwigzanych znadawaniem i cofaniem szkolom niepublicznym uprawnien szkoty
publicznej;

5) prowadzenie ewidencji szkot placowek publicznych;

6) prowadzenie rejestru ztobkdw;

7) opracowywanie projektow uchwal dotyczacych oswiaty;

8) przygotowywanie opinii i analizowanie projektow arkuszy organizacji szkot i placowek o§wiatowych;
9) prowadzenie bazy danych o§wiatowych;

10) wykonywanie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan ustalonych w odrgbnych
przepisach;

11) organizowanie przegladu technicznego jednostek obstugiwanych i prowadzenie dokumentacji;
12) prowadzenie spraw zwigzanych z przetargami oraz udzielanie zamoéwien publicznych;

13) planowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych inwestycji i remontéw obicktow;
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14) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczeniem $rodkow finansowych zewngtrznych na
wsparcie dzialalno$ci jednostek obstugiwanych.

2. Dziatania Zespolu w zakresie obslugi kadrowej Zespotu ijednostek obstugiwanych obejmuja,
w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow i innej dokumentacji zwigzanej z nawigzywaniem, przebiegiem
1 rozwigzaniem stosunku pracy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych zpowierzeniem stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego szkoty lub placowki, w tym przygotowywanie i przeprowadzenie konkursow;

3) koordynowanie prac zwigzanych zprowadzanie egzamindw nauczycieli na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) organizowanie spojnej polityki kadrowej w placéwkach oswiatowych;

6) nakladanie obowigzku podjecia pracy winnej szkole lub na innym stanowisku oraz przenoszenie
nauczycieli, w przypadkach okreslonych w Karcie Nauczyciela;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow placéwek o§wiatowych;
8) prowadzenie spraw wynikajacych z zawieranych umoéw cywilno-prawnych;

9) udzielanie pomocy dyrektorom jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia spraw kadrowych
nauczycieli oraz podlegtych pracownikéw administracji i obstugi;

10) rozliczanie wynagrodzen iinnych nalezno$ci ztytutu zawartych stosunkéw pracy iuméw cywilno-
prawnych;

11) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela.
3. Dziatania Zespotu w zakresie obstugi finansowej obejmuja w szczegdlnosci :

1) zapewnienie obstugi finansowo-ksiegowej Zespotu i jednostek obstugiwanych;

2) prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkow osobowych i rzeczowych;

3) obstuga placowa oraz zglaszanie 1 wyrejestrowywanie zZUS pracownikow Zespolu 1ijednostek
obstugiwanych;

4) organizowanie wyptat wynagrodzen oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Zespole i jednostkach obstugiwanych;

5) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu oraz jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegdlno$ci z ustawa o rachunkowosci, z ustawa o finansach publicznych oraz
przepisami wykonawczymi dotyczacymi jednostek budzetowych;

6) prowadzenie statystyki oraz sporzadzanie dla kazdej jednostki wymaganych sprawozdan finansowych
i budzetowych oraz rozliczen w zakresie zadan rzeczowych, funduszu ptac, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

7) opracowywanie planow finansowych Zespotu oraz poszczegoélnych jednostek obstugiwanych;

8) prowadzenie ewidencji majatkowej Zespotu 1ijednostek obstugiwanych w oparciu o dokumenty
i dyspozycje dyrektorow, w tym dokumentacje inwentaryzacyjna;

9) udzielanie dyrektorom pomocy i konsultacji w zakresie przestrzegania dyscypliny budzetowej, nadzoru nad
zabezpieczeniem mienia, racjonalnego icelowego wykorzystywania $rodkéw finansowych i sktadnikow
majatkowych bedacych w ich dyspozycji;

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na zadania z zakresu o§wiaty.
4. Dzialania Zespolu w zakresie pozostatych spraw:
1) koordynowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych jednostek obstugiwanych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
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3) rozliczanie i wyptacanie stypendiéw naukowych dla ucznidow z terenu gminy Stryszawa;

4) prowadzenie egzekucji administracyjnej w przypadku niespelnienia przez dzieci obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji uczniow z terenu gminy Stryszawa do 18-tego roku
zycia;

5) przygotowywanie projektow uchwat dla Rady Gminy i zarzadzen, dotyczacych funkcjonowania jednostek
obstugiwanych;

6) prowadzenie catosci spraw w zakresie dofinansowywania kosztéw ksztalcenia mtodocianych z ktéorymi
pracodawcy zawarli umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego;

7) wnioskowanie w sprawach nagrdd i odznaczen dla dyrektorow jednostek,
8) prowadzenie spraw dotyczacych przyznania grantow oswiatowych i programow stypendialnych;

9) organizacja prac zwigzanych z przyznaniem nagrod Wojta dla nauczycieli i obchodami Dnia Edukacji
Narodowej;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
11) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do jednostek obstugiwanych;

12) realizacja zadan przypisanych organowi prowadzacemu w zakresie realizacji przepisOw ustawy o systemie
informacji os$wiatowej iudzielanie pomocy obslugiwanym jednostkom w zakresie wykonywania tych
zadan.

§ 5. 1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Woéjta Gminy Stryszawa.
Zwierzchnikiem sluzbowym Kierownika Zespotu jest Wojt Gminy Stryszawa.

2. Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy.

3. Kierownik Zespolu jest kierownikiem Zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy
1 wykonuje wszystkie czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikow Zespotu.

4. Kierownik i pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi, wynagradzanymi wedlug zasad
okreslonych dla pracownikéw samorzadowych.

5. W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowiazki przejmuje wyznaczona przez niego osoba.

6. Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnien oraz odpowiedzialnos$ci pracownikow Zespotu ustala
Kierownik.

7. Szczegodtowy strukture organizacyjng Zespotu okresla Regulamin organizacyjny, sporzadzony w drodze
zarzadzenia przez Kierownika, ktory podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Stryszawa.

§ 6. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.

2. Koszty funkcjonowania Zespotu sg finansowane ze srodkow budzetu Gminy Stryszawa.

3. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy, opracowywany zgodnie
z obowiazujacg klasyfikacja budzetows.

4. Zespol prowadzi sprawozdawczo$¢ irachunkowo$¢ zgodnie zobowigzujacymi wtym zakresie
przepisami.

§ 7. 1. Przeksztalcenie lub likwidacja Zespolu moze by¢ dokonana jedynie w drodze uchwaly Rady Gminy
Stryszawa.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Wajdzik
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