DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 12 czerwca 2026 r. Podpisany przez

Artur Wiadystaw Stowik
Data: 12.06.2026 13:13:33

Poz. 3380

UCHWALA NR XXV/150/2026
RADY GMINY LAPANOW

z dnia 28 maja 2026 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego niektoére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lapanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2026r., poz.515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lapandéw”, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lapanow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII1/182/2021 Rady Gminy Lapandéw z dnia 25 lutego 2021 roku w sprawie
Regulaminu ustalania niektoérych sktadnikow wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lapanow z pozn. zm.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Matopolskiego ima
zastosowanie od dnia 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Lapanoéw

Robert Pietras
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Zatgcznik do uchwaly Nr XXV/150/2026
Rady Gminy Lapanow

z dnia 28 maja 2026 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢

Lapanow

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatku:

1)
2)
3)
4)

za wyshuge lat,
motywacyjnego,
funkcyjnego,

za warunki pracy,

- oraz szczegotowe warunki ich przyznawania.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1
2)

3)

4)

5)
6)

Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Lapanow,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, a takze nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, szkote
muzyczna I stopnia, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lapanow,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, szkole
podstawowej, szkole muzycznej I stopnia, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Lapanow,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia szkoty, a takze wychowanka

przedszkola,
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7)

8)

9)

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, przedszkola od
1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela oraz w uchwale XLV111/285/2022 Rady
Gminy Lapanéw z dnia 29 wrze$nia 2022 r. w sprawie okre$lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach 1 oddzialach przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Lapanow,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela ustalone zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w Sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy,

10) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515),

11) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755

Z pdzn. zm.),

12) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Dodatek za wyshuge lat wyptacany jest nauczycielom na warunkach i w wysokos$ci

okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33

ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktdrym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw i $wiadczenia rehabilitacyjnego wyplacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025, poz. 501

Z podzn. zm.).

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§3
1. Nauczycielowi i dyrektorowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy jest
przyznawany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Wojt.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych efektow dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

3) rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz pomocy
w trudnej sytuacji materialnej,

4) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, w tym promujacej
kulture, sport, dbanie o zdrowie, przeciwdziatanie natogom, rekreacj¢ i inne

formy wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniow,
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5) wprowadzanie programow autorskich, innowacji programowej
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

6) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec
lekcyjnych i w realizacjg¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

c) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

7) dziatania promujgce szkote:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat i rolg
szkoty w srodowisku lokalnym,
b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.
4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét bierze si¢ pod uwage:

1) dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoty,

2) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty,

3) organizowanie pracy szkoty godnie z przepisami prawa, a w szczegolno$ci
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy uczniéw oraz
pracownikoéw szkoty,

4) prawidlowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

5) sprawne zarzagdzanie szkotg, a w szczegolnosci:

a) terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) dbato$¢ o estetyke i stan techniczny budynku oraz pomieszczen szkolnych,
dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych ucznidow, podejmowanie efektywnych dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

8) wspotprace z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -6

Poz. 3380

10.

11.

9) wspotprace z lokalng spolecznoscia w zakresie rozwigzywania potrzeb
spotecznych i kulturalnych majacych na celu dobro szkoly i uczniéow przy

wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

§4

Spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 i ust. 4 podlega analizie w roku
szkolnym bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku motywacyjnego.
Okres umozliwiajacy oceng spetnienia kryteriow okreslonych w § 3 ust. 3 nastgpuje po
dwoch pelnych miesigcach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektoréw przyznaje sie w wysokosci od
5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela i wicedyrektora.
Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje si¢ w wysokosci od 10% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora.
Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw obejmujacych stanowisko dyrektora szkoty
moze by¢ przyznany z pomini¢gciem kryteridw wymienionych w § 3 ust. 4, przy czym
dodatek ten nie moze by¢ wyzszy niz 25% wynagrodzenia zasadniczego danego
dyrektora.
Ustalony dodatek motywacyjny zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze
kwote ponizej 0,50 zt pomija si¢, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w gore.
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nizszym niz tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, dodatek motywacyjny ustala si¢ proporcjonalnie do rzeczywistego
wymiaru, okre§lonego w umowie o prace.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony:

1) od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku,

2) od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.
Okres na jaki przyznawany jest dodatek motywacyjny nie dotyczy przypadku, o ktorym
mowa w ust. 2.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 przyznawany jest do
dnia okreslonego w ust. 8.
Dodatek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza
si¢ do podstawy zasitkow i1 $wiadczenia rehabilitacyjnego wyptacanych z ZUS,

ustalanej na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
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pienigznych z ubezpieczenia spolecznego wrazie choroby 1 macierzynstwa

(Dz. U. 2 2025, poz. 501 z pézn. zm.).

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§5
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
4) sprawowanie funkcji mentora,

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§6

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjng oraz warunki organizacyjne, liczbe
stanowisk kierowniczych oraz administracyjno — obstugowych w szkole, uwarunkowan
srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 20% do 60% pobieranego
przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi od 15% do 40% pobieranego
przez wicedyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesigczny dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie szkoly wynosi od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela obejmujacego ww. stanowisko.

5. Ustalony dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote ponizej 0,50 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla si¢ w gore.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego.
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§7
1. Miesieczny dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy albo sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym wynosi:
1) do 10 uczniéw kwota 300,00 zt,
2) od 11 do 24 uczniow kwota 350,00 zt.
3) 25 ucznidéw i wigcej kwota 400,00 zt
2. Liczbe uczniéow w klasie ustala si¢ na dzien 1 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest na okres roku szkolnego.

§8

1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora
przyznaje si¢ na okres odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela przez
nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi miesigcznie 130,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

3. W sytuacji zmiany mentora dla danego nauczyciela w trakcie trwania przygotowania do
zawodu nauczyciela dodatek funkcyjny ustala si¢ na nowo dla nauczyciela, ktoremu

powierzono ww. funkcje.

§9

1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez nauczyciela, nie dtuzej jednak niz
do 31 sierpnia 2027 roku.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi miesigcznie 130,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

3. W sytuacji zmiany opiekuna stazu dla danego nauczyciela w trakcie odbywania stazu
dodatek funkcyjny ustala si¢ na nowo dla nauczyciela, ktéremu powierzono ww.

funkcje.

§10
1. Dodatki, o ktérych mowa w § 5 wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢

do podstawy zasitkéw 1 §wiadczenia rehabilitacyjnego wyptacanych z ZUS, ustalanej
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na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.

22025, poz. 501 z p6zn. zm.).

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§11

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w § 819 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zaje¢cia za kazda
godzing zaje¢ realizowang w tych warunkach.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w uciazliwych warunkach wynosi 10% stawki godzinowe;j
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia za kazda
godzing zaje¢ realizowang w tych warunkach.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje

prawo do obu tych dodatkow.

Rozdzial 6
Nagroda

§12

1. Nauczycielowi i dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda ze specjalnego funduszu
nagrod.

2. Ustalenie kryteriow i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Uchwata Nr XIV/78/2025 Rady Gminy Lapan6éw z dnia 30 maja 2025 roku.

3. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za
czas choroby, zasitkow wyptacanych z ZUS, w zwigzku z tym nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.
92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow i1 §wiadczenia
rehabilitacyjnego wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
Z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego

W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025, poz. 501 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§13
1. Dodatki, o ktérych mowa w § 2, 3 1 5 wyplaca si¢ miesigcznie w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
2. Do spraw wszczetych i niezakonczonych stosuje si¢ zapisy Regulaminu okre§lonego
Uchwata Nr XXVIII/182/2021 Rady Gminy Lapanoéw z dnia 25 lutego 2021 roku

Z p6zn. zm.
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