
 
 

UCHWAŁA NR XXVII/166/2026 
RADY MIASTA JORDANOWA 

z dnia 15 czerwca 2026 roku 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 
nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w szkołach i placówkach oraz przyznawania 

zwolnień od obowiązku realizacji zajęć 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, art. 42a ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w szkołach i placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Miasto Jordanów Rada Miasta Jordanowa uchwala co następuje: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta 
Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć według następujących norm: 

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć 

1 Nauczyciel przedszkola prowadzący zajęcia  
w grupach mieszanych, obejmujące dzieci sześcioletnie i  
pięcioletnie  

24 

2 Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta 
pedagogiczny, doradca zawodowy     

22 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych 
w art. 42 ust. 3 karty Nauczyciela, o liczbę godzin zajęć stanowiących  różnicę między obowiązującym 
nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć   

Dyrektor przedszkola liczącego:   
 do 7 oddziałów  
czynnego ponad 5 godzin 7 

1. 

8 i więcej oddziałów                             5 
 
 

Dyrektor Szkoły Podstawowej:  
do 13 oddziałów 5 
od 14 do18 oddziałów 3 

2. 

19 i więcej oddziałów 0 
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Wicedyrektor Szkoły Podstawowej:  
od 12 do 18 oddziałów 10 
od 19  oddziałów i ilości uczniów powyżej 450 5 

2. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami funkcjonowania szkoły lub   przedszkola, 
powodującymi znaczne zwiększenie zadań na stanowisku kierowniczym, dyrektor może zwrócić się do 
Burmistrza Miasta Jordanowa  z wnioskiem o zwolnienie  w całości lub w części z obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć, określonego w ust. 1. 

3. Zwolnienie o którym mowa w ust. 2 może być udzielone na okres nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

§ 3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z §2 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono  te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego dnia następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 4. Nauczyciele szkół, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów  nauczania lub organizacji 
pracy szkoły jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zobowiązani są do realizowania w innych 
okresach trwania roku szkolnego, takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, aby średni wymiar zajęć 
nauczyciela w ciągu roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi zajęć, określonemu 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszej  uchwale. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym 
planem zajęć nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych. 

§ 5. Plan zajęć ustalony wg. zasad określonych w § 4 powinien być określony dla każdego nauczyciela 
w planie organizacyjnym szkoły i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

§ 6. Przykładowy sposób naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi 
załącznik Nr 1 do uchwały. 

§ 7. Traci moc uchwała Nr XXXVI/327/2018 Rady Miasta Jordanowa z dnia 26 marca 2018 r.  w sprawie  
zasad  udzielania i rozmiaru zniżek  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, którym 
powierzono funkcje kierownicze w szkołach i placówkach oraz przyznawania zwolnień od obowiązku 
realizacji zajęć (Dz. Urz. Województwa Małopolskiego poz. 2762 z 6 kwietnia 2018 r.) oraz uchwała Nr 
XXXIV/311/2022 Rady Miasta Jordanowa z dnia 8 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały  w sprawie  
zasad  udzielania i rozmiaru zniżek  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, którym 
powierzono funkcje kierownicze w szkołach i placówkach oraz przyznawania zwolnień od obowiązku 
realizacji zajęć (Dz. Urz. Województwa Małopolskiego poz. 5431 z 12 sierpnia  2022 r.). 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Jordanowa. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego, z mocą obowiązującą od 01.09.2026 r. 

   
Przewodniczący Rady Miasta Jordanowa 

 
 

Henryk Pena 
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Załącznik do uchwały nr XXVII/166/2026 
Rady Miasta Jordanowa 
z dnia 15 czerwca 2026 r. 

Przykładowy sposób naliczania pensum 

1) Nauczyciel realizuje łącznie 20 godzin, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 11 godzin wg pensum 
22 godzinnego  tj. 9/18+ 11/22=0,50+0,50= 1 etat (tygodniowy wymiar zajęć wynosi 20 godzin) brak 
godzin ponadwymiarowych. 

2) Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 
26 godzinnego tj. 6/18 +21/26=0,33+0,81= 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 
23,68 godziny (zaokrąglając do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny należy  
zaokrąglić w dół, a powyżej 0,5 godziny zaokrąglić w górę) tj. 24 godziny, pozostałe 3 godziny stanowią 
godziny ponadwymiarowe. 

3) Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym ma 1 etat nauczyciela 18/18 oraz 9 godzin wg pensum 
26 godzinnego tj. 18/18+ 9/26= 1+0,35= 1,35 stanowi 27 godzin, to 1etat  stanowi 20 godzin,  pozostałe 
7 godzin stanowią  godziny ponadwymiarowe. 

  

   
Przewodniczący Rady Miasta Jordanowa 

 
 

Henryk Pena 
 

Dziennik Urzędowy Województwa Małopolskiego – 3 – Poz. 3498


	UCHWAŁA NR XXVII/166/2026 RADY MIASTA JORDANOWA z dnia 15 czerwca 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	ust. 2 w § 2
	ust. 3 w § 2

	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	§ 9

	Załącznik 1 - Przykładowy sposób naliczania pensum
	pkt 1 w zał.1
	pkt 2 w zał.1
	pkt 3 w zał.1


		2026-06-22T13:50:37+0000
	Polska
	Artur Władysław Słowik
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




