DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 24 czerwca 2026 r. Podpisany przez:
Artur Wiadystaw Stowik
Data: 24.06.2026 14:16:47
Poz. 3522
UCHWALA NR XXX1/244/26
RADY GMINY OSWIECIM

z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie: Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych placéwkach oswiatowych w Gminie O$wiecim dodatkow
do wynagrodzen.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662 ze zm.) wzwigzku zart.30ust. 616a, art.49 ust. 2iart. 91d pkt1ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy w O$wigcimiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych placowkach o$wiatowych w Gminie O$wigcim dodatkéw do
wynagrodzen stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/118/19 Rady Gminy Os$wiecim z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego niektére zasady
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych placowkach
o$wiatowych w Gminie O$wigcim dodatkéw do wynagrodzen.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Oswigcim.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Malopolskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Nowotarski
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Zatacznik do uchwaty nr XXX1/244/26
Rady Gminy O$wiecim
z dnia 17 czerwca 2026 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w samorzadowych placowkach oS$wiatowych w gminie O$Swiecim dodatkéw do
wynagrodzen.

I. Postanowienia ogolne.
§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze. zm.),

3) Organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming O$wigcim,

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole albo zespol szkolno-przedszkolny, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina O§wigcim,

5) Dyrektorze lub zastepcy dyrektora - nalezy rozumie¢ dyrektora, zastepce dyrektora lub nauczyciela
petiacego obowiazki dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 4,

6) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) Roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 stycznia
danego roku do 31 grudnia roku biezacego,

8) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
9) Uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
10) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Karcie Nauczyciela,
11) Zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Oddziat ZNP w Gminie Os$wiecim
i Miedzyzaktadowa Komisje Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"
w Oswigcimiu.
II. Dodatek za wystuge lat.

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoétowy stanowi inaczej, atakze za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

III Dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty poza wymienionymi w ust. 2 pkt 1,
2, 3 jest spetienie nastepujacych kryteriow:

1) umiejetnosci organizacyjne i sprawnos¢ kierowania szkota:
2) dyspozycyjnos¢ stuzbowa;
3) sprawna organizacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla:

1) nauczyciela, tacznie z dodatkiem funkcyjnym za pehnienie funkcji wychowawcy klasowego, opiekuna
stazu, mentora nie moze przekroczy¢ 45% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciela facznie z dodatkiem funkcyjnym za petnienie funkcji wychowawcy klasowego, opiekuna stazu,
mentora, realizujacego projekty edukacyjne finansowane ze §rodkoéw zewnetrznych moze by¢ podniesiona
do 70% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ lacznie z dodatkiem funkcyjnym 90 % jego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) dyrektora szkoty realizujacego projekty edukacyjne finansowane ze $rodkow zewngtrznych, moze byc
podniesiona facznie z dodatkiem funkcyjnym do 95% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok budzetowy.

6. Dodatek motywacyjny z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ust. 2,3 w granicach przyznanych
srodkéw finansowych, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — na wniosek Dyrektora CUW, Wojt
Gminy O$wiecim.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej placowce dodatek motywacyjny ustala dyrektor placowki
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

8. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie obnizeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu
choroby.

9. Dodatek motywacyjny, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkeyjny.
§ 4. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub zastepcy dyrektora, lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly a takze nauczycielom, ktorym to stanowisko powierzono w zastgpstwie;

2) wychowawstwo klasy;
3) funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora;
4) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego;

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy O$wigcim na pisemny wniosek
dyrektora CUW, w granicach stawek okre§lonych wust. 11, uwzgledniajac miedzy innymi nastgpujace
kryteria:
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1) liczbe uczniow (wychowankow);

2) liczbe oddziatow;

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole /przedszkolu;

4) liczbg oraz typy jednostek wchodzacych w sktad zespotu;

5) wyniki pracy szkoty/ przedszkola;

6) realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez Wojta Gminy.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora, ustala dyrektor szkoly (w ramach posiadanych
srodkéw finansowych) w wysokosci, nie mniej niz 40% 1 nie wigcej niz 80% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy wynosi 300,00 zt miesigcznie, za kazdy oddzial powierzony opiece;
2) opiekuna oddziatu przedszkolnego wynosi 300,00 zt miesigcznie, za kazdy oddziat powierzony opiece;
3) opiekuna stazu wynosi 150,00 zt miesiecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
4) mentora wynosi 150,00 zt miesigcznie, za kazdg osobe odbywajacg przygotowanie do zawodu nauczyciela.

5.Dla osoby czasowo pelnigcej obowigzki dyrektora za nieobecnego dyrektora, dodatek funkcyjny
przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

6. W przypadku zbiegu tytutdéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek za kazda
petniong funkcj¢ oddzielnie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia, w ktéorym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, opiekuna stazu, mentora.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia, aw razie wczesniejszego odwotania - zkoncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

10. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota dodatku

w ztotych od do
1. | Dyrektor szkoty/przedszkola liczacych od 2 do 5 oddziatow 600 1.800
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 6 do 9 oddziatow 800 2.100
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 16 oddzialow 900 2.400
4. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego do 9 oddziatow 1.000 2.200
5. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego od 10 do 16 oddziatow 1.000 2.500
6. | Dyrektor szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych 17 oddziatow i wiecej 1.000 2.700

V. Wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy.

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub wucigzliwych warunkach (posiadajacym odpowiednie
kwalifikacje) przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing;

2) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokos¢ 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach
godzing;
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3) za prowadzenie zaj¢¢ nauczania indywidualnego z uczniem zakwalifikowanym do nauczania specjalnego
w wysokosci 15 % za kazda przepracowana w tych warunkach godzing.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty za godziny ponadwymiarowe.
VI. Wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Sposob rozliczania i wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
okresla art. 35 Karty Nauczyciela.

VII. Dodatek wiejski.

§ 7. 1. Nauczycielom przyshuguje nauczycielski dodatek wiejski zgodnie z postanowieniami art. 22 ust. 3,
art. 54 ust. 51 art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach/przedszkolach na terenie Gminy Os$wigcim, posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek wiejski.

3. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego.
5. Dodatek wiejski przystuguje od dnia zatrudnienia.
6. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VIII. Postanowienia koncowe i przejSciowe.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

2. Dyrektorzy Szkoét sg zobowigzani do zapoznania ztrescig regulaminu wszystkich nauczycieli, do
wdrozenia zawartych w nim uregulowan oraz do ich przestrzegania.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy przewidzianej dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Nowotarski
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