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UCHWALA NR XXV/212/26
RADY GMINY WISNIOWA

z dnia 18 czerwca 2026 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Wisniowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
po0z.662) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy Wisniowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wisniowa, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIV/121/20 z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wisniowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wisniowa

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy Wisniowa

mgr Monika Gil-Gérka
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXV/212/26
Rady Gminy Wisniowa
z dnia 18 czerwca 2026 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA WISNIOWA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez Gming
Wiséniowa, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.
7 2024 r. poz. 755 ze zm.);

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Wisniowa;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, szkot¢ podstawowa z oddziatlem przedszkolnym,
prowadzone przez Gming Wisniowa;

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole, w przedszkolu, szkole podstawowej z oddziatem przedszkolnym,
prowadzonych przez Gming Wisniowa;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, przedszkola oraz ucznia oddziatlu przedszkolnego
w szkole podstawowej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 4. Szczegdlne przypadki zaliczania okresoOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
nauczycieli do dodatku za wystuge okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku za wysluge w okreSlonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w § 4.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 1% do 40% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§ 7. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efekty edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiej¢tnosei i rozwijania predyspozycji;

2) w zakresie osiaggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnos$ci 1 odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roznorodnych form wspdtpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) szczegblne zaangazowanie Ww przygotowywanie uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniéw uwzgledniajgcych ich
potrzeby i zainteresowania,

e) szczegblne zaangazowanie we wspoOlprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty.
f) wyrdzniajaca aktywno§¢ w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

g) aktywna postawa w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty Iub
zleconych przez dyrektora szkoty,

5)w zakresie szczegolnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowag realizacja
powierzonych zadan,
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b) szczegdlnie wyrdzniajace iefektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $§rodkami okre$lonymi w planie finansowym,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zalecen wynikajacych zorzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajec¢
rewalidacyjno - wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

¢) wyrozniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w $rodowisku
lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityce oSwiatowe;.

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomos$ci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela dziatan realizowanych w ramach wspotpracy dzieci imlodziezy
z miejscowosci partnerskich,

c¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w szkole:
a) stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora

b) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, mentora,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkos$ci
szkoty, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-
obstlugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

. Miesigczna wysokosé
Lp. Funkcja dodatku funkcyjnego w 71
1 2 3
1 Dyrektor
a) szkoty liczacej od 8 do 9 oddziatow 2300,00
b) szkoty liczacej od 10 do 15 oddziatow 2800,00
¢) szkoty liczacej od 16 3200,00
2 Wicedyrektor szkoty
a) szkoty liczacej od 8 do 9 oddziatow 1000,00
b) szkoty liczacej od 10 do 15 oddziatow 1200,00
¢) szkoty liczacej od 16 1400,00
3 Wicedyrektor ds przedszkola 1200,00
4 Opiekun stazu 400,00
5 Mentor 400,00
6 Wychowaweca klasy: do 15 uczniéw 500,00
do 20 uczniow 550,00
powyzej 20 ucznidow 600,00
7 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 500,00
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych iucigzliwych warunkach pracy przystuguja ztego tytulu
dodatki.

§ 11. 11. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznawania z tego
tytutu dodatku okre$la rozporzadzenie Ministra wilasciwego ds. o$wiaty, zgodnie z art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

§ 12. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za
kazda godzine przepracowana w warunkach, o ktérych mowa w § 10.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. W budzecie Gminy Wisniowa tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrdéd organu prowadzacego
szkoty i dyrektorow szkot.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoty zwane dalej " nagroda
Woéjta Gminy" i dyrektoréow szkot:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $§rodkéw, o ktorych mowa w ust.2, pkt 1 — dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty,
2) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust.2, pkt 2 — Wojt Gminy.
5. Nagroda jest przyznawana w formie Swiadczenia pieni¢znego w wysokosSci:
a) nagroda dyrektora od 500 zt do 3000 zt
b) nagroda Wojta od 3000 zt do 7000 zt

6. Nagrody organu prowadzacego szkoty oraz dyrektoréw szkot przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli moga wystapic:
a) dyrektorzy,
b) Rada Pedagogiczna szkoty.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla dyrektora moga wystgpowac:
1) Rada Pedagogiczna szkoty,
2) organy zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, dziatajacych w gminie.

9. Wojt Gminy moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi lub dyrektorowi. W takim
przypadku wniosek o przyznanie nagrody nie wymaga opinii Rady Pedagogicznej szkoty.

§ 14. 1. Nagroda dyrektora Iub nagroda Wojta Gminy za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowatl w szkole, co najmniej rok i spetnia dodatkowo inne warunki
okreslone w niniejszym rozdziale.

2. Nauczyciel moze otrzymac z funduszu nagrod tylko jedng nagrode w roku szkolnym.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia trzy z nastgpujacych kryteriow:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach artystycznych, przegladach i festiwalach — na szczeblu
regionalnym, wojewo6dzkim i ogolnopolskim,

¢) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, w szczeg6lnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje lub wspdlorganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

i) podejmuje dziatania w zakresie udzielania pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
czy zyciowej,

j) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
uczniow, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

1) organizuje i wspotorganizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty i rozwija formy wspoéldziatania z nimi,
m) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

n) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. W przypadku nagrody dla dyrektora szkoly, oprocz kryteriow wymienionych w ust. 3, uwzglednia sig
ponadto:

1) dbatos¢ o mienie szkoty,

2) polepszenie bazy dydaktyczne;j,

3) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,

4) prawidtowe, celowe i racjonalne realizowanie planu finansowego szkoty,

5) dobra wspotprace z Rada Pedagogiczna, rodzicami, Wojtem oraz ze srodowiskiem lokalnym,

6) inne osiggniccia promujgce szkole.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXV/212/26
Rady Gminy Wisniowa
z dnia 18 czerwca 2026 r.

WNIOSEK

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Wisniowa za osiagniecia dydaktyczne, opiekuncze
i wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Wisniowa

Pan I PaNU. .o,

(staz pracy w szkole/ placowce)

Zatrudnionej/emu w

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie:

Organ sporzadzajacy wniosek
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